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cegovoni @regione.emilia-romagna.it)

uy
— i
— e
— 5 -
| —
—

==
e —

Valutazione del rischio




OCTANZE PERICOLGSE
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S RTTTO T T o p—
CAPO Il

= Protezione dai rischi connessi
= = all’esposizione all'amianto

Modalita di effettuazione della
valutazione dell’esposizione




Tltolo IX Capo [l Brltgs. 81/2008

o

Jbblighi del datore d lavoro=Sezione |

V AU LC - v - 2l -
249 commal. (ARRESTO da 3 mesia 6 mesi o
: Ammenda da2500 a 6400 £

ERNBIERVallitazione di cui all'articolo 28, il datae di
s Pvorovaluta | rischi dovuti alla polvere proveniente
=qgall’amianto e dai materiali contenenti amianto, al

“finerdi stabilire la natura e il GRADO
DELL'ESPOSIZIONE e le misure preventive e
protetive da attuare.




h
S| deve determinare 1 GRADO
PHESPOS|ZIONE diftnrlavoratore
ZREGENT CRIMICI BiIsogna effettuare
= (in CAMPIONAMENTO

| _‘“DELL ARIA RESPIRATA (nella

F zona di respirazione) dal lavoratore e
successivamente effettuare la

corrispondente MISURAZIONE.




mtoleNX Capo IIl-D:Lgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione Il"

edelaborazione
Jocumentodi att|V|ta che espongonc
yoratori a rischio amianto in attivita c
utenzione, rimozione, smaltimento
“bonifica di amianto o materiali che lo
—~ contengono, senza collaborare con il

RSPP e Il medico competente

Art. 29 commal. (ARRESTO da 6 mesi a 18 mesi)
(art.55 comma 2. lett.b) D.Lgs.81/08)




-

lone della prevenzione nei luoghi dilavoro

)blighi del datore di lavoro e del dirigente
Art. 18 commi 1. lett. q) (2 -4 I\/IESI 1200 5200 €)
: : arte | B0-6000 €)

S EEEIEN AP Prepal provvedimentl per evitare
g'rr 'misure tecniche adottate possano causare
rr~ Per la salute della popolazione o

N GEIcorare l'ambiente esterno verificando
o f'penodlcamente la perdurante assenza di rischio;
_z) Agaiennare le misure di prevenzione in relazione ai
mutament! organizzativi € produttivi che hanno
rlievanza ai fini della salute e sicurezza del \aro,
0 In relazione al grado di evoluzione della tecnac
della prevenzione e della protezione;




Tltolo IX'Capo Il "D.Lgs. 61/2008

I

Obblighi del datore di lavoro=Sezione I

Valutazione del rischio
Art. 249 comma 2.

NETRCESINEESPOSIZIoN! sporadiche e di debole intensigia condizione che
erL uscharmente dalla valutazione dei riscicul al comna 1 che il valore
e dIrEsposizione all'amianto non e superagd'aria delambiente di
IIEVOr0)= o Sirapplicano gli articoli 250, 251 numa 1, 259 €60, comma 1,

: ndle Segueniattivita’

a) previtaitivita® nom continuative di manutenzione durante le guivoro viene

= = effettuate solo su materiali non friabili;

0)iimozione senza deterioramento di materiali negradati in i le fibre di
amiante sono fermamente legate ad una matrice;

C) incapsulamento e confinamento di materiali contéranianto Ge si trovano
In‘buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo ciinpioni ai fini
dell'individuazione della presenza di amianto Indeterminatanateriale.




Titolo 1X Capo [II"'D.Lgs. 81/2008
- .-'-..."—’ . _——
Obblighi del datore di lavoro—Sezione Il

- Valutazione del rischio
5 Art. 249 comma 4.

SN Gommissione consultiva permanente di cui

e a—

= dllfarticolo 6 D.Lgs.81/08provvede a definire

orientamenti pratici per la determinazione
delle esposizioni sporadiche e di debole
intensita, di cui al comma 2.




Tltolo X Capo Il 'D.Lgs. 81/2008
R
Jbblighi del datore o Iavoro“"Sezmne [

@

. 249 comma3 (ARRESTO da 3 mesia 6 mesio
¥ Ammenda da2500 a 6400 £

IRELGTERGINIAVON0) effetiua nuevamente la valtazione
;.“'ﬁ@i@ﬂl guaiveltar sI verifichinor modifiche che
SPPSSONO comportare un mutamento significativo
~dell'espesizione del lavoratori allapolvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenenti
amiantoe.




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione 1"

ala YI() ()6 O CINCO 171 ONE
it. 253 commal. (3-6 MESI — 2500-6400 €)

1. Al fing i geranire Il rispetto dell valerelimite fissaio

—concentrazione di fibre di amianto nell'aria del

luogo di lavorQ tranne nei casi in cuiricorrano le

condizioni previste dal comma 2 dell'articolo 249l risultati delle
misure sene rpoertati nel documento di valutazionealei rischi.




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
Jbblighi del datore di lavero=Sezione 11"

ontrollo dell esbosizione
Art. 253 comma 2

/ Jlm amplonamento deve essere
Seppresentativo della
= Goncentrazione nell’aria della
polvere proveniente dall'amianto o
dal materiali contenenti amianto.




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione 1"

Art. 253 commad4e 5

Il ievo gEercampioni deve essere effetiuato da
oeru Il pessesso di idonee qualifiche namhbito
_}_» BSEIZIer dif Prevenzione e Protezione. | cangmi
BOelEVali seno successivamente analizzati ai sendel
_ -*-ﬂecreto del Ministro dellaSanita’ in data 14 maggio
= 109096, pubblicato nel supplemento ordinario alla
- Gazzetia Ufficiale della Repubblica italiana n. 17&lel 25

ettelre 1996.
La durata del campionamenti deve essere tale da
consentire distabilire un‘esposizione rappreséativa,
per un: periodo di riferimento di otto ore tramite
misurazieni o calcoli ponderati nel tempo.




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
Jbblighi del datore di lavero=Sezione 11"

ontrollo dell esbosizione
Art. 253 commi 6e 7

SHINCORIEYEIerdEllefibre difamianto e” effettuato d
SIEIETENZel tieimIte: microscopia a contrasto diiase,
2109 NEEREeNIE metedo raccomandato daIIOrganlzzalone

- Eﬂdlale della Sanita (OMS) nel 1997 o gualsiasitao

IE-:

== mvetedo che ofira risultati equivalenti.

7 Aittfini- della: misurazione dell'amianto nell'aria, di cui al
comma l, si prendono In considerazione unicame le

filbre che abbiano una lunghezza superiore a cingu
micremetri e una larghezza inferiore a tre microméyi e Il

Cul rapporte lunghezzal/larghezza sia superiore a &:




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
Jbblighi del datore di lavoro=Sezione Il

_ONurollo de 5POSIZIone
| Art. 253 commas3.
ZIONE AMMINISTRATIVA PECUNIARIA — 500-1800¢€)

— - —_—

—

S ECEIpionamenti sono effettuati previa

L=

= Gonsuliazione deilavoratori ovvero dei loro
reppresentanti.




iteIeN Capo Il B:lLgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione I
| alore limite

ft. 254 commal. (3-6 MESI — 2500-6400 €)

LI valore Higliteel esposizione per I'amianto e’

BIESELEr2 0,1 fivre per centimetro cuboe di aria,

F:ﬁ?afi%urato cOme media ponderata nel tempo di
S fermento di otto ore. | datori di lavoro
“prevvedonoaffinche nessun lavoratore sia
EsSpPosier a una concentrazione di amianto
nellfaria superiore al valore limite.




.
SIOININR@L-.0. DE VAL OREeliV]] THEm-

; ' 'e misurazioni devono essere effettuate secondo
==1e norme UNI-EN di cui all’Allegato XLI Titolo IX

%";ffrf" D.Lgs.81/2008;

== n particolare la UNI-EN 689/97, all’appendice C,
~— fornisce una procedura formale per la valutazione

dell’esposizione di addetti.




S
CONTROBEG DEL VALORE YT

i merito alla misurazione effettuata si puo evitae la

= misSurazione periodica dell'agente chimico e terminee il

m—

;_,__ell_ =processo di miglioramento, solo quando vi sono sugfents
garanzie che non sia superato il valore limite.




.
CONTROMRCLPER VALORE LIMIETE

[ '-; anto posso dire di avere sotto controllo il rigetto del
glore limite quando:

=
——
———
==
i

E=S==SU un’unica misurazione (un turno di lavoro) il vabre di
= = esposizione € inferiore ad 1/10 del valore limite;

s su rilevazioni effettuate in tre diversi turni di Iavoro e nella

medesima postazione di lavoro, il valore di esposine e

Inferiore ad 1/4 del valore limite.




..
SOLIO DEL VALORE ISIVINEE

- \ O AMA \ \N| 80:1900 Offre un
ICCIO di valutazione statistica rispetto al vaire limite
endice D). Secondo 'appendice D 1l numero di
razioni delle esposizioni deve risultare piu aft
'- 8No 6 € il numero minimo accettabile) e sono pveste
jiezone di riferimento in funzione delle percentua
B=previste di superamento del valore limite:

= situazione rossacon probabilita di superamento del valore
limite maggiore del 5%;
Situazione _aranciccon probabilita di superamento del valore

limite fralo 0,1% e il 5%:
Situazione verde con probabgtdi superamento del
valore limite inferiore allo 0,1 %.




iteIeN Capo Il B:lLgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione I
| alore limite

it. 254 comma?2. (3-6 MESI — 2500-6400 €)

ZAROBEEeNIEValore limite fissato al comma |
/ SWErStperato, Il datore di lavoro individua le
= ECrISENdel stperamentor e adotta 1l piti presto
"p’@SSlblIe |e misure appropriate per ovviare
=alla situazione. Il lavoro puo proseguire nell:
~ Z0Ona Interessata solo se vengono prese misure

ddeguate per la protezione dei lavorator
interessati.




NwelerxiCapo il DLlLgs.

31/2008

Jbblighi del datore di lavero=Sezione 11"

it. 254 comma3. (3-6 MESI — 2500-6400 €)

EREEIaveiicare l'efficacia delle
f;-;:i:comma 2, 1l datore di lavoro

e ——

S mmediatamente ad una nuov

misure di cui al
procede— ==
a determinazionée

=0dElla concentrazione di fibre ¢
nell;aria.

| amianto




- itelerX Capo Il .D.Lgs. 81/2008
oblighi del datore di lavoro=Sezione 1"

A It. 254 comma4. (3-6 MESI — 2500-6400 €)

RSO, SHEESPOSIZIONENoNn puUe’ essere nidotta
seIelitmezzi e per rispettare il valore limite e
rec Essaroiise di un dispositivo di protezione
Seviduale delle’ vie respiratorie con fattore di
_,moteZ|one operativo tale da garantire tutte le
S CondiZieni previste dall'articolo 251, comma 1, l¢éra
=~ B)rltutilizzo dei DPI deve essere mtervallato da
perodidiriposo adequati all'impegno fisico rchiesto
dal lavoro; I'accesso alle aree di riposo deve &se
preceduto da idonea decontaminazione di cui
all'articolo 256, comma 4, lettera d).




iNwleN X Capo il DilLgs. 81/2008
)bblighi del datore di lavoro=Sezione 1"

PAIL. 254 commas. (3-6 MESI —2500-6400 €)

SRNENHIOIESIFdIF cull all comma 4, il'datore di
B EVOI0) PIeVvia consultazione con I lavoratori o
= Bro rappresentanti, assicura i periodi di riposo
“Necessari, in funzione dell'impegno fisico e dell€e
condizioni climatiche.




heieN X Capo il BrlLgs. 81/2008
Jbblighi del datore di lavoro=Sezione Il

_ Valore limite
Alt. 254 comma (ino a 2 MESI — 400-1600 €)

—

-_-Sanzmne prevista anche per Il preposto

m—
-
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/alutazione.del rischio

B ESposizione personale” o

T

= “contaminazione aerea’?



















ESPOSIZIONE




ESPOSIZIONE




ESPOSIZIONE

ADEGUATO

F ATTORE

P ROTEZIONE
O PERATIVO




MAX 0,01 FF/CC

ADEGUATO

F ATTORE

P ROTEZIONE
O PERATIVO
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ADEGUATO e

F ATTORE
P ROTEZIONE
O PERATIVO

.







SA E' CAMBIATO IN PRATICA?




_ VPIONAMENTI VANNO EFFETTUATI
3 ANCHE

ALLINTERNO DEI VOLUMI

CONFINATI
DOVE S| EFFETTUANO LE OPERE DI

SCOIBENTAZIONE




S N
RICADUIE:

E CONTENIMENTO DELLA
| _.;CONTAI\/IINAZIONE AMBIENTALE




S N
RICADUIE:

E CONTENIMENTO DELLA
| _.;CONTAI\/IINAZIONE AMBIENTALE

CONOSCEREMO (finalmente)

LE "ESPOSIZIONI”




ESPOSTI

NEL REGISTRO SOLTANTO CHI E’

STATO ESPOSTO A:




ESPOSTI

NEL REGISTRO SOLTANTO CHI E’
' STATO ESPOSTO A:

> 0,01 FF/LITRO




THtoloM Capo: lil-D:Lgs. 81/2008
blighi del datore di lavoro=Sezione Il

:,p IVENTO DELLA™
' UTAZIONE DEL RISCHIO
AMIANTO

COSA DEVE
CONTENERE ?




THtoloM Capo: lil-D:Lgs. 81/2008
)blighi del datore di lavore ~Sezione !l
ocumento.dellavalutazione del
riIschio amianto

e rela2|one sulla valutazione del rischio peial salute dei

EEvoratori da esposizione ad amianto o da polvere otenente
B Amianto durante I'attivita lavorativa, nella quale siano

== specificati | criteri adottati per la valutazione sessa.

~~|a scelta dei criteri di redazione del documento amessa al

datore di lavoro, che vi provvede con criteri di seplicita,
brevita e comprensibilita, in modo da garantirne la
completezza e l'idoneita quale strumento operativdi

pianificazione degli interventi aziendali e di preenzione.




THtoloM Capo: lil-D:Lgs. 81/2008
blighi del datore di lavoro=Sezione Il

5y U - - - \J & L ; - e del
| rischio amianto

Blindicazione delle misure di prevenzione e di

Eprotezione attuate e dei dispositivi di protezione

== Sihdividuali da adottare, a seguito della valutazioe
= dell’esposizione;

c) Il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza,




THtoloM Capo: lil-D:Lgs. 81/2008
blighi del datore di lavoro=Sezione Il

- - - \J & L ; - e del
rischio amianto

glividtiazione delle procedure per I'attuazione celle misure
BLTe qalizzare, nonché dei ruoli dell’'organizzazionaziendale che
ERdiebbono provvedere, a cui devono essere assegnaicamente
: f = soggettl In possesso di adeguate competenze e poter

e)l'indicazione del nominativo del responsabile delesvizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante denMaratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico copetente che ha

partecipato alla valutazione del rischio;




THtoloM Capo: lil-D:Lgs. 81/2008
blighi del datore di lavoro=Sezione Il

5y U - - - \J & L ; - e del
| rischio amianto

1) ['individuazione delle mansioni che
"’f: %ventualmente espongono I lavoratori a rischio
~ da-amianto o polvere contenente amianto e che
richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.




N

& Sl, ma In pratica

COSA DEVE
CONTENERE ?




antificazione della DITTA

)ne sociale.

ligramma.aziendale. con specifica
goli delle diverse figure aziendalli.
thativi RSPP, ASPP, RLS, MC.

Rinativi addetti alla gestione delle

Eergenze, pronto soccorso,
——F evenz:one incend,i.

:-'=-"*‘

=w Elenco delle attivita svolte.

Documenti amministrativi da allegare o tenere a

disposizione:

eVisura camerale

eStatuto societario, consorziale, della cooperativa, ecc....
eEventuale delega di funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, ecc..




azione del rischio AMIANTO

—

m ] A\

x S5 3 che comportano
Sizione all'amianto o al
flale contenente amianto con
jicazione:

._-r",, 3

—
—
s

%%aratteristiche della lavorazione.
2.Durata della lavorazione.
3.Frequenza della lavorazione.
4.Quantitativi e tipologie di materiali
contenenti amianto manipolati nell’anno.




azione del rischio AMIANTO

——

|} m A N

» - . ombportano
esposizione aII amianto o al
)ateriale contenente amianto

——

-.--l'—-.iIl-.'l:'-i'
(e e~y

—Pocumenti amministrativi da allegare o tenere

_adisposizione:
e Relazione annuale (ex art.9 L.257/92)
o Iscrizione all'Albo Nazionale Gestori Ambientali




azione del rischio AMIANTO

——

- - ATL 1a 1a\ |‘O,
macchine e dei prodotti chimici
igati

——

-.--l'—-.iIl-.'l:'-i'
e

—Pocumenti amministrativi da allegare o tenere

_adisposizione:
e Schede tecniche delle attrezzature e delle macchine
con relativo libretto d’uso e manutenzione;
eSchede di dati di sicurezza delle miscele inertizzanti
impiegate, ecc...




azione del rischio AMIANTO

——

dtividegilradde 1e svolgono
lVita che espongono all’'amianto

——
———

—

—Pocumenti amministrativi da allegare o tenere

_adisposizione:
e Attestati di formazione specifica (ex D.P.R.08/08/94)




azione del rischio AMIANTO

——

di"espc | ionale di
lavoratore

——

-.--l'—-.iIl-.'l:'-i'
(e e~y

—Pocumenti amministrativi da allegare o tenere

_adisposizione:
e Resoconto (rapporto) delle misurazioni effettuate

corredato derl relativi certificati analitici secondo /a
Norma UNI EN n.689:199/.




eﬁfevenzione e Protezione

- w——
CO € caratferlstlche del D]
. AVOTratC v = [~ V|
3ri di:

Secondo il D.M.06/09/94, D.M.20/08/99,
ek ﬁLgs. 475/92, D.Int.02/05/2001)

= -

.-l—_:".

2. USO anche in relazione ai periodi di riposo
adeguati all'impegno fisico richiesto

3.GESTIONE

Documenti amministrativi da allegare :
e Note informative dei DPI impiegati




2 dJ %revenzione e Protezione
— I

-_—

—.I

Cce - 2 Ol 0 D O AV OO per
rveglianza, Ia vigilanza al fine
gorretto utilizzo dei DPI

Yewmenti amministrativi da allegare o tenere

=5 ISPOSIZIOI)e.
= “Registro di consegna, riconsegna, pulizia,
“manutenzione ed eventuale eliminazione del DPI come
rifiuto pericoloso




iy . ’
2 di Prevenzione e Pl_‘gtezmne

—
—

—

jitenzione delle attrezzature

grrocedure di identificazione degli
— —addetti

e)Misure igieniche predisposte




S , .
2 di Prevenzione e Protezione

- I
-_—

—

ocollo di sorveglianza sanitaria

BOCUmenti amministrativi da allegare o tenere

“—FdIsposizione:
- Protocollo generale degli ASPP sottoscritto dal MC




S , .
2 di Prevenzione e Protezione

-_—

—

azione/formazione

BOCUmenti amministrativi da allegare o tenere
disposizione:

= Elenco delle iniziative di informazione/formazione

-effettuate, con relativi contenuti, date di svolgimento,
firma dei lavoratori per la formalizzazione della

partecipazione



i - - -
ogramma di miglioramento
— —

-_—

—.I

- : alle
dure da attuare per garantlre
IC glunglmento nel tempo del

gassimo livello di tutela della salute

-”’Efcmcamente raggiungibile,
~secondo I’evoluzione della tecnica,
della prevenzione e della
protezione.




o
2rogramma di miglioramento

-'-""h

—'I

menti amministrativi da allegare o da
a disposizione:

jfamma di manutenzione delle attrezzature ed
ihtualmente dei DPI.
gemrogramma delle iniziative di informazione e di
._ jormazione da effettuare con i relativi contenuti, le
= date previste per il loro svolgimento.
-3. Periodicita delle misurazioni per la determinazione
dell’esposizione professionale.
4. Nominativi e funzioni dei lavoratori addetti
all’attuazione e al controllo delle misure e delle

procedure.

.ﬂ:-




Resoconto delle misurazioni.

——

ificazione dell’esposizione potenziale

ne
ta lavorativa specifica e tecniche operative
anti di ventilazione e/o altre attrezzature

=il controllo dell’esposizione
=+Foenti di emissioni
“sTempi d’esposizione
«Carico di lavoro
VLEP
«Misurazioni precedenti
«Altre misurazioni confrontabili con la stessa
attivita lavorativa




@soconto delle misurazioni.

L jrazione

idei lavoratori.

ddelle mansioni (gruppi omogenei)

dttoporre al campionamento.

jeelta del numero di campionamenti.

*Candlzmnl climatiche.
Procedura di campionamento: n°di
campioni, durata e flusso di
campionamento, taratura degli strumenti,

eccC....).




@soconto delle misurazioni.

y# jrazione

Surazione si esegue nelle condizioni
'ri secondo il principio di cautela.
ansioni devono essere quelle piu
_ Jols resentatlve dell’attivita svolta.
:3“Devono essere ben evidenti e chiare le
-istruzioni tecniche da adottare per
effettuare il campionamento dell’aria
nelle circostanze previste dall’attivita
lavorative.




— : YT
Resoconto delle misurazioni.

——

~ ’

utazior asposizione

drazione dei dati ottenuti al fine della
Bterminazione della concentrazione
defl’'agente chimico in relazione al Valore
‘Limite d’Esposizione Professionale (VLEP).
«Analisi dei dati.
«Resoconto finale delle misurazioni.




. : I
Resoconto delle misurazioni.

/

Slut asposizione

rGe t|f|cat| di analisi.
ICaIcoIo utilizzato per determinare
-Fesposizione.




@soconto delle misurazioni.

lorf infa;mazioni previste
Ia Norma UNI EN 689:1997

Minativo e professionalita di chi
igue i campionamenti.
fﬁﬂbfnmatlvo e requisiti del laboratorio
- d"analisi.
3. Modalita di consultazione dei lavoratori o

loro RLS.







