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OGGETTO: Ipotesi di Contratto integrative aziendale dell'area del Comparto del Personale del
55N — reiazione integrativa
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La presente completa la seguente documentazione’

Nota prot. n. 96543/P G. in data F41212010 (prot i 74 ris. C S pan data) del Diretiora Amministrative
avente ad oggetto  “lpotesi di Contratto collettivo integrativo aziendale del Personale del SSN -
reiazione sintelica lustrativa,

- Notaprot o 98551/P.G. in data 24/12/2013 (prot n. 73 nis. C.& par data) del Direttore Amministrativo
avarte ad oggetto  'lpotesi di Contratio collettivo integrative azendale del Perscnale del SS5N -
reigzione tecnico - fingnzaris,

_ |poctesi di contratto coliettive integrativo aziendale del Parsonale del Comparto — Quadrisnnio
Nermativo 2008 - 2008 — Bisnnio Economice 2008-2007 e 2008 — 2009 - contenente in allegale
prosoett per la determinazione del fondi

iola prat n 1285 in data 11/01/201% [orob r 05 C.5. par data) del Responsabile del Servzio
Relazioni sindacal di trasmissione della sintes della riunione con |e rapprasentanze sindacal aegl
comparto FIALS, £SI RSU tenufasi con tavolo separato in dala 20122010 dalla quale nsulta la
mancata sotiosérzione dell'ipotesi di accordao,

Nota prat no A/PC042 in data 19/01/2011 {prot. n 10 ris C5 in par datal del Direftore del
Dipart:ments. Economico-Finanziario con 2 guale st comunica che le ricadute economiche dell'ipotes)
4 accordo verrannn previste negll strumentl di programmaziene  sziendale o corso di
perfezicnamento.

| a certficazione positive dellipotesi di coia del persorale dellarea comparts & contenuta net verbale n 1 del
19012011

Nelle more cella sottascrizione definitiva, & stato perfezionato un veroaie di incontro tra Q055 Fp Cgil = Cisl
Fp Ul Fpl dellares del comparte sanité e direzione generale organrizzazione personale, sistemi informativ &
ielematica gelia Regione Emila Romagna

Il purto * del citalo verbale & dal titclo Anticipazione di quote di Produttivita collettiva prevede, in particolare,
rhe ‘le innovazion! normative {in parficolare D.igs. 150/09 e D, 78410, convertito i L 122/70) intarvenute
materia di valutazione del personale & corresponsione del trattamento economico incentivante conNesso, nan
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introducono un divieto di erogaziong per anticipazione in statr d'avanzamento (di norma mensilizzata) di quote
stipendiali refative alla produttivits collettiva,

| | Lindicazione operativa che la Regione rivoige alle aziende ed ant del SSR é pertante nel senso di porre
particolare aitenzione e, se nessarnio, perfezionare gii strumenti e I'attrvita del soggelti preposti alfa verfica
sugh stati o avanzamento sul raggiungimento degli obiettivi prefissati e di darne adeguata pubbhicita (ad es.,
mediante Ia diffusione periodica degli esiti del controlio dif gestione sull'andamento del processs o budget),

guale elemento connesso all'erogazione di somme finalizzate af raggiungimenta ¢i produttivita collettva’.

Licotes: di coia del 20/12/2010 rispeta le disposizioni regionali citate. || sisiema di incentivazione contempia

coont mensili di guote di produttivita collettiva e prevede un sistema di verifica de risultat articolalo su due
livel |l prime & un controllo mensile gi congruits effettuato dal responsabili delle strutture tra il trend registrato
nel periogo N esame e gli obieltivi annuali di pudget. |l secondo e Iz valutazione complessiva da effettuars
antro || mese di marzo dell'anne successive a quelle di riferimento

| Azerda 2 le Rappresentanze sindacali hanne valutato, alla luce delle suddetie disposizieni e in
considerazione anche del biocco del rinnovo del CCONL per i prossimo triennio, di rimodulare # valore
economice degli accont mensili di produtiivita previsto dall'art. 22 dell'ipotesi sottoscritta in cata 20/12/2610,

Le parti, perano, hanne modificato |l testo dellart 22, Titoio VI, dellipotesi di co'a sottoscritta in data
20/42/2010 come risuita dal dogcuments allegato I nuewi accontl mensilt della parie accessoria
verranno erogat nel rispetto dei limiti dele risorse contrattuail gia praviste nel fondo di produttivitd nonche
delle disponibilita economiche per la quantificazione del relative fondo

S trasmette, pertarto, la documentazione chiata al fire di integrare quarto gi2 in Vostror possesse e 0l
perrmetiers un'analisi compiuta del percarse negeziale che porterd allz sofioscrizione definitive del presente
coig

A disposizione per tutte le delucidazioni e chiarimenti del casc, s/ porgona distinti zaluti
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