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AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
TEMPORANEO DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO
ART. 16 comma 4 CCNL 2016-2018

Si porta a conoscenza che, nelle more del completamento del processo di istituzione ed
assegnazione degli incarichi di funzioni e in considerazione di esigenze organizzative
urgenti ed indifferibili, sono attivate le procedure per I'assegnazione degli incarichi temporanei di
organizzazione con funzioni di coordinamento

Il presente avviso é rivolto ai Coordinatori dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda U.S.L. di
Modena, titolari di incarico di coordinamento a seguito di conferimento formale (compresi quelli
attualmente in situazione di comando o assegnazione temporanea presso altri Enti).

| posti messi a bando sono:

Dipartimento UNITA' OPERATIVA / SERVIZIO PROFILO Parte Variabile

Hospice

Distretto di Castelfranco Emilia INFERMIERE Euro 1500

Dipartimento Cure Primarie

Formazione

STAFF Referente centrale e locale

RUOLO SANITARIO | Euro 1500

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre il 30/08/2019 - ore 13,00 esclusivamente
al sequente indirizzo e-mail: mobilinternacoord@ausl.mo.it

| candidati dovranno allegare tramite files formato pdf:

- copia digitale del proprio curriculum formativo-professionale, il quale sara oggetto di
valutazione esclusivamente se contiene:
> |a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art.47 DPR 445/2000)
> il consenso al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa in materia di privacy
> data e firma olografa
- altra documentazione che possano ritenere utile
- copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande saranno esaminate da apposite Commissioni formate da:

- Direttore DPS, o suo delegato/Responsabile Servizio Formazione, o suo delegato, come
Presidente

- Un Esperto nelle materie inerenti la posizione da attribuire, scelti dalla Direzione aziendale

- un Segretario verbalizzante

Le Commissioni esamineranno tutte le domande presentate, valutando il curriculum professionale
di ciascun candidato ed eventuale altra documentazione allegata alla domanda.
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La Commissione sottoporra i candidati ad un colloquio diretto alla verifica della conoscenza
specifica e predisporra una graduatoria finale:
1° profilo: Modello delle Cure Basate sulla Relazione (Caring Model di M. Kolourotis) e relativa
applicazione nell’ambito dell’incarico oggetto del bando
2° profilo: Processo di gestione del Piano Formativo e dell’aggiornamento esterno

| colloqui si terranno a partire dal 16/09/2019 secondo il calendario che sara pubblicato sul sito web
dell’Azienda USL di Modena.

Non vi saranno altre forme di comunicazione. Sara onere dei candidati prendere visione degli
avvisi.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

| punteggi sono ripartiti come segue:

coLLoQulo max. punti 60

TITOLI E CURRICULUM max. punti 40 cosi suddivisi:

1) titoli di carriera max punti 20
Anzianita di servizio in cat. D nel profilo maturata presso il SSN p. 1,2 per anno
Anzianita di servizio in cat. Ds nel profilo maturata presso il SSN p. 1,5 per anno

2) titoli accademici max. Punti 5

Master universitari di |l livello attinenti al profilo p. 1 per anno di durata
Corsi universitari attinenti di alta formazione di durata p. 0,5 per anno di durata
di almeno 1 anno accademico

Laurea specialistica/magistrale sanitaria p. 2

2) curriculum formativo e professionale: max punti 15

Saranno oggetto di valutazione:

- pubblicazioni attinenti (degli ultimi 5 anni)

- attivita di aggiornamento (degli ultimi 5 anni)

- docenze

- altre attivita idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della
intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire

Le graduatorie finali saranno valide solo per I’assegnazione degli incarichi messi a bando.

IL DIRETTORE DPS
IL RESPONSABILE FORMAZIONE



