DOMANDE:
1 - Il dipendente in sede di assunzione non deve trovarsi in nessuna situazione d’incompatibilita:
cosa significa ?

2 - Il dipendente in sede di assunzione deve dichiarare di non avere riportato condanne penali e
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali: spieghi tali dichiarazioni

3 - Cosa si intende per "autocertificazione" ? .
4- Cosa si intende per "dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta" ?
5- Cosa si intende per dovere di esclusivita del dipendente pubblico?

6- In quali casi il dipendente di una Azienda sanitaria puo essere autorizzato a svolgere una
seconda attivita lavorativa ?

7 - Gli atti della Pubblica Amministrazione devono essere pubblicati ? In che modo ?
8 - Cos'e I'Atto aziendale di un’Azienda Sanitaria ?

9 - Quali sono le responsabilita del dipendente pubblico ?

10 - Cosa si intende per Contratto integrativo aziendale di lavoro ?

11 - Cosa si intende per procedimento amministrativo ?

12 - Cosa si intende per "dato sensibile" ?

13 - Cosa si intende per "conflitto di interesse" ?

14 - Le controversie lavorative relative a dipendenti pubblici a quale Giudice sono assegnate ?
Perche?

15 - Il medico dipendente di una Azienda Sanitaria puo svolgere attivita libero-professionale ?

16 - Il dipendente che viene a conoscenza di un comportamento che potrebbe integrare una
ipotesi di corruzione da parte di un collega, cosa deve fare ?

17 — In quali ambiti |’ Azienda USL esercita funzioni in materia di prevenzione ?
18 - Cosa si intende per "danno erariale” ?

19 - In che rapporto sono le Aziende Sanitarie con la Regione ?

20- Cosa si intende per "trasparenza amministrativa" ?

21- Cosa si intende per "accesso civico"?

22- Cos'é una sanzione disciplinare ?



23 - Cosa si intende per "procedimento disciplinare'?

24 - Cosa si intende per "dato personale"?

25 - Cosa si intende per "responsabile del procedimento amministrativo" ?
26- Quali sono gli Organi delle Aziende Sanitarie ?

27- Che cosa é il Dipartimento di Sanita Pubblica e di cosa si occupa

28 - Che cosa ¢ il Dipartimento di Salute Mentale e di cosa si occupa

29- Che cosa si intende per Assistenza sanitaria sul Territorio

30- Che cosa si intende per "trattamento economico" del dipendente

31 - Che cosa e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

32 - Che cosa é il contratto individuale di lavoro ?

33- Che cosa si intende per "consenso informato alle cure " ?

34 - Che cosa si intende per "aspettativa con conservazione del posto'?
35- Che cosa si intende per "Livelli essenziali di assistenza"?

36- Esistono procedure di valutazione nei confronti dei dipendenti pubblici ? Quali ?
37 - Che cosa si intende per "Inventario” di una AUSL ?

38- Che cosa si intende per "Patrimonio" di una AUSL ?

39- L'Azienda USL puo scegliere liberamente i fornitori di beni/servizi o ci sono particolari
procedure da rispelttare ?

40 - Cosa si intende per "diritto alla salute" ? Quali norme lo prevedono ?
41- Cosa si intende per ricorso gerarchico ?

42 - Cosa si intende per "ticket sanitario" ?

43 - Cosa si intende per "partecipazione alla spesa sanitaria” ?

44- Quali sono i principi su cui si fonda il Servizio Sanitario Nazionale ?
45- Che cosa é la PEC e quale valore giuridico ha ?

46 - Che cosa si intende per "firma digitale" e quale valore giuridico ha ?



47 - Che cosa si intende per "fatturazione elettronica” e se vi é soggetta la Pubblica
Amministrazione ?

48- Il possesso di un fondo agricolo ricevuto in eredita puo confliggere con I'obbligo di
esclusivita ? E quando ?

49 - Cosa si intende per "incompatibilita" nel pubblico impiego ?

50 — Quali sono i soggetti interessati al diritto di accesso ?

51 — Quali sono le modalita con cui si puo essere assunti da una Pubblica Amministrazione ?
52 — Una condanna penale puo impedire [’assunzione nella Pubblica Amministrazione ?
53 — A che categoria di soggetti si rivolge la legge quadro 104/92 ? Cosa prevede ?
54- Cosa sono e che funzioni svolgono i NAS ?

55 — Come viene nominato il Direttore Generale di un’Azienda Sanitaria ?

56 — Cos e il Fascicolo Sanitario Elettronico ?

57 — Cosa riguarda il “Codice di comportamento” ?

58 — Cos’é la Tessera sanitaria ?

59 — Cosa si intende per “Responsabilita disciplinare” ?

60 — Cosa comporta la presentazione di un’autocertificazione falsa ?

61 — Cosa si intende per Distretto Sanitario e quali funzioni ha ?

62 — I cittadini stranieri hanno diritto all ‘assistenza sanitaria ?

63 — Il Direttore Generale da chi é affiancato ?

64 — Le ASL si occupano dei servizi sociali ?

65 — Nel Servizio Sanitario Nazionale si puo scioperare ? Con che modalita ?

66 — Che funzioni ha il Direttore Generale dell ’Azienda Sanitaria ?

67 — Cos’é il Collegio sindacale in un Azienda Sanitaria ?

68 — Cosa si intende per “mobbing” ?

69 — Cosa si intende per budget di un’Azienda Sanitaria ?

70 — Cosa deve fare il dipendente che, nell esercizio delle sue funzioni, viene a conoscenza di un
reato ?



71 — Un dipendente pubblico puo avere una partita I[VA ?
72 — Un dipendente neoassunto che possiede una partita IVA come deve comportarsi ?
73 — Cosa si intende per “dipendenze patologiche” ?

74 — In un’Azienda Sanitaria possono prestare attivita lavorativa persone con rapporto non di
dipendenza ? Faccia degli esempi...

75 — Un dipendente pubblico puo gestire un bed & breakfast ? A quali condizioni ?
76 — Cos’é un provvedimento amministrativo ?

77 — Quali sono le parti essenziali di un provvedimento amministrativo ?

78 — Cosa deve contenere la motivazione di un provvedimento amministrativo ?

79 — Cosa si intende per silenzio-assenso della Pubblica Amministrazione ?

80 — Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione cosa si intende per “domicilio digitale”?
Come viene utilizzato ?

81 — Cosa si intende per “class action” ?

82 - In cosa consiste il “diritto all’oblio” ?

83 — Cos’é la Corte dei Conti e che funzioni svolge ?

84 — Cos’e un codice deontologico ? A chi si applica ?

85 — Che natura giuridica ha un’Azienda Sanitaria ?

86 — Cosa si intende per Presidio Ospedaliero e che funzioni ha ?

87 — Cosa si intende per Policlinico Universitario ? Che caratteristiche ha ?
88 — Come si puo prenotare una prestazione sanitaria presso [’AUSL ?

89 — Che funzioni svolge il Direttore Amministrativo di un’Azienda Sanitaria ?
90 - Che funzioni svolge il Direttore Sanitario di un’Azienda Sanitaria ?

91 — I compiti dell’ AUSL in tema di vaccinazioni

92 — I diritti dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il diritto alla
retribuzione

93 — I diritti dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il diritto alle ferie

94 - I diritti dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il diritto alle
mansioni



95 - I diritti dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il diritto alla
conservazione del posto

96 - I doveri dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare il dovere di
esclusivita

97 - I doveri dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare I’obbligo di
rispetto dell orario di lavoro.

98 - I doveri dei lavoratori nel Servizio Sanitario Nazionale ed in particolare |'obbligo di
riservatezza.

99 — Che differenza c’é tra “dati sensibili” e “dati personali” ?

100- L’estinzione del rapporto di lavoro: casistica.

101 — La classificazione del personale nel Comparto Sanita.

102 — Le varie tipologie di Dirigenza nel Servizio Sanitario Nazionale

103 — L’accesso generalizzato come si differenzia dall 'accesso civico ?

104 — Il dipendente neoassunto é soggetto ad un periodo di prova ? Come si svolge ?
105 — Quali sono i livelli di contrattazione previsti nel Servizio Sanitario Nazionale ?
106 — C’e I’obbligo di riconoscibilita del dipendente a contatto col pubblico ? Come ?
107 — I doveri del dipendente durante la malattia

108 — Quali sono i diversi tipi di sanzioni disciplinari ?

109 — A quali principi si deve ispirare ['attivita della Pubblica Amministrazione ?
110 — Si possono utilizzare videocamere sul luogo di lavoro ? Quando e come ?

111 — Quali dati possono essere autocertificati ?

112 — Cosa si intende per “privatizzazione” del pubblico impiego ?

113 — Una struttura privata puo svolgere attivita per il Servizio Sanitario Nazionale ? In che
modo ?

114 — L’Azienda USL ha competenze sulla salute animale ?
115 — Quando si ha un “ritardo” nel procedimento amministrativo ? Quali effetti puo avere ?
116 — Come si articola la programmazione sanitaria ?

117 — Cosa si intende come periodo di preavviso ? Come funziona ?



118 — Quale organo dell’ AUSL ha poteri di controllo ? E quali ?

119 - Quali sono i soggetti coinvolti nella stipulazione dei Contratti collettivi ?

120 — Quali sono i doveri del dipendente previsti dal Codice di comportamento ?

121 — Quali tutele hanno i soggetti portatori di handicap ?

122 — Particolari diritti dei dipendenti portatori di handicap

123- La libera professione intramuraria ed extramuraria: differenze

124 — Cosa si intende per “Contabilita analitica” ?

125 — Cosa si intende per URP ? A cosa serve ?

126 — Quali organismi si occupano della corruzione nella Pubblica Amministrazione ?

127 — Il rapporto di lavoro dipendente con I’AUSL puo differenziarsi per durata e tipologia
oraria ?

128 — Le fonti del diritto in materia di sanita.
129 — Cosa si intende per “whistleblower”? Che attivita svolge ?

130 — Un cittadino puo essere sottoposto a trattamenti sanitari contro la propria volonta ?
Quando ?

131 — In ambito sanitario esistono delle “distanze di cortesia” da rispettare ? Quando ?
132 — Funzioni e caratteristiche degli “screening” sanitari

133 — Modalita di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale

134 — Compiti principali dell’Autorita Nazionale Anti corruzione (ANAC)

135 — Compiti dell’Agenzia Rappresentanza Negoziale Pubbliche Amministrazioni (ARAN)
136 — Ambito di applicazione dello Statuto dei Lavoratori nelle Pubbliche Amministrazioni
137 — I principali Servizi amministrativi in un’Azienda Sanitaria.

138 - Cosa siintende con [’obbligo di comunicare [’avvio del procedimento nei confronti dei
controinteressati ?

139 - I principali contenuti del Piano sanitario Nazionale
140 — Cosa si intende per “bando di gara” ?

141 — Cosa si intende con Educazione Continua in Medicina (ECM) ?



142 — Cosa si intende per “copia conforme” di un atto ?

143 — Cosa si intende per “duplicato” di un documento ?

144 — Che funzioni ha il Medico Competente ?

145 — Principali funzioni del Servizio Prevenzione e Protezione

146 — Principali funzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
147 — Cosa si intende per Trattamento di Fine Rapporto (TFR) ?

148 — Cosa si intende per “lavoro straordinario” ?

149 — Cosa si intende per rapporto di lavoro a tempo parziale (part-time) ?
150 — Cosa si intende per “smart working” ?

151 - Cosa si intende per infortunio sul lavoro ?

152 — Che differenza c’é tra infortunio e malattia professionale ?

153 — Principali istituti a tutela della maternita e paternita

154 — Quando si puo avere un Decreto - Legge ?

155 — Il pubblico dipendente come deve comportarsi se gli viene impartito un ordine
illegittimo ?

156 — Quando si puo disobbedire ad un ordine di un proprio superiore ?

157 — Come deve comportarsi il dipendente in presenza di un conflitto d’interessi che lo riguardi
?

158 — Cosa si intende per telelavoro ?

159 — Cosa si intende per “comando presso altra pubblica amministrazione ?”
160 — Quali sono le sanzioni disciplinari conservative ?

161 - Quali sono le sanzioni disciplinari espulsive ?

162 — Cosa si intende per “mansioni superiori” ?

163 — Le funzioni degli Ordini professionali

164 - L’assistenza sanitaria del cittadino italiano all’estero

165 — Cosa si intende per “sospensione cautelare” ?



166 — Quando non é ammessa ['autocertificazione ?
167 — Che differenza c’é tra trattenute fiscali e previdenziali ?



