
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI  FORMATIVI E  DESCRIZIONE  DEI  CONTENUTI 

Gestione dei collaboratori e  
sistema di valutazione delle prestazioni   

Il percorso formativo intende fornire analisi ed approfondimenti sul percorso per l’implementazione del sistema di 

valutazione e sviluppo delle prestazioni professionali in area amministrativa.  
 
 
METODOLOGIA DIDATTICA 

• Lezioni frontali  

• Lavori di gruppo 

• Esercitazioni 

• Role playing 

 
SEDE DELL’INIZIATIVA / EDIZIONI  

11 novembre 2009 

Orario 9.00 - 13.00 / 14.00 - 17.00 

Sede Dipartimento Sanità Pubblica - Sala Verde  Via Finzi  

 

 

DESTINATARI 
Dirigenti amministrativi Responsabili di Servizio 
 

DOCENTI 
Giuseppe Nitro – Psicologo e consulente di formazione e selezione professionale 

 

 

REFERENTE DEL CORSO 
Nicoletta Poppi  Servizio Sviluppo Organizzativo  

 
 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA e MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
Inviare iscrizione a:   

Servizio Sviluppo Organizzativo  Azienda USL di Modena 
Tel. 059.435927 • Fax 059.435499 • E-mail: n.poppi@ausl.mo.it  

11 Novembre  

area AMMINISTRATIVA 


