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SfRVlZfO SANITARiO REGIONAlE
EMIUA ..ROMAGNA
AzirmQa l1nìh\ S.~nft~fia t.oc:.d~dI Modona

AI Sig. Presidente
Col/eglo Sindacale
Sede

Al Sigg. Componenti il
Collegio Slnd<Jcale
Sede

In attuazione del O,lgs n. 16512000 e svccessive modificazioni ed integral/oni sono stati introdotti nel
Comparto SanUà i contratti di natura privatistice con tutt& le relative conseguenze sia di carattere
giuridico che 6conomico.

Nell'ambito della pubMc8 amministrazione, il Comparto Sanità ha ai suo interno tre distinte aree
contrattuali e precisamente:

~ area del Comparto (comprende tutto il personale dei ruoli sanitario, tecnico, professionafe ed
amministrativo delle categorie A. B, C 9 D - ex 3~,4·,5~,6~,r ed 8" Uve/Io);

• area Medica e Veterinaria (pef'3ona/e medico e veterInario);
• area della DirigenzJt Santtaria: Tecnica, Professionale éd Amministrativa.

La sitwnbne contrattuale ad oggi definita 8 livello nazionale é la seguente:

•. area del Comparto: tutto il quadri@nnio 2006-200g sia per la validità giuridica che economica
• area Dirigenza SanitarIa, Tecnica, Professionale od Amministrativa.: i{ qCJadneonio 2006~

2009 è già completo per gli aspetti giuridici, mentre per quelli economici e steto definito il
biennIo 2006-2007:

• area Medica e Veterinaria: stessa situazione delta/tra Din'genza

Tutti; nuovi contratti prevedono due (ivelfi di contrattazione e precisamente uno a livello nazionale ed
uno a !ive/{o locale, Quest'ultimo prende fa d9rtominazione di ~Contratto Integrativo Aziendale':
Ogni areB contrattuale definisce gli ambiti, (e materie e gli istituti contrattuari oggetto di trattativa ~d
accordo integrativo az;enda/e,

I contratU mrtionafi hanno inoltre introdotto la funzione di coordinamento regionafe Su specifiche
materie, ferma rimanendo l'autonomia contrettlJi3/e delle ti:t;ende, nell'intento di una realinazione
contrattuale il più possibile comune nelle varie realtà aziendali, consentendo comunque, se possibili,
caratterizzaZioni delle applicazioni degli istituti, al fine di rispaffarQ la specificità dell'assetto
organiz:rativo defle aziende.

OirezlOlt~Amministrativa
Vio S. GiOVil'll'll del Carllolle, 23 • 411 DD Modena
T, +39.059.435806 ~F. +"39.059.435377
~j!a!1'im@aus!,m.2.it

AzJ~nda Unitel Sanitilria lOCo!lle dì ~od"Jla
Sede I~lll~: Via S. Giova nni del Ca ntone, 23 - 411 00 Modena
T+39.0S9.t3511l ~ F +39,O!>9.435604 -\W" •.•..lIusòlmO.it
Partita IVA 02241 B50367
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SERVll.O SANITARIO R~mONALE
EMI L1A-ROMAGNA
hienda Unità S~mitar~ lOUlle di MlH~~nll

L'accordo integrativo azienda/e che viene sottoposto all'e.same di Codesto Collegio €I quello relativo
all'area della Dirigenza medica. AI fine di f8ciJitare i compiti del Collegio si riportano integralmente gfi
articoli del CCNL interessati.'

• art. 4 Ceni parte normativa qUf1dnennio 200212005jControttazione coll~!tiva integrativa'" In
sede al;endalti le parti stipulano il contra(to collettivo integrativo vtilizzando Je lisorse dei
fondi di c{,J;agi; artt. 54, 55 e 5$ .
In sede di contrattazione collettiva integré1fiva sono regolate le seguenti materie:
1 ~ individu8zione dette posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo
sciopero;
2 ~ i criter; generali per ..

2.1 -la det;ni;:ionedefla p&fCcmtuafe di risorse di cui al fondo deff'art 56 da destinare
alla realiZ2f'J"zione degli obiettivi aziendali generali;

2.2 - l'attu82ione dell'art. 43 legg9 n. 449 del 199T:
2.3- la distn'buzione del/c risorse contrattuali tra i fondi degb artt. 54, 55, 56 .. ,,:

2.4 - le modtl#tà di attribuzione ai dkigenti cui 6 conferito uno degf; incarichi previsti
dalfart. 27, comma 1, (etlere b), c) e d} del CenI 8 giugno 2000 della reMbuziotl6' colJegata ai
risultati ... ;

2.5 -lo spostamento di risorse tra i fondi di cui agli arti. 54.55.56 ed 81loro interno ...;
3 ~ 19linee generari di indirizzo dei programmi annuali e pluriennafi del!"atullità di formazione
manageriale ... ;
4 - 19 pari opportunità ... ;
5 - i criteri generaff sui tempi. mDdalità e applicazione d.lgs n. 626.194 e successive
modificaziani .•. ;
6 - ;mplicazioni derivanti da innovazioni organizzative, tecnologie/le ., ,;
7 - criteri generali per la definizione deJl'atto di cui all'art. 54. comma 1 del Ceni 8/61200 che
disciplina l'attività libero professionale intramuran'a .,.

• art. 5. 1 comma, CenI parte normativa quadriennfo 2002/2005 e art. 4, 1 comma. CenI parte
normativa quadrienn;o 220612009, "Tempi e procedure per la 8t!pulazione ed il r;nnovo del
contratto co"eftivo integrativo":

J contratti coflettivi integrativi hanno Ut!a durata quadr;ennale e si riferiscDno a tutti gli istituti
contrattuali rimessi à tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale, tranne per le materie
che, per loro natura, .richiedano tampi di negoz;azione diverse. essendo regate 8 fattori
organizzatM contingenti .. L'indiv;duazione e l'utiliuo delle risorse sono determina t; in sede di
contrattazione integrativa con cadenza annuale.

InoJtffl, l'art. 5 del CenI parte normativa quadn'enni() 2006/2009, recante "Coordinamenlo regionale ....
ha previsto che "le Regioni possono emanare (inee genera!i di indirizzo per lo svolgimento della
contrattazione infegrtJ.tiv8., previo confronto con le organiz~azioni sindacali". in talune mater;e di
pamoolare ril&vt!mza, Le materie ;ndicate dall'art. 5, 0118 le Regioni esplicitamente dfcfliarino di non
s'Nalarsi del/e. f8co(ta di emanare linee di indirizzo, riprendono ad essere oggetto delle relazioni
sindacali ariendaTi ne/l'ambito dei NveJfiper ciascuna di esse previsti dal CenJ enche prima deJla
scadenza dei 90 giomi previsti dar comma 1dell'art. 5 medesimo.
Per quanto riguarda la regione E:mifia Romagna, /e suddette materie hanno trovato specifica disciplina
nefle Dirottive recanti "Linee .genersli di indirizzo de(fa Regione Emilia Romagna in appficaziona
dell'tJrf. 9 dei CCNL 03.11.2005" e "Linee generali di indirizzo del/a Regione Emifia Romagna in
applicazione de/l'art, 5del CCNL 17.10,200B~.

IJcontroflo sulla compatibilita dei costi deHa contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
è effettuato dal Collegio SindaC8/~
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Jn data 28/0112010 è stata definita /'ipotesi del contratto collettivo integrativo az.iendale. Pertanto lè paJti
provvederanno al18 sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo aziendale ad avvenuta
acquisilione del parere del Collegio Sindacale 0, in assenza di p8f-ere o di ricl1iesta di chiarimenti ed
integrazioni, decorso il termine di cui a({' art. 5, comma 7 del Ccnl parte nomJativ8 quadriennio 2006/2009,

Il contratto integrativo di cui trattfJsi riguarda .-
- fa parte normativa dal quadriennio 2002/2005 e la parte economica del quadri~nnio 2002 - 2005.-
~ la parle normativa del qlJsdrienn;o 2006/2009 e la parte economica del biennio 2006 ~ 200'/.
Non è stato possibile, invece, estendere /8 negoziazione al" biennio 2008-2009 daf momento che ie trattative
in sede nazionale sono ancora aperte.

La delegazione t~ttante, di comune 8ccordo con le Orgsnizz8zioni sindtwafi aziendali. ha ritenuto di definire if
seguente ordine di priorita del/e materie oggetto di accorcio integrativo con 18 contestlJale individuazione dei
termini entro cui devono essere definite le procedure attuative

Materie definite nell'Ipotesi

a - determinazione dei relativi fondi contrattualmente previsti ,-

/) - campo di applicazione e durata:

c - regolamentazione dei diritti sindacali;

d - regofament92/one per if c81colo e fa contabilizzazione dell'orario di lavoro;

e - processo di budgeting;

i - va/ori-zzszione ·e riconoscimento def/'attiviM didattica ospedaliera per 'a formazione medica
specialistica;

f - incaricM dirigenziaii :":·rnorJalita di attribuzione e di valutazione:

n - retribuzione di pO"$/iione ~·di ris/,/Itato

A$petti qualificanti del corttrtitto· Integrativo
Si è indMdusto una nu()vli .pf6ctJdura di attribl/zione e valutaziol1e degli incarichi dirigenziali finalizzata a
garantire il miglior funz;onamento "delle stnJttum aziendali.

Per quanto attienfl, .invecé,··gfi inctJriohi professione(; è stata prevista la tipofog{a D1 Super con la fin~/jta di
svil/,/ppare percorsI di carrief8 anC~(Jsvincolati dalla titolarits di strutture. In questo modo si vuole riconoscere
/'impegno professionale del f'érsona'e dirigente medico e voterin8rio.

ModalitA seguite nel/a iJtifiriiz/oiJè· dèi fondi del CCNL
I fondi per /a retribuz;onè ·di posizione,: di risultato e per il trattamento accessorio della dirigenza medica e
veterinaria, sono star; 61abbtati secondo· fe modafifà e (e procedure descritte nei contratti cof{ettivi nazionali di
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lavoro e secondo /e direttive emanate dar/a Regione Emilia Romagna nelle linee di indirizzo in applicazione
derl'art, (;Idel CCNL, di cui alle dalibere della GiUl1t8 Regionale n. 1113 e 1134 def 31.07,2006.

"Fr.mdo per /'indennità di sp,f!;ç/ficltà medlc9J retribuzione _di posizione. egu;p.8razionel specfflco
trattamento e per /'indefinita di $trutfura complessa"

Nella d9finiziol1e di questo fondo, si e tenuto conto di quanto previsto agfi articoli 37. 38. 39 e 40 del CCNE.
03.11.2005 18 e all'articolo 10 der CCNL 05,07.2000 I/B in merdo agli incrementi della retribu'tione di
posizione minima contrattuale unificata. apportando ai rispettivi fondi aumenti per 1.500.000 euro, previsti io
fali ariicori secondo /13 griglia d611epos;zioni ivi indicata. A parUrfJ dal 31.12. 20D3.. in applicazione degli articoli
41, 42 e 43 del CCNL 03.11.2005 IB riguardanti il conglobamento di parte della retn'buzione di posizione nel/o
stipendio tabeflttre, che viene fissato a 38.198 euro annui più fredir.esima, sono state apportate .sui rispettivi
fondi decurtazioni complessiv9 di 5.180.000 euro per la parte di retribuzione di posizione trasferita suJ/o
stipendio base. Si è tenuto conto altres{ di quanto previsto dall'art. 24 del CenE 17,10.2008 IB in merito agI;
incrementi del/a retribuzione di posizione minima contrattuale unificatB, apportando ai rispettivi fondi ~umenr;
per 1.040.000 6uro, previsti in tali articoli secondo la griglia delle posizioni {vi indicata

"Fondo del trgttameato tlCC8$sorio I.gato BIf$ condjzioni di lavoro"

Nel/a definizione di questo (ondo. si ~ tentlto conto di quanto previsto a!f'articofo 11 del CCNL 05,07.2006 {ff3
in merito agli incrementi dei trattamento accessorio legato arIe condizioni di lavoro, epportando ai rispettivi
fondi, secondo le specifiche;vi indicate, aumenti per 520.000 euro. Sì è tenuto conto altrasl di quanto previsto
dall'art. 25 del CenI 17.10.20DI3'IB In merito agli incrementi del trattamonto accessorio legato afle condizioni di
lavoro, apportando Eli rispettivi fondi aumenti per 140.000 euro.

UFOOdo m!r la refrm,uZiomi:èif fisu/tatg GI eer la 9.uallffLd~lIa prestazìong individulile"

Ai sensi degli articoli 41,42 (/43 de' CCNL 03.11.200518, è stata effettuata l'operazione di congJabamento
che consiste ne' traméfimento 'di una 'quota di retribuzione di risultato SUl/Dstipendio tabetlare. Pertanto i fondi
per la retr;bllzione di risultato' sono .stati diminuiti per ogni singolo dirigente del/a quota conglobata nello
stipendio tabellara prevista darCC.NN.LL. per complessivi 1.000.000 euro.Nel/a definizione di questo fonelo.
si é tenuto conto a/ttesl di "quanto previsto all'articolo 12 del CCNL 05.07.2006118 in merito ag" incr~mentj
oelle fisorse destinate alla :retribuzione di risultato e 18 quslità de//a prestazione individus/e, apporttmdo ai
rispettivi fondi, setondo le sp'ecifiche ivì indicate. aumenti per 155.000 euro. Si è tenulo confo infine di qcumto
previsto dall'art .. 26 del Ceni 17..10.200B IB;n merito agli incrementi del/e risorse destinate aJ(a retribuzione di
risultato e la qualità della prestazione individuale, apportando a; rispettivi fondi 8umenti per 195.000 eufO.
JI fondo si 8Jimenls; ·come previsto da/la Contrattazione Collettiva, con le eventuali economie che nell'anno
pffJcedent~ si verifièsno Sii; fondi per fa retribuzione di posizione e per il trattamento accessario e suflo st~sso
fondo d; risultato.

. .
Gli aumenti di dotazione ortiari;ca;.jiréseiifi, 'in particolare, nella dirigenza del ruo{o medico, hanno portato ad
un flnanz;amen·to dei rispettivi fondi 'àj fini di permettem l'erog8zione oe/le singole quofe di refr1buzione di
posizione, . trattamento Bctet;;sorio :e':risu/tato," il criterio utilizzato é .stato querlo di incrementare il fOr'ldo
secondo una quota di finanZiamento b'asata sul valore med;o, dato dal fondo storico diviso per il numero dei
dirigenti.
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Gli effetti economici derivahli da;l'appJìcazlone delfa presente ipotesi trowmo eopertora nelle somme destinate
alla Contrattazione IntegrativB Aziendale previste dafla Contraffazione Colleftiva Nazionale. Si precisa inoltre
ch~ la spesa prevista per le remunerazione defl'aftivJtlJ aggiuntiva Ax art. 55 del CCNL 08.06.2000 per un
importo fino ad un massimo :di 400. 000 euro, eventualmente corrisposta laddove il fondo del trattamento
accessorio non fosse sUfficientemente capiente, altro non è che /a conversione di attivitd g;8 svolta e
remunerata con le medesime farfffe, non comportando,pert8nto, maggiori oneri per il bilancio azienda/e,

A disposi2ione per tutte le delucidaz;oni e chianmenfi dsf caso. siporgono distinti .saluti.

Il Direttore ~m;nistratlvo
Doti. GiU'~di
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