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Definizione dei ruoli ed evoluzione degli approcci ispettivi:
la vigilanza in radioprotezione
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Vigilanza sugli aspetti di
sicurezza nei luoghi di lavoro:

lo scenario «percepito»
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La realta.....
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«Dimensione umana»
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La vigilanza e il mondo della radioprotezione







Radioprotezione: modalita operative




Radioprotezione: funzioni ispettive




D.Lgs. 101/20 Art 9 FUNZIONI ISPETTIVE

- QUALI SONO E CHI LE ESERCITA

Q ir’{m-m EWREGIONE 7 oy
. I VAR B EFEMONTE —
= -

- CHI LE ESERCITA, ha diritto ......

puo richiedere.....

- I vigilati (esercenti) , devono garantire.

POTERE & DOVERE PUBBLICO

Incontri, strumenti ed esperienze a confronte

30 LUGLIO 2020, h.14.30-17.30




E chi esercita le funzioni ispettive....cosa deve garantire ?
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in RADIOPROTEZIONE il «percepito»
dai «controllati>» spesso e.....

— Tante (troppe?) autorita competenti
— Funzioni ispettive piu o meno «elettive>» esercitate
da tante amministrazioni non coordinate

Pili ispezioni e pilt mirate per
ridurre gli incidenti sul lavoro
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I controlli sono attivita a vantaggio del sistema

Le azioni di vigilanza devono perseguire degli obiettivi di qualita, devono
essere improntate ad uno standard
A éﬁfi
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U.p.g.

Obbligo di segnalazione al magistrato
Profilo di «responsabilita professionale»
evidente ed immediatamente chiaro

\ 7

o= YR

non U.p.g.

Non ha potere di chiusura
Puo dare una interpretazione piu lasca al proprio
ruolo esercitando una maggiore flessibilita

SR LT AT
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Competenza e basso profilo




Cl VUOLE UN METODO...MAGARI FLESSIBILE E NON RIGOROSO (?)...MA UNIVOCO

SVOLGIMENTO DELLA VIGILANZA

Requisiti di minima Fasi operative

N[ Ravduanons degh obiefii dellafiiia  di

vigilanza Istruttorie di verifica della congruita della
R v Conoscenza delle sorgenti present sul femiono documentazione ricevuta in ottemperanza
v Individuazione delle priorta alle disposizioni di legge applicabili
¥ Vaolutazone delie nsorse
« Individuaz fi dedl dalitad di
;5 Elr:[ﬂc?:zgl-::? ﬁgﬁﬁrﬂ e = R Verifiche sul campo: accesso nelle strufture
v Definzione di “orotocoll” ispetivi e verifiche tecniche finalizzate o definire il
v Definidone di indicatord  ulili alla vaolutazione: quadro complessivo gia abbozzato con le
dell'operato dei soggeth vigilat istruttorie documentali

¥ Formazione condivisa deqgli operatori-
AGGIORNAMENTO




Come creare un sistema virtuoso nel quale 'organo
.di vigilanza non sia percepito come elemento
vessatorio ma pivitosto come un RIFERIMENTO CERTO

v" GARANTENDO COMPETENZA, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

v DIMOSTRANDO AUTOREVOLEZZA E CAPACITA’ DI RELAZIONARSI

v EVIDENZIANDO (ED ALLENANDO) ABILITA” A COMUNICARE

v PERSEGUENDO STANDARDIZZAZIONE E UNIFORMITA’ APPLICATIVA DEL METODO DI LAVORO

v" CONSENTENDO ACCESSIBILITA’ E CONDIVISIONE VIA WEB DEGLI «<STRUMENTI DI LAVORO»

UTILIZZO DI LISTE DI CONTROLLO
PREDISPOSIZIONE DI MODELLI DI VERBALE




UNIFORMITA’ TRACCIABILITA’ RIPRODUCIBILITA’
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Principale applicazione «nucleare» delle liste di controllo in Inail

—_ Istruttoria
5 Z autorizzativa
I".uulﬁi\l.'nﬂ::';ﬁ,mmmn gg: (pro M- SALUTE):
o an |
MINISTERG PER 1O @ J 1- VErifica E StUdiﬂ
SVILUPPRD E\?‘: INOMICO <5r - ducumentﬂle
Di concerto con; dell’istanza
Wit 3D R X
dall Asnbistite # Tuts- ( gg, disciplinare lnternn)
1 kel Taippiteples @ ol
7 Minisero delintem mezode 2. Sopralluogo
i . — tecnico sul campo
cscon (60 g, disciplinare intermo)

Providen T sockdle PARERE [

Winister mmEm | e ‘
INAIL syt | ESPRESSIONE DI
PARERE (30 gg

disciplinare interno)
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2007
ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

- [ - : : - Via Fontana Candida, 1
Laboratorio Radiazioni lonizzanti e non lonizzanti ’
00040 Monteporzio Catone (RM)

Settore Radiazioni lonizzanti e Risonanza Magnetica

Tel. 069418143 -7/-8/-9
Fax. 0694181419

Processi di audit interni in un sito di Risonanza Magnetica

Francesco Campanella, Alessia Ceccatelli, Massimo Mattozzi,
Antonio Sabatino Panebianco, Teresa Pennazza, Mario Salatti

I Sicuro

Anno 15 - numero 3119 di venerdi 28 singno 2013

Inail: le verifiche nelle radiazioni ionizzanti ed in risonanza
magnetica
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ISTITUTD NAZICNALE FER LASSICURAZIONE
COMNTRO GLIIMFORTURNIE SUL LAVORD

Grazie per
I'attenzione




