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es: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

«« Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

INCARICO di FUNZIONE

Denominazione dell’incarico

Referente attivita riabilitative territoriali di prossimita e OSCO aziendali - profilo fisioterapista

Tipologia dell’incarico

Incarico di funzione professionale

Dipendenza Gerarchica dell'Incarico

Direzione Assistenziale

JOB DESCRIPTION dell’incarico:

MISSION:
(scopo e obiettivi dell’incarico)

Promuove e sviluppa il profilo del Fisioterapista di Prossimita in ottemperanza del DM 77/22, contribuendo a identificare gli ambiti di intervento e i criteri
di appropriatezza clinica ed organizzativa nei differenti setting.

Definisce e sviluppa il profilo del fisioterapista di prossimita all’interno delle reti di prossimita e dei diversi setting aziendali quali: Case di Comunita, COT,
OsCo, attivita domiciliare (declinazione attivita, criteri di accesso e stesura/ revisione documenti ).

Sviluppo di un percorso omogeneo su tutto il territorio provinciale per I'accesso presso Osco per quanto concerne i pazienti riabilitativi (revisione
documento aziendale).

Promuove progettualita in ambito riabilitativo dedicate alla formazione/ informazione per i familiari e/o i caregiver.

Aree di responsabilita e attivita da
presidiare

Funzione di coordinamento interdistrettuale attivita riabilitativa OsCo

Funzione di coordinamento interdistrettuale attivita riabilitativa Case della Comunita. Recepimento e attuazione nuovo percorso aziendale OsCo
Rendicontazione attivita riabilitative da e per OsCo

Monitoraggio indicatori di esito e di processo del percorso aziendale OsCo

Attivazione fisioterapista di prossimita nel territorio provinciale

Indicatori di monitoraggio delle
Perfomance

eN. di incontri interdistrettuali di coordinamento svolti (almemo 1 per area/semestre)

*N Procedure operative/protocolli condivise a livello aziendale (almeno 2/anno)

eN. di prestazioni riabilitative erogate nelle CdC> anno precedente

eN. di incontri formativi/informativi sul nuovo percorso (almeno 1 per distretto/anno)

eTempo medio di presa in carico riabilitativa OsCo- evidenze da rendicontare e da migliorare rispetto anno precedente

eDurata media del percorso riabilitativo- evidenze da rendicontare e da migliorare rispetto anno precedente

eAlmeno 1 evento formativo ed informativo per tutto il personale degli OsCo su protocolli, procedure, dati di attivita/anno

eStesura e condivisione progetto fisioterapista di prossimita nel territorio provinciale entro giugno 2026; attivazione, dopo approvazione della Direzione
Strategica, entro dicembre 2026

Interfacce e relazioni organizzative

-Direzione Assistenziale (Dirigenti delle Professioni Sanitarie e Coordinatori/Incarichi di Funzione Trasversali)
-Direzione Socio-Sanitaria

-Direttore UOC Medicina Riabilitativa AUSL

-Direttore Cure Primarie di ciascun Distretto

-Direttore U.O.C. di riferimento e interfacce organizzative dell'area di riferimento.

-Direzione Sanitaria e di Presidio. Direzioni di Distretto

-Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali. Tutte le articolazioni organizzative coinvolte e stakeholder esterni.

Requisiti specifici

Profilo professionale: Fisioterapista




