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AZIENDA SANITARIA

COPIA DAL REGISTRO DEGLI
ATTI DEL
DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N°218 DEL 17/10/2002

Oggetto: Sperimentazione gestionale ex art.9 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
presso il nuovo ospedale di Sassuolo: attivazione operativa del
progetto e costituzione della societa mista.
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IL DIRETTORE GENERALE

e Premesso che I’Azienda USL di Modena ha predisposto un progetto di sperimentazione gestional
art.9 bis del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni da attivare presso il nuovo ospedal
Sassuolo, formalizzato con deliberazione n.62 del 26/03/2002, sulla base dei principi e dei cr
discussi ed approvati dall’Esecutivo della Conferenza Sanitaria Territoriale il 16/11/1999 e
19/12/2001, ed inviato alla Giunta Regionale in data 04/04/2002 per I’approvazione di competen:
progetto di sperimentazione, per le ragioni e con le modalita specificate nel progetto stesso e r
delibera n.62/2002, prevede operativamente la costituzione di una societa per azioni a capitale nr
pubblico - privato (51% dell’ Azienda USL di Modena, 49% della societa To Life spa) cui affidas
gestione del nuovo ospedale di Sassuolo, oltre che la predisposizione delle condizioni necessarie p
suo avvio (previsto per i primi mesi del 2004), cui corrispondera peraltro la contempor:
disattivazione dell’attuale ospedale di Sassuolo (gestito dall’Azienda USL) e della casa di
accreditata Villa Fiorita (gestito dalla societa Hippocrates srl, controllata da To Life);

e Visto che la Giunta Regionale con delibera n. 1337 del 22/07/2002 ha autorizzato 1’attivazione ¢
sperimentazione gestionale per il nuovo ospedale di Sassuolo secondo il progetto predispostc
quest’Azienda, dando atto che i suoi contenuti rispondono ai requisiti previsti dalla normativ
riferimento in ordine alla convenienza economica dell’iniziativa, al miglioramento della qu
dell’assistenza ed alla configurazione dell’assetto societario e relative forme di garanzia In partico
il provvedimento regionale citato prevede che il progetto e gli accordi attuativi messi a punto ti
parti coinvolte recepiscano i seguenti elementi sostanziali:

— la salvaguardia della proprieta pubblica della struttura in capo all’ Azienda USL di Modena;

— condizioni di sostenibilita economica e di funzionalita rispetto alla programmazione loca
regionale, attraverso la previsione di specifici contratti di fornitura pluriennali e annuali tra Azic
Usl e Societa;

— condizioni di uguaglianza di trattamento e di accessibilita per i pazienti, nonché di continuita r
erogazione dei servizi e delle prestazioni;

—  Dattribuzione all’Azienda Usl delle responsabilita di Direzione Sanitaria, in quanto gar
dell’organizzazione dei servizi e del governo clinico;

— il coinvolgimento degli Enti Locali nella valutazione dell’andamento della sperimentazione,
rispetto dell’assetto normativo e programmatorio vigente;

— specifiche e puntuali indicazioni rispetto a forme e modalita di assunzione di responsabilita t
gestione della struttura da parte dell’ Azienda Usl, in caso di cattivo andamento della sperimentazic

— modalita di gestione del rapporto di accreditamento con la casa di cura Villa Fiorita coerente cc
normativa vigente in materia;

e Rilevato che, per quanto attiene al personale, la delibera regionale prevede I’applicazione di qu
previsto in materia dal Protocollo d’Intesa tra 1’Assessore regionale alla Sanita e le OO
Confederali CGIL-CISL-UIL regionali, siglato a Bologna in data 18/06/2002, ed in particolare che
realizzato “un accordo locale con le OO.SS. maggiormente rappresentative sul trattam
economico e giuridico del personale, con specifico riferimento alla salvaguardia dei diritti acqu.
Inoltre, tenuto conto della diversa provenienza del personale, al fine di assicurare il livello magg
possibile di omogeneita nel suo trattamento all’interno della struttura, in attesa della stipula di
specifico contratto di lavoro di riferimento per le societa miste pubblico-privato (ARAN-OO.SS
normativa vigente), dovra essere applicato il contratto di lavoro della sanita pubblica per la p
economica e, per quanto compatibile, per quella normativa (Inps, Inail, ecc.)”;

e Rilevato inoltre che il citato protocollo regionale del 18/06/02 prevedeva che l’avvio ¢
sperimentazione dovesse essere “oggetto di confronto preventivo tra Azienda USL e le OC
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Confederali e di categoria del territorio modenese”,

Tenuto conto che, nel frattempo, nel rispetto di quanto sopra precisato, ¢ stato avviato il confr
preventivo mediante specifici incontri con le OO.SS. Confederali e di categoria della provinci
Modena, confronto che ha portato alla stipula dei seguenti accordi:

in data 25/09/2002 ¢ stato sottoscritto un protocollo d’intenti tra 1’Azienda, i Comuni del Distrett
Sassuolo e le O0.SS. Confederali della provincia di Modena, relativo allo sviluppo dei servizi so
sanitari del Distretto, tenuto anche conto del progetto di sperimentazione gestionale previsto p
nuovo ospedale di Sassuolo;

relativamente alla gestione del personale che sara coinvolto nella sperimentazione gestionale,
rispetto dei principi indicati dalla delibera regionale di approvazione del progetto, sono

sottoscritti dall’Azienda alcuni accordi con le OO.SS. di categoria, ed in particolare con le OO
della dirigenza S.P.T.A., in data 18/07/2002, e accordo con le OO.SS. dell’area comparto, in
25/09/2002;

Tenuto conto inoltre che in data 25/09/2002 ¢ stato sottoscritto un protocollo tra I’ Azienda
Comuni del Distretto di Sassuolo relativo al progetto di sperimentazione gestionale previsto pr
nuovo ospedale di Sassuolo;

Dato atto inoltre che:

sono stati predisposti, coerentemente con quanto previsto nel progetto predisposto dall’ Aziend:
bozze di statuto e patti parasociali necessari per la formale costituzione della societa;

tali bozze sono state inviate all’Assessore Regionale alla Sanita, con nota prot.14125 del 17/09/2
per un’opportuna informazione nell’ambito del sistema di monitoraggio attivato sul progetto;

I’Assessorato Regionale alla Sanita, con nota prot. ASS/SAS/02/38502 del 02/10/2002, ha
riscontro a tale invio, prendendo atto dello svolgimento della fase preparatoria all’avvio della soc
secondo quanto previsto dalla citata D.G.R.1337/02;

Rilevato pertanto che 1’Azienda ha realizzato le condizioni previste dalla delibera regional
approvazione del progetto di sperimentazione gestionale per poter procedere all’attivazione operz
della societa mista, fermo restando che, come specificato nella delibera stessa, il periodc
sperimentazione si articolera nel triennio 2004-2006, ad avvenuto avvio del nuovo ospedal
Sassuolo, previsto per gli inizi del 2004;

Rilevato quindi che ¢ possibile procedere alla costituzione della societa per azioni mista “Ospeda’
Sassuolo S.p.A.” tra I’Azienda Usl di Modena e la societa To Life spa, con sede in Modena,
Scaglia est n.33, CF-PI: 01690550973, coerentemente con quanto previsto nel progettc
sperimentazione e nella delibera regionale di approvazione del progetto stesso;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quant
rispettiva competenza;

DELIBERA

a) di attivare il progetto di sperimentazione gestionale ex art. 9 bis del D.Lgs.502/92 e s.m.1. pres
nuovo ospedale di Sassuolo, per le ragioni e con le modalita descritte nelle citate deli
n.62/2002 dell’Azienda Usl di Modena e n.1337/2002 della Giunta Regionale;

b) diprocedere alla costituzione della societa per azioni “Ospedale di Sassuolo S.p.A.”;

c) di individuare quale responsabile del procedimento il direttore amministrativo, ai sensi dell
241/90 art 5 e 6.
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IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Dr. Roberto Rubbiani)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione viene affissa per estratto, in data odierna, all’Albo
Pretorio, presso la Sede Legale di questa Azienda USL e che, pertanto, da questa data, ai
sensi dell’art. 1, punto 4, della L.R. n° 34 del 14.8.1992, che cosi modifica I’art. 51 della L.R.

n° 7 del 7.2.1992, essa ¢ esecutiva in quanto atto non soggetto al controllo della Giunta
Regionale.

Modena, 17/10/02

f.to IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione per estratto ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dell’Azienda USL dal

17/10/02 al 1/11/02 come da deliberazione del Comitato di Gestione 2-6/12/1982 n°® 2132 ed

ai sensi dell’art. 47 della L. n® 142 del 8.6.1990 e dell’art. 1, punto 3 della L.R. n® 34 del
1992.

Modena, 2/11/02

f.tor IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE
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