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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di

Collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico della riabilitazione psichiatrica —
indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia,
I'Azienda USL di Piacenza e |'Azienda USL di Modena. Capofila Azienda USL di Parma.
Approvazione graduatorie finali di merito.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

® che con deliberazione del Direttore Generale n. 278 del 09/04/2019 & stato indetto un concorso

unico per la copertura di n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico della
riabilitazione psichiatrica, indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Parma, I'Azienda USL di
Reggio Emilia, I'Azienda USL di Piacenza e I'Azienda USL di Modena in cui I'Azienda USL di Parma
riveste il ruolo di capofila;

che il ruclo di Azienda capofila affidato all'Azienda USL di Parma, comporta, a seguito degli accordi
presi tra le Direzioni delle Aziende sopracitate, oltre alla gestione unitaria del concorso in tutte le sue
fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice, delle sottocommissioni e dei comitati
di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base all'opzione effettuata dai candidati in
sede d| presentazione delle domanda;

® che con deliberazione del Direttore Generale n. 622 del 21/08/2019, successivamente modificata
con atto n. 647 del 28/08/2018, si & provveduto all'esame delle domande presentate dai candidati,
nel seguente modo:

®* n. 219 candidati ammessi

® n. 52 candidati ammessi con riserva, in gquanto non avevano potuto ottenere liscrizione
all'albo/ordine professionale entro i termini di scadenza del bando

®* n. 11 candidati non ammessi;

PRESO ATTO

® che le prove, scritta e pratica, si sono svolte presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede

Piacenza — Auditorium “Mazzocchi” in data 03/12/2019;
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® che le prove orali si sono svolte presso la sala riunioni della Croce Rossa Italiana di Parma sita in
Via Alberto Riva n.2 — 43125 Parma, per i candidati ammessi che hanno superato le prove, scritta e
pratica;

PRESO ATTO altresi che con deliberazione del Direttore dellAzienda USL di Parma, n. 781 del
22/10/2019 & stata nominata la Commissioni esaminatrice preposta all'espletamento delle procedure
concorsuali e deputata alla formazione delle graduatorie del concorso in argomento, sulla base delle
opzioni presentate dai candidati, cosl che le Aziende interessate possano recepirle con proprio atto;

DATO ATTO che

® |a Commissione esaminatrice, preposta, ha concluso i lavori di sua competenza;

® daj verbali trasmessi dal Segretario della commissione esaminatrice, risultano le graduatorie di
merito relative alllAzienda USL di Parma, all'Azienda USL di Reggio Emilia, all'Azienda USL di
Piacenza e all'Azienda USL di Madena, cosl come rispettivamente riportate negli Allegati 1) — 2) — 3)
— 4) del presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il bando di concorso ha previsto che I'Azienda capofila con provvedimento
deliberativo, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approvi e, successivamente, approvi quattro
distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, ciascuna nell'Azienda di competenza;

RITENUTO, pertanto, di approvare le quaitro graduatorie generali finali degli idonei al pubblico concorso,
cosi come stabilito dall'art. 18 del DPR 27/03/2001 n. 220;

PRECISATO che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per "Collaboratore
Professionale Sanitario — tecnico della riabilitazione psichiatrica.

SU PROPOSTA del Direttore dell'Area giuridica, Struttura complessa del Dipartimento interaziendale
risorse umane;

Delibera

di approvare, per le motivazioni su riportate, i lavori della Commissione esaminatrice e delle guattro
graduatorie formulate relative al pubblico concorso unico per la copertura di n. 4 posti Collaboratore
professionale sanitario cat. D - tecnico della riabilitazione psichiatrica, indetto in forma congiunta tra
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I'Azienda USL di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL di Piacenza e 'Azienda USL di
Modena, cosl come risulta dai relativi verbali e allegate al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale;

di precisare, che nella predisposizione delle graduatorie si & tenuto conto dei titoli che danno diritto alla
preferenza a parita di punteggio, a sensi dell'art. 5 DPR 487/1994 e successive meodificazioni e integrazioni,

di precisare, altresi, che a fianco dei nominativi dei candidati che ne hanno fatto espressamente richiesta
nella domanda di concorso & riportata la dicitura "RISERVA”, alfine di indicare la sussistenza in capo agli
stessi di detto beneficio. Come previsto dal bando di concorso, con I'atto di recepimento della graduatoria di
propria competenza, ogni Azienda applichera le riserve di legge sulla base della specifica situazione
esistente, nonché sulla base degli obblighi di legge,

di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra effettuare gli
opportuni accertamenti al fine di verificare quali candidati effettivamente possiedono, come dichiarato, |
requisiti per I'applicazione delle riserve;

di verificare il possesso del requisito di iscrizione all'albo/ordine professionale, dei candidati al momento
dell'assunzione, la cui mancanza ne aveva determinato I'ammissione con riserva,

di precisare che le Aziende utilizzeranno la graduataria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per "Collaboratore
Professionale Sanitario — tecnico della riabilitazione psichiatrica attualmente in vigore presso le medesime.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Laura Pioli



Allegato n. 1 Graduatoria Ausl di Parma

POSIZIO- DATA DI NA- | PUNTEG- PRECEDEN-
NE COGNOME NOME SCITA GIO TOTALE | ZA* RISERVA**

1 | ARTONI PAOLO “S/RLLG4 70,975

2 | CHIOLA LAVINIA SRR 69,25

3 | OTTOLINI CATERINA 05/11/1983 68,404

4 MARTEI;ENGO CLAUDIA 19/07/1992 67,425

: E&NATELLI ANGELAMA- | 25/05/1992 55

6 | BENASS| CARLOTTA AL 67,175

7 | PACELLA DEBORAH 01/08/1996 67 | PRECEDE

8| TROISI ELISA Q071961 67

. gﬁ\UNO SOFIA ANNA MA- | 59/10/1992 oy

10 | MAIORCA VALERIO AR ope 66,453

11 [ SPINA SEFORA A7 66,2

12 | VERDOLIVA GERMANA iy 65,51

13 | FRAGALA' ELISA 93/0a/2393 65,275

14 | PECORARI MYRIAM o 65 | PRECEDE
15| PESSINA OTTAVIA Ga/0ar1%9s 65 | PRECEDE
16 | PRATI GIADA A 65

17 | RUSS0 FABIOLA 24911953 64,892

” SQ}I;\IANO MARIALESSAN- | g/11/1994 64,675

19 | GUARESCHI NICO =135 64 | PRECEDE
20 | ERRICO ELISA kil 64
21 | VESTITO ANNA MaLees 63,225 RISERVA
22 | VALERIO FEDERICA g A 63,075

23 | BIONDI MARA 22/04/1220 63,052




24 | CUNSOLO ALICE kAl 63
25 | COLLALTI ROBERTA BRI 62,625
26 | VENTO FEDERICA s 62
27| CAMBIANICA MARCELLA | 221071967 61,4
28 GlovaRNA U | B0V
" ZANONI CHIARAMAD: | 2005/195 "
30 | PRINA ELEONORA i 60,109
31 [ MACRI' VALENTINA 2R/00/T% 59,825
s CARBONE NUNZIA GIOR- | 21/03/1995 0,025
34 | VAGNOZZI ALESSIA 23/04/1995 59
35 | CONTI ALESSANDRA 2RIDR/LR0 58,067
36 | GHIRARDELLO ANNA 29/06/1754 58,05
37 | MARCHESI CATERINA 27/06/19%6 58| PRECEDE
38 | LUPO NICOLE 23/08/1995 58
39 | BRACCIANI LAURA kit 57,013
40 | CASTAGNA FLAVIA 18/01/2755 57 | PRECEDE
41 | ZIPETO SERENA kit 57
42| RONCONE ANNUNZIATA | V0771773 56
43 | CARIOTI SABINA SR 54,45
44 | FABBRI LUCIA 01/02/1786 53
45 | GERMINARIO GIADA PR 52,911

* In caso di parita di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge

** | e singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della gra-
duatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sul-
la hase degli abblighi di legge, le riserve di posti.

Allegato n. 2 Graduatoria Ausl di Reggio Emilia



POSIZIO- DATA DI NA- | PUNTEG- PRECEDEN-
NE COGNOME NOME SCITA GIO TOTALE [ ZA* RISERVA**
1| DAVOLI ELENA 13/12/1978 79
2 | CECCUCC] SARA SR 74,51
3 | LOMBARDI EUGENIA 01/04/1993 71,9 | PRECEDE
- 4| FURLONI VIOLA b 71,9
5 | SCAGLIARINI CARLOTTA wla/Lven 70,964
6 | PISCIOTTA IVANA 10/01/+90% 70,9
7 | D'INCA' SOFIA Al Ao 70
8 | MAZZONI SIMONE Je/Riee: 69.6
9 | NACCI VALERIA 24021990 69,5
10 | CALABRESE GIORGIA 2000109z 68,075
11 | BOLLELLA GIUSY #R7;1207 68
12 | D'ACQUISTO FEDERICA ks i 67,7
13 | MIOSI ANNALISA Ga/z/1a9 67,663
14 | DIDIO CLAUDIA 27131994 67,319
15 | CIGARINI CHIARA ki 67,217
16 | TERZI SILVIA 0404/ 994 67,1
17 | LETTIERI MARICA s 67 | PRECEDE
18 | VANONI MATTEO it e 67
19 | CAMURRI SARA Zitha/L280 66,698
20 | GALIMBERT! GLENDA g g 66,3
21| KAUR PRABJOT Raia 66
22 | CILLIS MARTA 26/06/1985 65,7
5 [LI\.IF‘PIS MARIA MICHE- 25/12/1991 -
24 | CASTELLINI ALESSIA 31/01/1995 65




29/12/1984

25 | PERINI IRENE 64,95
- KF:!EI\?XIGIACOMO MARIA 12/10/1988 350,448
27 | SCALA CHIARA ke 64,267
28 | PIFFERI ALESSIA Lo/ 19/183% 64,129
29 | BONINI SILVIA Iteive 64,075
30 TdRRESI MARTINA H0N05/19% | 64
31| LANNO WEGA 27/06/1387 63,8
32 | CAMPOLI JESSICA i 63,15
- giNIBENE MARIA GRA- 28/05/1990 é2.98
34 | HAMATI ARNEDA e 62,217
35 | PENDENZA CLAUDIA 07/05/1994 61,725
36 | MONTELLA ANTONIO ksl 61,3
37 | RUEINO SABRINA 26/11/1989 61,1
38 | DI PRIMA MARIAPAOLA pop/n 60,55
slphOID | TR g
40 | LEONE EMILIA 1RTAaee 60,373
41 | FREDDI CHIARA 19/08/39%5 60| PRECEDE
42 | CALZOLARI ELISA 10071949 60| PRECEDE
i ;ERSABILE CARMEN 26/07/1987 i
44 | SIRAGUSA DEBORA 20/10/4995 59
45 | RIZZO ROSANNA RHreR(1302 58,175
46 | TIRONI SILVIA TR 56,915
47 | LA SPADA ANNALISA I/t 54,225
48 | SANSONE ILARIA SRR R 53,2
49 | PARRELLA SILVIA i 53,028




* In caso di parita di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge

** Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della gra-
duatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla
base degli obblighi di legge, le rizserve di posti.

Allegato n. 3 Graduatoria Ausl di Piacenza

FUNTEG-
POSIZIO- DATA DI NA- | GIO TOTA- | PRECEDEN-
NE COGNOME NOME SCITA LE ZA* RISERVA**




20/02/1993

1| BOCCALETTI ELENA SILVIA 73,1
2 | GIACOMETTI MARTA R9/05/1991 68,05
3| ROMANENGO ELENA 04/11/1995 47
4 | TIRALONGO ALICE ey 66,975
5 [ TRENTINI ARIANNA £2{R2i1e33 66
6 | GRECO CARMELD i 65,1
7 | ANIBI LARA BEZ 250aLL9Rs 64,908
8 [ PALAZZO ALESSANDRO 200074900 64,483
9 | BRACCO MICHELA Oara/aa 64,275
10 | GALMOZZI PAOLO GABRIELE 240712 64,237
11 | LOPPI ELISA 06/04: 2230 63,925
12 | PISICCHIO ALESSIA il 62,405
13 | NOVARA ALICE 06301992 62,111
14 | ARRIGONI| VALERIA i 62
15 | STELLA CECILIA i 61
16 | GIURDANELLA GABRIELLA 29/07(1934 60,225
17 | MAGISTRATI LORENA BRI 59,293
18 | DE FELICE DANIELE ST 59,263
19 | BORRELLO SIMONE QLR 58,3
20 | COLOMBI CINZIA ke s 58,1
21 | CODECA' LUCIA L 58
22 | SPREAFICO OTTAVIA 10/06/1995 57 | PRECEDE
23 | BARCELLONA ELISABETTA AU 707 57| PRECEDE
24 | VELLUTI ELISABETTA 09/01/1967 57
25 | ALTOBELLI STEFANO RHR(2287 53,275




‘ 19/01/1992‘

‘ 26 ‘ CIRILLO FRANCESCO 52 ‘ ‘

* In caso di parita di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge

** Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della gradua-
toria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla
base degli obblighi di legge, le riserve di posti.

Allegato n. 4 Graduatoria Ausl di Modena

POSIZIO- DATA DI NA- | PUNTEG- PRECEDEN-
NE COGNOME NOME SCITA GIO TOTALE | ZA* RISERVA**




27/04/1989

1 | ORLANDINI MARTA 76,25
2 | ZACCAGNINI CATERINA 23/09/1989 74,35
3 | CALIRI JESSICA He/a0/198] 74,25
4 | PATTI ANTONELLA 25/02/1990 73,1
5 | COLAVITO MARIA GIULIA it 70,874
6 CRbCI IRENE  20/06/1992 70,;525
7 | FERRAZZI GIULIA 12/99/100 70,425
8 | GOZZI BENEDETTA LaiToLLR 69,775
; EE:-{IE;E!(C;)RIND VITTORIO 31/08/1980 96
10 | VAROTTI ELEONORA i 69,5
11 | GRENDENE EMANUELA bl 69,227
12 | BISI BEATRICE kb 69,16
13 | GRENZI CHIARA 0y 190 69,1
14 | DI ZOZZA MADDALENA Ga1A0(1993 69
15 | LUPPI ANDREA A 68,853
16 | GIOVANELLI CARLOTTA SR/ 68,325
17 | CELIA AGATA 2303/ 1587 68,142
18 | AMADEI ALESSIA 2o 68
19 | CATANESE SEFORA g i 67,864
20| LUCCHI ELENA e 67,515
21 | CALZOLARI DINAHLEE 01/08/1995 67
22 | GIBERTI SARA Ao 66,909
23 | RANZI ARIANNA 08/07/1969 66,094
24 | PANINI LAURA “8/0%/29%0 66 | PRECEDE
25 | GHEZZI VALERIA 2411195 b6




14/0%9/1987

26 | SECONI TANIA 65,95
27 | CORDELLA KIM 02/03/19%0 65 | PRECEDE
28 | CAZZORLA LARA 03/16/1995 65 | PRECEDE
29 [ RISO MARIA LUCIA 16/08/1987 65
30 | BONUCCHI ELISA g i 64,975
31 | COLLIVA éHIARA 27/04/1987 64,68
32 | RIGHI ALICE 06/04/1992 64,1| PRECEDE
3| LENTING | RO VA | 15/02/1962 64.1| PRECEDE
34 | LANCELLOTTI LAURA 12/03/1981 64,1
35 | VINCENZI MARTINA 09978 63,921
36 | SERRI GIULIA iy 63,833
37 | BERTANI ELISA SR/aa0 63,6
38 | BOSCAGLIA VALENTINA i 62,945
39 | ILARDI MARIA hi ey 62,825
40 | OLIVIERI FRANCESCA A0 8% 62,729
41 | VERGINE ALESSANDRA 24/4014995 62,117
42 | CAGGIO ILARIA D M0 62,075
43 | IATTONI VERONICA hadaael 61
44 | REGA SONIA 02/94/1785 60,9
45 | MONTORSI BENEDETTA 290571970 60,8
46 | MUZZIOLI AMBRA 20/ 1330 60,743
47 | RICCO' GIULIA L0907 60,652
48 | INTERMITE AMALIA 1701992 60
49 | SANTINI BEATRICE et 59,969
50 | BONOMI VERONICA Ga/p1/a901 59,884




51 | CECI CINZIA 05{U529%5 59.6
52 | D'ANDRIA SARA i 59
53 | AGRESTA DANILA 12/07/1992 58,95
54 | ERROI PAOLA 20/0419% 58,625
55 | SORRENTINO JESSICA A%/10/1989 58,4
56 | ALFANO GAIA JENNIFER G 58,025
57 | DE MATTEO SIMONA 02/02/1989 57,818
58 | RICHELDI CHIARA 13/0E 1862 57 | PRECEDE
59 | PASQUALI ROSI 27/12/1980 57
60 | PANCANI FRANCESCA IR 54

* In caso di parita di punteggio, sono applicate le precedenze ai sensi di legge

* Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della gra-
duatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla
base degli obblighi di legge, le riserve di posti.




