
 Nota: tra parentesi sono riportati i riferimenti alle tabelle del Conto Annuale

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE   -  Anno 2017  Mese 6

MACROCATEGORIE

In 
servizio 
alla fine 

del 
mese
(Tot. 

Tab. 1)

Assunti
(Tot. 

Tab. 6)

Cessati
(Tot. 

Tab. 5)

Ore 
lavorate

COSTO SOSTENUTO PER: 

Competenze fisse
(Tot. Tab. 12)

di cui arr.   

Competenze 
accessorie

(Tot. Tab. 13)

di cui arr.   

MEDICI 

di cui a tempo 
determinato

961 5 5 128275 3.655.753,87
-

1.681,70
2.226.420,31 6.520,30

2 

DIRIGENTI NON MEDICI 

di cui a tempo 
determinato

187 1 20900 674.012,51 240.877,37 -567,24

6 

PERSONALE NON 
DIRIGENTE 

di cui part-time

4537 13 11 500860 9.000.145,76 77,92 819.419,48 10.382,96

569 

ALTRO PERSONALE 3 702 33.569,68

RESTANTE PERSONALE

In 
servizio 

nel 
corso 

del 
mese

Costi

PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO
(Tab. 14 - Cod. P015)

307,87 730.190,03 

PERSONALE CON 
CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO 
(Tab. 14 - Cod. P016)

PERSONALE ADDETTO AI 
LAVORI SOCIALMENTE 
UTILI (Tab. 14 - Cod. P065)

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCATEGORIE E RESTANTE 
PERSONALE (Tab. 14 - Cod. P055)

4.194.372,20 

TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIE E RESTANTE PERSONALE (Tab. 14 - Cod. 
P061)

1.367.057,38 

COSTI PER I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (Tab. 
14 - Cod. L108) 

21.783,40 

TOTALE COSTI PER I LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI AI DIPENDENTI E 
CORRISPETTIVO AGENZIA) (Tab. 14 - Cod. P062 + Cod. L105) 

129.711,95 
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