
Denominazione dell’incarico
PROCUREMENT

Tipologia dell’incarico INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Dipendenza Gerarchica dell'Incarico
 Dirigente Professioni Sanitarie H/T Carpi

MISSION

(scopo e obiettivi dell’incarico)

Creazione, aggiornamento e facilitazione dei percorsi ospedalieri e territoriali inerenti la donazione di organi e tessuti.

Supervisione dell'intero processo di donazione, formazione del personale Ausl, sensibilizzazione della comunità.

Aree di Responsabilità e attività da presidiare

• Compie un'analisi organizzativa e dei bisogni specifici ed elabora programmi e processi coerenti con gli obiettivi assegnati.

• Definisce gli obiettivi relativi ai processi di propria competenza in collaborazione con la Direzione Assistenziale e/o i/il Direttore di 

Presidio, in coerenza con l'attività specifica.

• Referente degli stabilimenti ospedalieri per lo sviluppo del processo di donazione-prelievo-trapianto.

• Interagisce con i professionisti, creando un rapporto collaborativo e di condivisione della tematica.

• Assicura la circolazione di informazioni dei dati relativi ai trapianti.

• Collabora con il Centro regionale per la condivisione dei dati.

• Coordina gli atti amministrativi relativi agli interventi di prelievo d'organi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

• Mantiene aggiornate le competenze relative agli aspetti normativi di riferimento.                                                                                                                                                                                                                                                                      

• Contribuisce a produrre protocolli operativi e codici comportamentali diretti ad assicurare un fluido svolgimento delle procedure 

operative.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

• Promuove attività di sensibilizzazione della comunità.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

• Partecipa agli incontri del Centro Regionale Trapianti e organizza la formazione aziendale inerente il processo donativo.

Indicatori di monitoraggio delle Perfomance

•Rispetto dei tempi della donazione > 80%; 

•Aumento di attività (almeno +10%/anno), 

•Aggiornamento e applicazione delle nomative e dei protocolli (evidenze di procedure e documentazione)

•N. di procedure di donazione gestite > anno precedente

•% di procedure concluse senza criticità segnalate >= 90%

•Tasso di segnalazione dei potenziali donatori (% su decessi eleggibili) da monitorare e evidenza miglioramento su anni precedenti

•Almeno 1 evento formativo aziendale organizzato/anno per il personale sanitario

•Almeno 1 iniziativa di sensibilizzazione/anno per la comunità

Interfacce e relazioni organizzative

Direzione Assistenziale (Dirigenti delle Professioni Sanitarie e Coordinatori/Incarichi di funzione trasversali)

Medico referente donazioni organi e tessuti e Direttore  Dip. Chirurgico, Direttori e Coordinatori UU.OO Aziendali, Direzione 

Presidio Ospedaliero, Direzione Assistenziale, Centro Regionale Trapianti, Cittadinanza (Associazioni di Volontariato, Comitati 

Consultivi Misti, Scuole, Operatori Servizi Demografici, le Comunità Straniere presenti nei territori, etc.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Requisiti specifici Profilo professionale: Infermiere                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

INCARICO di FUNZIONE

JOB DESCRIPTION dell’incarico:


