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INCARICO di FUNZIONE

Denominazione dell’incarico

RESPONSABILE CASE DELLA COMUNITA' DISTRETTO DI SASSUOLO

Tipologia dell’incarico

Incarico di funzione organizzativa

Dipendenza Gerarchica dell'Incarico

Dirigente delle Professioni Sanitarie del Distretto di Sassuolo

JOB DESCRIPTION dell’incarico:

Mission
(scopo e obiettivi dell’incarico)

Coordinamento progettuale dei programmi e processi assistenziali erogati all'interno delle Case della Comunita dell’Azienda garantendone la omogeneita in un’ottica di
integrazione multi professionale e multi disciplinare
Riferimento e supporto del Responsabile Assistenza Territoriale in riferimento alla progettualita delle Case della Comunita

Aree di responsabilita e attivita da presidiare

1) Co-Progettazione dei percorsi definiti nelle Case della Comunita secondo i principi della Medicina d’Iniziativa raccordandosi con i Referenti d’area:

eRete Cure Palliative

*Non autosufficienza

eCronicita

ePopolazione con bisogni occasionali-episodici

eBenessere riproduttivo, cure perinatali, infanzia e giovani generazioni

*Prevenzione e Promozione della salute

2) Promozione e sviluppo della qualita assistenziale attraverso la progettazione e la gestione di interventi di miglioramento e I'adozione di modelli organizzativi innovativi, in
collaborazione con i Coordinatori che si interfacciano con le Case della Comunita (hub & spoke del Distretto)

3) Collaborazione nella predisposizione di piano operativo di ogni Casa della Comunita Aziendale nel rispetto delle risorse messe a disposizione, sulla base degli obiettivi
assegnati a livello distrettuale (locale) e a livello dei singoli dipartimenti (aziendale) che insistono sulle Case della Comunita del Distretto

4) Sostegno e sviluppo alle autonomie professionali e alla loro integrazione in favore della contaminazione dei saperi e delle competenze, attraverso modelli di tipo
“adhocratico”

5) Monitoraggio e rendicontazione dei risultati perseguiti rispetto agli obiettivi definiti dalla Direzione

6) Promozione uniformita comportamenti professionali nel contesto specifico.

Indicatori di performance

¢ predisposizione e monitoraggio del Piano Operativo annuale delle CDC del Distretto, condiviso con il Board e il Distretto.

e numero di progettualita multiprofessionali e interistituzionali attive e monitorate nell’anno. (almeno 1/anno)

e attivazione di almeno uno strumento strutturato di coinvolgimento della cittadinanza e restituzione degli esiti al Board della CdC. (almeno 1/anno)

e collaborazione alla predisposizione, standardizzazione e monitoraggio del corretto utilizzo degli spazi e delle attrezzature e beni all'interno delle CDC. (almeno 4 report/anno
della evidenza della capacita produttiva degli spazi e delle tecnologie/beni/attrezzature)

e riunioni periodiche all'interno dell'area (almeno 1 ogni 2 mesi)

¢ monitoraggio criticita ed evidenza azioni correttive applicate (almeno 1 report/anno)

¢ almeno 1 progetto di standardizzazione dei piani di lavoro e delle procedure all'interno delle CDC dell'Area Sud/anno e sui diversi setting

e partecipazione a tutti gli incontri Team di Area - evidenze da rendicontare

Interfacce e relazioni organizzative

eDirezione Assistenziale (Dirigenti delle Professioni Sanitarie e Coordinatori/Incarichi di funzione trasversali)

e | professioniti del Board Multidisciplinare Distrettuale, compresi gli MMG/PLS

eDirettore U.O.C. di riferimento e interfacce organizzative dell'area di riferimento. Direzioni di Distretto

eDipartimenti Ospedalieri e Territoriali. Tutte le articolazioni organizzative coinvolte e stakeholder esterni (Enti locali, Scuole, Universita, Associazioni di volontariato, Terzo
settore.)

Requisiti specifici

Profilo professionale: tutte le professioni sanitarie.




