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OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 

di n. 44 posti di “Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL 
di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. Approvazione graduatoria per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato. 

 
 
 
 
 
 



 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 
RICHIAMATE: 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti della 
competenza ad emanare atti così come integrata/modificata da successivi atti aziendali; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico di 
Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale; 

PRESO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Parma n. 0000232 
del 11/05/2026 è stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” 
indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena in cui l’Azienda USL di Parma riveste il ruolo di capofila; 
 
PREMESSO che con determina del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale n. 1113 
del 14/05/2026 per l’Azienda USL di Modena è stata recepita la deliberazione in parola; 
 
PRESO ATTO che il suddetto concorso è stato pubblicato per intero nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna n. 130 del 27/05/2026 per estratto sulla GU n. 41 del 29/05/2026; 
 
PRESO ATTO altresì della determinazione n. 1104 del 17/07/2026 con la quale l’Azienda USL  di 
Parma ha provveduto all’ammissione con riserva e all’esclusione dei candidati che hanno presentato 
domanda al concorso sopra citato entro il termine di scadenza fissato al 29/06/2026; 
 
PRESO ATTO che i candidati, ammessi con riserva, che hanno scelto l’ambito lavorativo 
dell’Azienda USL di Modena sono n. 115; 
 
RITENUTO, stanti le esigenze di servizio dell’Azienda USL di Modena, indispensabile ed indifferibile 
procedere alla sia pur temporanea copertura dei posti nel suddetto profilo, in attesa 
dell’espletamento del concorso pubblico relativo, con incarichi temporanei, stilando una graduatoria 
che tenga conto del punteggio dei titoli, dei candidati che avevano scelto l’ambito lavorativo di 
Modena; 

VISTA la Legge 207 del 20.05.1985, ed in particolare l’art. 9 che consente, in assenza di graduatoria 
di pubblico concorso, di formulare graduatorie per il conferimento di incarichi temporanei; 

RITENUTO opportuno che, data l’urgenza della procedura, nelle more dello scioglimento della 
riserva da parte dell’Azienda USL di Parma, Azienda capofila del concorso di cui trattasi, tutti i 
candidati che hanno espresso la preferenza per l’Azienda USL di Modena, vengano ammessi con 
riserva, fermo restando che tale status verrà modificato a seguito dell’approvazione della delibera di 
ammissione suddetta; 

 
DATO ATTO che per i candidati ammessi alla selezione, secondo quanto previsto dall’avviso e dalle 
normative vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le dichiarazioni rese nella domanda 
di partecipazione all'avviso medesimo per quanto riguarda i requisiti generali e specifici di 
ammissione richiesti, riservandosi l'Amministrazione di accertare, all'atto della eventuale assunzione 
in servizio, l'effettivo possesso degli stessi mediante le opportune documentazioni; 
 
Ritenuto, pertanto di dovere approvare la graduatoria per il conferimento di incarichi temporanei su 
posti di “Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta 
tra l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di 
Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena; 
 



VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la regolarità dei lavori 
espletati, per cui è possibile procedere all’approvazione della graduatoria di merito; 

 
RITENUTO, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente provvedimento 
all'approvazione dei lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice, secondo le normative vigenti 
in materia; 
 
 

DETERMINA 
 
 

a) per i motivi esposti in premessa, di approvare la graduatoria per soli titoli dei candidati che hanno 
proposto domanda per l’Azienda USL di Modena nell’ambito del Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere – Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, 
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, precisando che è stata 
data applicazione all’Art. 5 D.P.R. 487/94 e s.m.i. per le situazioni di parità di punteggio: 
      

 
    GRADUATORIA FINALE 

                    

Pos. Codice domanda Totale Preferenze 

1 C12001D132 16,5000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

2 C12001D1125 16,5000  

3 C12001D735 16,3500  

4 C12001D522 16,0000  

5 C12001D606 15,6500  

6 C12001D512 15,5000  

7 C12001D223 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

8 C12001D452 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

9 C12001D1033 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

10 C12001D910 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

11 C12001D866 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

12 C12001D716 15,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

13 C12001D969 15,0000  

14 C12001D729 14,0000  

15 C12001D33 12,2750  

16 C12001D12 12,2000  

17 C12001D768 12,1500  

18 C12001D1092 10,5000  

19 C12001D1115 10,4200  

20 C12001D1128 10,2000  



21 C12001D553 9,9000  

22 C12001D779 9,8500  

23 C12001D1146 9,7500  

24 C12001D411 9,7000  

25 C12001D382 9,5000  

26 C12001D981 9,4805  

27 C12001D1049 8,8000  

28 C12001D107 8,4000  

29 C12001D601 7,3000  

30 C12001D1035 7,2000  

31 C12001D787 7,1500  

32 C12001D363 6,7000  

33 C12001D511 6,4000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

34 C12001D1148 6,4000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

35 C12001D1147 6,4000  

36 C12001D431 6,3000  

37 C12001D1029 6,2500  

38 C12001D81 6,1500  

39 C12001D282 5,9000  

40 C12001D538 5,8000  

41 C12001D661 5,4000  

42 C12001D525 5,2000  

43 C12001D822 4,6000  

44 C12001D55 3,8000  

45 C12001D921 3,4750  



46 C12001D828 3,2000  

47 C12001D1106 3,1500  

48 C12001D930 3,1000  

49 C12001D963 3,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

50 C12001D468 3,0000  

51 C12001D163 2,9000  

52 C12001D966 2,8000  

53 C12001D221 2,3000  

54 C12001D1037 2,2000 Art. 5 co. 4 lett.  p) DPR 487/94 

55 C12001D931 2,2000  

56 C12001D51 2,1500 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

57 C12001D62 2,1500  

58 C12001D1126 2,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

59 C12001D954 2,0000  

60 C12001D1142 1,8000  

61 C12001D662 1,7000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

62 C12001D945 1,7000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

63 C12001D741 1,7000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

64 C12001D319 1,7000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

65 C12001D710 1,7000  

66 C12001D326 1,6000  

67 C12001D506 1,5000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

68 C12001D993 1,5000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

69 C12001D961 1,5000  

70 C12001D94 1,4000  



71 C12001D660 1,3000  

72 C12001D646 1,2000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

73 C12001D951 1,2000  

74 C12001D39 1,0500  

75 C12001D491 1,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

76 C12001D1122 1,0000  

77 C12001D923 0,9000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

78 C12001D774 0,9000  

79 C12001D28 0,7500  

80 C12001D237 0,6000  

81 C12001D1152 0,5000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

82 C12001D941 0,5000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

83 C12001D801 0,5000  

84 C12001D25 0,4750  

85 C12001D1027 0,4250  

86 C12001D1111 0,4000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

87 C12001D496 0,4000  

88 C12001D781 0,3000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

89 C12001D73 0,3000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

90 C12001D1012 0,3000  

91 C12001D288 0,2000  

92 C12001D311 0,1500 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

93 C12001D476 0,1500  

94 C12001D957 0,1250  

95 C12001D1072 0,1000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 



96 C12001D652 0,1000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

97 C12001D407 0,1000 Art. 5 co. 4 lett.  p) DPR 487/94 

98 C12001D738 0,1000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

99 C12001D806 0,1000  

110 C12001D95 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) + p) DPR 487/94 

101 C12001D305 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/94 

102 C12001D23 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

103 C12001D1043 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

104 C12001D1093 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

105 C12001D453 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

106 C12001D1066 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

107 C12001D1057 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

108 C12001D508 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

109 C12001D825 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

110 C12001D127 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

111 C12001D1060 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

112 C12001D157 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

113 C12001D226 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

114 C12001D557 0,0000 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94 

115 C12001D736 0,0000  

      
 
b) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale così come previsto 
dalla vigente normativa; 
 
c) di precisare che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.6 della Legge 7 agosto 1990 
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dr. Andrea Decaroli, Direttore del Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale; 
 
d) di demandare lo scioglimento della riserva, nei confronti dei candidati ammessi con riserva, di cui 
alla determinazione dell’Azienda USL di Parma n. 1104 del 17/07/2026, per i quali non è stato 
possibile concludere l’accertamento, al momento dell’eventuale assunzione in servizio; 



 
e) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale; 
 
f) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

 
 
 
 
 

 Il Direttore 
 Andrea Decaroli 

Il Dirigente Delegato  
                                                                 Atto n. 1565 del 03/07/2026  

                                                                Dott.ssa Monica Trenti 
(firmato digitalmente) 
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