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OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per
I"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale™

BAnzianita di servizio
[¥[Colloquio motivazionale
CTitoli acquisiti
JSpecifica competenza acquisita
[Mvalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere Ia
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

XlCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
XlFlessibilita oraria in entrata e uscita
[OBanca delle ore
XISmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
CContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
[dServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare: convenzioni dentistiche per i dipendenti

Presenza di politiche aziendalia
garanzia di un ambiente di
lavore inclusivo™

OMensa aziendale

COMaggiordomo aziendale

OServizi di navetta

OMobility manager

ODiversity manager

ODisability manager

OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
X(Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
DOAttivita ricreative e culturali extra lavorative




