
STAFF    DASTAFF DGSTAFF    DS

Direttore Generale

Direttore SanitarioDirettore Assistenziale
Direttore Socio 

Sanitario

Governo clinico a 

garanzia di 

appropriatezza dei 

percorsi assistenziali, di 

equità e qualità (SOC)

Formazione Ricerca e 

Innovazione (SS)

Risk Management e 

Medicina Legale (SOC)

Fisica Medica (SOC)

Igiene e controllo 

infezioni correlate 

alll’assistenza (SOC)

Gestione delle attività 

di spec. Ambul. (SOC)

Gestione operativa 

perc. chirurgici (SOC)

Dip. Interaziendale 

Farmaceutico  (GEST)

Programma funzionale 

di psicologia (a1)

Direzione Strategica

Controllo di gestione (SOC)

Prevenzione e Protez. Aziendale (SOC)

Rapporti con esterno e comunicazione 

(SOC)

Programmazione e governo della 

produzione (SOC)

Sorveglianza Sanitaria (SOC)

Rete amministrativa

Aziendale (GEST)

Bilancio (SOC)

Area Tecnico

Patrimoniale (vari

servizi unici)

Servizio Unico Acquisti 

e Logistica (SOC)

Servizio Unico Affari 

Generali e Legali (SOC)

Servizio Unico Affari 

Generali e Legali (SOC)

Area Risorse Umane 

(vari servizi unici)

Internal Auditing (SOC)

Supporto alla Direzione Strategica 

nella progr. e def. dei sistemi di

monitoraggio del ciclo della perf. (SSD) Direzione Presidio 

Ospedaliero (SOC)

Direttore 

Amministrativo

Coordinamento 

con AOU

STAFF    DIR.ASS.

Organigramma STAFF 

Direzione Strategica

Direzione 

Assistenziale (SOC)

Gestione Processi 

Assistenziali (SS)

STAFF    DIR. ATT. SOCIO 

SANITARIE

Processi Socio Sanitari (SS)

DIPARTIMENTI OSPEDALIERI DIPARTIMENTI TERRITORIALI

• Attività Chirurgiche

• Medicina Interna e Riabilitazione

• Ostetricia, Ginecologia e Pediatria

• Medicina di Laboratorio (DIAI)

• Diagnostica per Immagini (DIAI)

• Cardiovascolare e Nefrologia (DIAI)

• Oncologico ed emato-oncologico 

(DIAI)

• Emergenza – Urgenza (DI)

• Aziendale Cure Primarie

• Sanità Pubblica

• Salute Mentale e 

Dipendenze Patologiche

• Integrazione

SASSUOLO

CARPI

MIRANDOLA

VIGNOLA

PAVULLO

DISTRETTI

MODENA

CASTELFRANCO E.

SASSUOLO



Area Risorse 

Umane

Servizio Unico Gestione Giuridica del 

Personale (SUGGP)

Servizio Unico Gestione Economica

Operativa del Personale (SUGEOP)

Servizio Unico Formazione, 

Ricerca, Innovazione e grant

office 

Servizio Unico Relazioni 

Sindacali  e Welfare 

Servizio Unico Sviluppo del 

Personale (SUSP) 

Struttura 

Sostenibilità, 

Inclusione e 

Accessibilità 

Servizio Gestione Personale 

Convenzionato 

Gestione delle Politiche di Sviluppo del 

Personale

Area Risorse Umane (in Staff Direttore Amministrativo)

Struttura Gestione 

giuridica 

amministrativa 

incarichi 
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Area Tecnico 

Patrimoniale

Servizio Unico Acquisti e Logistica 

Servizio Unico Amministrativo e 

Patrimonio 
Servizio Unico Sistemi 

Informativi e Innovazione 

Digitale

Rete per l’ Innovazione Tecnologica e la 

Transizione Digitale (coord. Interaz.le)

Servizio Unico Ingegneria 

Clinica (SUIC) 

Servizio Ingegneria Ospedaliera e 

Patrimonio (AOU) 

USTA – Unità di Supporto 

Tecnico Amministrativa

Board Interaziendale Intelligenza 

Artificiale

Area Tecnico Patrimoniale (in Staff Direttore Amministrativo) 

Servizio  Ingegneria Ospedaliera e  

Territoriale e Patrimonio (AUSL) 

Energy Manager 

(funzione in conv. Ausl 

Ufficio Energy 

Management)  

ICT (AUSL) 

Tecnologie 

dell’informazion

e (AOU) 
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