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Ostetricia, Ginecologia e Pediatria SASSUOLO
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Area Risorse Umane (in Staff Direttore Amministrativo)

Area Risorse
Umane

Gestione delle Politiche di Sviluppo del

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
Personale (SUGGP)

Servizio Unico Formazione,
Ricerca, Innovazione e grant
office

Servizio Unico Sviluppo del

Servizio Unico Gestione Economica Personale (SUSP)

Operativa del Personale (SUGEOP)
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Area Tecnico Patrimoniale (in Staff Direttore Amministrativo)

Area Techico

Energy Manager Patrimoniale
(funzione in conv. Ausl
Ufficio Energy USTA - Unita di Supporto
Management) Tecnico Amministrativa

Rete per I’ Innovazione Tecnhologica e la
Transizione Digitale

Servizio Unico Acquisti e Logistica
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. . Clinica (SUIC)
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. . . Tecnologie
Servizio Ingegneria Ospedaliera e ICT (AUSL) dell’informazion
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