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1. OGGETTO E SCOPO

La presente procedura descrive le regole di gestione della mobilita volontaria del
personale afferente allarea del comparto, delineando le modalita operative per le
assegnazioni su domanda volontaria. 3
2. CAMPO DI APPLICAZIONE M

4
La presente procedura, salvo quanto indicato nell’art. 3.1.7, riguarda tutti i dipendenti a \S\
tempo indeterminato che hanno superato il periodo di prova e afferenti all’area comparto X\
dellAzienda USL di Modena, ivi compreso il personale in comando presso I'Ospedale di ;
Sassuolo Spa. Quest'ultima fattispecie € regolamentata con specifica procedura che é
contenuta nell’accordo del 18/06/2008 allegato al presente regolamento. B q
La presente procedura si riferisce alle strutture di pertinenza dellAusl e ai seguenti )
percorsi : dal’Ausl verso 'OCB (Ospedale civile di Baggiovara) e dal’lOCB verso I'Ausl, \53

nel regime transitorio di assegnazione temporanea del personale AUSL allAOU e ¥
comunque fino al 31/12/2021. l{'

Per quanto concerne, invece, la mobilita volontaria fra gli stabilimenti ospedalieri del’AOU o
(OCB e Policlinico) si impieghera la vigente procedura dellAOU stessa, Azienda wm
competente nella gestione del personale di entrambi gli ospedali. La definizione della
copertura dei posti nellambito del’OCB rientra, pertanto, nella competenza organizzativa
dellAOU, cosi come, ove prevista, 'espressione di valutazioni circa l'uscita del personale

dalle strutture afferenti 'OCB stesso. "‘ \ %ﬂ /M/ \ﬁ(
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3. CONTENUTO ?\
3.1. ASSEGNAZIONI VOLONTARIE %M Q\@)\/
\ ~ /f'
3.1.1. EMANAZIONE DEI BANDI A

L'Azienda USL, sulla base delle proprie esigenze organizzative, individuera i posti )
disponibili per la copertura con mobilita interna attraverso 'emanazione di avvisi interni a
cui si dara massima diffusione con la pubblicazione sull’intranet aziendale.
L'avviso esplicitera:
- Articolazione Aziendale di destinazione, ovvero Dipartimento/Distretto/Ospedale e J

unita operativa/reparto/ufficio 7

- Elementi identificativi del profilo professionale richiesto ’ )
- Scadenza entro la quale presentare le domande; %{

- Requisiti specifici (anche eventualmente previsti dalla normativa) quali, a titolo AN
esemplificativo e non esaustivo: “idoneita a svolgere turni sulle 24 ore”, “idoneita N

Al 143

svolgere turni di pronta disponibilita”, “disponibilita a svolgere I'attivita nelle varie -
sedi dellU.O.”, ‘“idoneita alle funzioni previste nellU.O. a bando”, ‘“‘possesso =
patente di guida”; =0
- La partecipazione di dipendenti a rapporto di lavoro a tempo parziale, stante che \B\X
l'accettazione al trasferimento e subordinata alla compatibilita con I'organizzazione (% ‘
4 <

del lavoro o alla modifica del regime orario (ivi compreso l'eventuale rientro a

tempo pieno);
- Modalita di presentazione della domanda;

- Il consenso al trattamento dei dati personali. @

Possono partecipare alla selezione gli operatori:

e a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo di prova, compresi i
dipendenti assenti per aspettativa. Questi ultimi potranno partecipare alle procedure
di mobilita a condizione che rientrino in servizio entro un mese dalla pubblicazione
delle graduatorie;

e in possesso dei requisiti generali e specifici previsti per la copertura del posto;

3.1.2. CRITERI GENERALI DI ACCESSO \

S W[ e che non abbiano beneficiato di altre assegnazioni volontarie da almeno 3 anni. b |

Y. e possono presentare domanda di mobilita i Dipendenti che non abbiano gia usufruito ¥
S N di mobilita volontaria, pena I'esclusione dalla procedura, assegnati alle UU.OO. ad %f
&é} alta specializzazione a condiziong che|siano gia decorsi tre anni dalla data di

Q assegnazione alle stesse. A

/

E DELILA DOMANDA
, dovranno essere presentate, entro i limiti indicati

3.1.3. PRESENTAZI

Le domande redatte su apposito
nel bando.
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Il personale dipendente interessato dovra allegare alla domanda un curriculum formativo e W{
professionale. Il curriculum dovra essere debitamente sottoscritto in forma di dichiarazione ?\
sostitutiva dell'atto di notorieta a norma del DPR 28/12/2000 n°445 e successive modifiche \Jﬁ
ed integrazioni. Le domande presentate verranno vagliate da apposita Commissione. A&
~

3.1.4. COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

Le commissioni, per la selezione, sono composte da tre componenti : uno con funzioni di ”{‘\’
presidente (individuato dalla Direzione Amministrativa o dalla Direzione Professioni )
Sanitarie), un componente esperto tenendo conto delle specificita del posto da ricoprire e %
uno con funzione di segretario verbalizzante appartenente alllarea amministrativa. l]
L'eventuale non ammissione alla procedura andra motivata e comunicata per iscritto al
dipendente.

~

74 \
3.1.5. CRITERI SPECIFICI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE E @ﬁﬂ/f .
DI FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

In considerazione delle caratteristiche peculiari delle posizioni da ricoprire, si individuano i
criteri specifici per l'accesso alla selezione e per la formulazione delle graduatorie in
considerazione delle diverse categorie di inquadramento, come di seguito indicato. '

3.1.5.1 CATEGORIE B - Bs - C;
3.1.5.2 CATEGORIAD - Ds

sz“ééz__, /Q/@\ & Z)

3.1.5.1 CATEGORIE B-Bs-C

T (/\/
La commissione procedera per le categorie B-Bs alla valutazione delle domande ed alla
formulazione della graduatoria utilizzando i seguenti criteri:

Anzianita nel servizio max 20 punti %\
Carichi di famiglia e distanza i
chilometrica casa/lavoro max 20 punti o)
hy
La commissione procedera per la categoria C alla valutazione delle domande ed alla k

formulazione della graduatoria utilizzando i seguenti criteri:
Carichi di famiglia

e distanza chilometrica casa/lavoro max 10 punti
Anzianita nel servizio max 20 punti
Curriculum max 10 punti

Anzianita nel servizio max 20 punti cosi valutati:
Servizio in qualita di dipendente presso Aziende ed Enti del SSN

A

c \(\@ Nel profilo (indipendentemente dalla categoria) Punti 1 anno
ﬁ;\é Nel profilo diverso (indipendentemente dalla categoria) punti 0,5 anno \
~&
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Curriculum max 10 punti cosi valutati @/"{

Sono valutate le attivita professionali, la partecipazione a gruppi di lavoro e a corsi Qg
di formazione, di aggiornamento professionale e iniziative formative debitamente bﬁ
documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto al profilo interessato.

In caso di parita di punteggio tra candidati per determinare la precedenza si prenderanno

in considerazione nell'ordine i seguenti criteri:

- situazione familiare (verra data la precedenza a coloro i quali avranno un magglore
numero di familiari a carico);

- distanza chilometrica tra il comune di residenza/domicilio ed il comune della sede di
assegnazione vigente (verra data precedenza a chi risiede nel luogo piu vicino alla sede di /
nuova assegnazione a seguito dell’espletamento della presente procedura);

- maggiore anzianita anagrafica. Q@v Qﬂ

3.1.5.2 CATEGORIE D/ DS

Tenuto conto dei requisiti specifici previsti per I'area di emergenza (DGR 44 del 2009) eoﬁ\
necessario prevedere criteri specifici aggiuntivi per quanto riguarda la gestione dei
trasferimenti verso: §
= Emergenza territoriale 118, ovvero 'ammissione, in via prioritaria, alla selezione
se in possesso di 2 anni di servizio in un Dipartimento di emergenza — urgenza.
Per il riconoscimento del servizio in area critica saranno presi in considerazione i periodi di
lavoro effettuati presso le seguenti UUOO: Anestesia e Rianimazione, Tipo, Pronto
Soccorso e Medicina d'urgenza, Punto di Primo Intervento Ospedahero UTIC, Emergenza
Territoriale 118.
Per I'Emergenza territoriale 118, vista la peculiarita delle competenze altamente
specialistiche richieste, si prevede che 'esperienza professionale in UUOO di area critica
deve essere acquisita entro gli ultimi 5 anni dalla data di emissione del bando.

<&

<o <5
ey & /,‘{

graduatoria per le categorie D senza funzioni di coordinamento utilizzando i seguenti
criteri:

La commissione procedera alla valutazione delle domande ed alla formulazione della4\t
~

=
. L /L//L"J\AK Ao funni
Colloquio motivazionale 15punti

Anzianita nel servizio max 40 punti

Curriculum formativo professionale max 30 punti “@
\

NN
fon 1 D> h

Carichi di famiglia e distanza chilometrica
casallavoro max 15 punti ®CN \ DS
MAK 10 (vmd feny D
Il colloquio valutera la motivazione sottesa alla richiesta di mobilita, approfondira il
}I& curriculum formativo professionale e permettera di approfondire il livello di conoscenza
l‘ del nuovo servizio affinché il richiedente possa confermare il proprio int res Se.
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Anzianita nel servizio max 40 punti cosi valutati: %
Servizio in qualita di dipendente presso Aziende ed Enti del SSN

Nel profilo (indipendentemente dalla categoria) punti 1 anno g
Nel profilo diverso (indipendentemente dalla categoria) punti 0,5 anno X

In caso di parita di punteggio tra candidati per determinare la precedenza si prenderanno
in considerazione i seguenti criteri:

- situazione familiare (verra data la precedenza a coloro i quali avranno un maggiore
numero di familiari a carico);

- distanza chilometrica tra il comune di residenza/domicilio ed il comune della sede di
assegnazione vigente (verra data precedenza a chi risiede nel luogo piu vicino alla sede di
nuova assegnazione a seguito dell'espletamento della presente procedura);

- maggiore anzianita anagrafica. W %

Servizio in qualita di dipendente presso I'emergenza territoriale 118

N YA

Nel profilo in unita operativa di area critica punti 1 anno N
Nel profilo in unita operativa non di area critica punti 0,5 anno
In caso di parita di punteggio tra candidati per determinare la precedenza si prenderanno <

in considerazione i seguenti criteri:

numero di familiari a carico);

- distanza chilometrica tra il comune di residenza/domicilio ed il comune della sede di
assegnazione vigente (verra data precedenza a chi risiede nel luogo pil vicino alla sede di
nuova assegnazione a seguito dell’espletamento della presente procedura);

- maggiore anzianita anagrafica. U Q,

- situazione familiare (verra data la precedenza a coloro i quali avranno un maggiore \

b. Curriculum formativo professionale max 30 punti cosi ripartiti:

Titoli culturali max 5 punti (si specifica che si valutano solo i titoli ulteriori rispetto a h
quello previsto per I'accesso al profilo)

Master attinente al proprio profilo (o titolo equipollente) Punti 2
Altra laurea attinente al profilo Punti 3

:\{} Altri titoli max 25 punti
k} P &

Sono valutate le attivita professionali e di studio, debitamente documentate, non riferibili ai
titoli gia valutati in precedenza, idonee ad evidenziare, il livello di qualificazione

professmnale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche ri pe o al profilo

interessato. ,A

Sono |no|tre oggetto di valutazione: / ‘ /\/a
Py Qw@/
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- incarichi di docenzal/insegnamento, tutor, ecc. kc/

- partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento professionale, iniziative

formative,
- partecipazione a gruppi di lavoro, gruppi di miglioramento, ecc. @L
- pubblicazioni scientifiche

Lpuntegglo attribuito dalla commissione sara globale e adeguatamente motlvat(ﬂ @‘/L{ {é

La commissione avra la facolta di valutare ogni altra documentazione presentata dal
candidato, ispirandosi a principi di imparzialita e trasparenza.

| Y
3.1.6. GRADUATORIA M \)3
Al termine della selezione la Commissione stila la graduatoria e la trasmette al Direttore ~NY

SUAP per la validazione. La stessa sara approvata con provvedimento del SUAP e
pubblicata nel sito aziendale in apposito spazio dedicato.

selezione nonché per le ulteriori necessita che si dovessero verificare nell’ambito dell’
operativita della graduatoria stessa.

Qualora la posizione preveda esposizione a rischi (es. lavoro notturno, rischio radiologico
- ecc...) non valutati da giudizio del Medico Competente nella precedente collocazione,
\ N lassegnazione sara subordinata alla valutazione di idoneita formulata dal Medico -
\\} Competente.

}] La graduatoria ha validita biennale e sara utilizzata per la copertura dei posti oggetto della

N ; ; 5 ; .

\ L'accettazione o l'eventuale rinuncia al posto deve essere formalmente sottoscritta e
V inoltrata ai livelli di responsabilita amministrativa della DA/DPS per quanto di competenza -
e per funzionalita di attribuzione territoriale.

&

0y
- La copertura del posto messo a bando sara disposto dalla DA/DPS, rispettivamente
dellAusl per il tramite dei livelli di responsabilita amministrativa delle strutture
interessate, tenendo conto delle necessita organizzative delle strutture coinvolte nel
trasferimento e della necessita di garantire 'addestramento dei sostituti. /‘(? , W

3.1.7 NORME FINALI

La presente procedura non si applica nelle ipotesi: @

1) procedura straordinaria connessa con le norme di tutela sociale ex lege 104/1992, in
Q\') quanto regolamentata dalla stessa L. 104/1992;
9\ 2) procedura di mobilita intradipartimentale che verra gestita dalle P.O. Primary del

Dipartimento di riferimento prioritariamente a prescindere dai bandi di mobilita;
3) procedura di ricollocazione compensativa intradipartimentale, fattispecie regolamentata
dallintesa sottoscritta in data 29.11 201'8 7

N« U
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4) procedura di ricollocazione compensativa extradipartimentale fattispecie regolamentata
dall'intesa sottoscritta in data 29.11.2018. @
Si conferma che la disciplina della mobilita del personale sanitario con funzioni di
coordinamento € contenuta nel regolamento aziendale sottoscritto in data 22/02/2017.

Il personale che ha presentato domanda di mobilita volontaria al 31/12/2018, se ancora I\
interessato al trasferimento per quello stesso posto di lavoro mserlig) nel bando Qcondo |l
presente regolamento, deve ripresentare la medesima istanza per Iaw postd d’

lavoro coincidente con quello a suo tempo opzionato; in tal caso, il dipendente ha priorita

nella collocazione nella graduatoria di pertinenza.‘ti? COMPLES (1 STAVIZT YEVUVANT
WA Mo6A MEATZOAL INTEWENGTE MA @IS TdU G0 EQUUAEVT Elo AU (|
In fase di prima applicazione le graduatorie avranno durata sino al 31.12.2021 in deroga al
disposto del secondo alinea del punto 3.1.6, e, a decorrere dall'1/1/2022 la validita delle

)
graduatorie di mobilita volontaria sara biennale. (?&Q/I)/Q()p W

e &
Modena, li 27 marzo 2019
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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

1 |2cocNOME 3 NOME 4 FIRMA DEESEEs, —— % AI%
NUM f ,
ERA N
ZI0 :
e /|
1 |ARNALDO FRANCESCO [l L~
2 |AVENOSO DOMENICA  JAJd s Y .00 O
3 BARBIERI GAIA ~ AU
4 |BENUZZI ROBERTA L QR -
5 |BRUNO CESARE
6 |BUCCI TANIA TGa<e Reel
7 |caNaNiELLO CORRADO U Mo Gr<l,
8  |CANTALUPO TERESA (2 o0 L TN,
9 | CAPONIGRO VALENTINO .
10 |CARBONARO GIUSEPPE 2N
11 |CATELLANI SAVERIO s
12 |CAVALLINI ANGELA Cooo U~ Ancae R
13 |COSTANZO GIUSEPPE
MARCO
14 |D'ANNA CLAUDIO |
15 |DECOSIMO PATRIZIA D Lo D,
16 |DELUCIA FRANCESCO |/ /JA_
17 |ESPOSITO CALOGERO | [ o “‘
ELISEO .

18 |GALLI PAOLO =27 [20F
19 |GALLO COSIMO Ve
20 | GHERARDI LUCA Ieug T

| L= -
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21 |GIAcoMmNO FAUSTO _A ,
22 |GIARDINO MICHELE V/ oA o # - o 2 Y4
23 |GRANDE MARCELLA :
BEATRICE
24 | GUERRIERI MARCO Vo (e
25 |IACONIANNI LUDOVICO (Jo~—~—
26 |IOFFREDO MICHELE /
27 |LOMARTIRE LIVIO
28 | LUCIANETTI SILIA YRENA
29 |LUCIARDI SONIA
30 |MARTINO GASPARE
31 |MILELLI SABINA Sl Nsb
32 |MISURATA BENEDETTA C '
LIBERA —
33 |PACE SEBASTIANO | {4/
M ]
34 | PASSANISI GIULIO
35 |PIACQUADIO DARIO
36 |PICCOLO CARMINE
DIEGO
37 |PRIVITERA GIUSEPPE
38 |RICCI CHRISTIAN
39 |SELVAGGI GIUSEPPE
40 |SORDETTI GIUSEPPINA X ‘
41 |VENTURELLI MARIA ( \
ROSARIA >
42 |VERGINE ROCCO A [POO
43 | VERONESI FERNANDO A= —
44 |zANETTIN MONICA o 7 B oy~
45 |ZONA CRISTINA Ao © ( /éaérj /\ﬁ




ACCORDO TRA L’AZIENDA USL DI MODENA, LA OSPEDALE DI SASSUOLO S.p.A. E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL, CISL E UIL E LE RS.U RELATIVO AL
PERSONALE DIPENDENTE DALL’AZIENDA USL IN STATO DI COMANDO ALL A FINE
DELLA SPERIMENTAZIONE GESTIONALE.

Premesso che:

- 1n data 21 marzo 2003 ¢ stato sottoscritto un accordo tra 1’Azienda USL di Modena e le
Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL ¢ le RSU dell’Area Comparto che definiva in
via principale le modalita di comando, di applicazione dei CCNNLL della sanitd pubblica,
dei Contratti Integrativi Aziendali, le modalita di eventuale rientro nelle strutture dell’ AUSL
di Modena del personale in stato di comando, nonché istituti, CCNNLL, Contratti Integrativi
Aziendali ed altro relativo al personale proveniente da “Villa Fiorita” e/o di nuova
assunzione da parte della Ospedale di Sassuolo Spa;

- la delibera n.1337 del 22.07.2002 della Giunta della Regione Emilia Romagna
nell’autorizzare la sperimentazione gestionale triennale ai sensi dell’art. 9 bis del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i. prevedeva anche principi, contratti e modalita di utilizzo sia del personale di
provenienza dall’Azienda USL di Modena che da “Villa Fiorita” demandando ad accordi
locali la definizione particolareggiata nell’ambito dei sopra richiamati principi;

- la sperimentazione gestionale triennale scade il 31 luglio 2008;

Tutto quanto sopra premesso
tra le parti si concorda quanto segue

1 — tutto il personale dell’ Area Comparto in stato di comando alla data del 31 luglio 2008 cosi come
individuato da apposito atto ricognitivo assunto dall’Azienda USL facente parte integrante del
presente accordo e che non abbia esercitato la domanda di rientro presso strutture dell’ Azienda USL
di Modena entro il 15 Iuglio 2008, conserva lo stato di comando sino a quando viene a cessare ogni
rapporto con la Ospedale di Sassuolo Spa a qualsiasi titolo. Il personale che successivamente fars
specifica richiesta di recedere dal comando verra trasferito presso strutture dell’Azienda USL,
possibilmente nel rispetto della richiesta del dipendente. Il trasferimento avverra quanto prima su
posti vacanti individuati anno per anno, fermo restando il diritto di partecipare agli avvisi di
mobilita secondo gli accordi in essere.

2 - il personale rimane alla dipendenza della Ospedale di Sassuolo Spa per ogni aspetto
organizzativo, funzionale, regolamentare e disciplinare ed ha diritto all’applicazione di contratti
integrativi aziendali sottoscritti dalla Societa. L'Ospedale di Sassuolo Spa si impegna ad applicaré~
a tutto il personale dipendente o in stato di comando, la parte degli accordi dell’Azienda Usl riferiti
ad istituti non ancora definiti da parte della societa stessa e riferibili al CCIA dell’Azienda USL,
sino alla regolamentazione autonoma degli stessi.

3 - atutto il personale saranno sempre applicati i CCNNLL della sanita pubblica. }{/

4 — Nell’ambito di reciprocita tra Azienda USL di Modena ed Ospedale di Sassuolo Spa si conviene
che:

> il personale dipendente della Ospedale di Sassuolo Spa in distacco presso la
% Azienda USL di Modena alla data del 31 luglio 2008 conserva tale stato.sino a

quando non viepe a verificarsi una delle condizioni di cui al precedente punto 1). A g
/\ ;

o @ WP 7.1

2 3,




detto personale sono applicati i punti 2) e 3) con la precisazione che la posizione
attiva ¢ assunta dall’Azienda USL di Modena e che ad esso sono applicati i
contratti integrativi aziendali dell’ Azienda USL di Modena;

il personale che rientra nell’ Azienda USL di Modena tramite la mobilitd ordinaria
conserva la medesima categoria, funzione ed inquadramento ricoperta presso
I’Ospedale di Sassuolo Spa, ad esclusione di assegnazione di Posizioni
Organizzative o Coordinamenti conferiti dalla SpA stessa.

il conferimento di incarichi, di retribuzioni di posizione, di progetti e di quanto
altro funzionale all’organizzazione della struttura sono posti in essere nel rispetto
delle proprie procedure nell’ambito dell’autonomia di ogni azienda.

5 — Il presente accordo ha efficacia dal 1° agosto 2008 e le parti non modificate dell'accordo del 21

marzo 2003 restano in vigore.
Letto, approvato e sottoscritto.

Modena, li 4 & 06. Qoog

p. ’Azienda USL di Modena

Ch beut,-

p.la Ospedale di Sassuolo Spa

p- le Organizzazioni sindacali e le RSU
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AREA COMPARTO
VERBALE DI RIUNIONE
PRECISAZIONI IN MERITO A MOBILITA’ INTERNA

Il giorno 29 novembre 2018, presso la sede legale della Direzione Generale dell’Azienda U S.L. di

Modena, ha avuto luogo I'incontro tra la Delegazione trattante dell’Azienda e le Rappresentanze
sindacali dell’area Comparto.

LE PARTI
CONCORDANO CHE

a) La fattispecie in cui due operatori svolgenti mansioni fungibili tra di loro siano interessati ad una
ricollocazione compensativa all’interno dell’Azienda, in ambiti lavorativi differenti da quelli di
originaria assegnazione, sara valutata dai rispettivi responsabili tenendo conto del profilo di
appartanenza, del profilo orario, delle competenze acquisite e dell’idoneita alle mansioni.

La ricollocazione avviene secondo due differenti percorsi in base all’afferenza organizzativa dei
richiedenti.

Pertanto per il personale coinvolto nei processi assistenziali, nell’ottica dell’organizzazione
dipartimentale, le ricollocazioni saranno suddivise tra:
e Ricollocazione compensativa Intradipartimentale nel caso in cui 2 professionisti facciano ]
richiesta all’interno dello stesso dipartimento; L
e Ricollocazione compensativa Extradipartimentale nel caso in cui 2 professionisti facciano I

richiesta’in dipartimenti diversi da quello di appartenenza.
Per il restante personale le ricollocazioni saranno analogamente suddivise in base all’afferenza dei 2
professionisti richiedenti al medesimo Servizio Centrale/Unita Organizzativa di Staff/articolazioni

territoriali direttamente dipendenti dalle Direzioni Distrettuali o0 meno.
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b) Le dorﬁande di mobilita interna ad oggi presentate e che non hanno avuto ancora corso saranno {5tz
valutate preliminarmente sulla base dei percorsi enunciati al precedente punto a), e, nel caso in cui %i\:b
non sia possibile applicare i criteri suddetti, saranno ricondotte all’area territoriale di
sulla base delle eventuali postazioni di lavoro tempo per tempo disponibili. /|
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