
Allegato 1: Modello 

organizzativo dello Staff della 

Direzione Strategica

Tecnologie e 

Infrastrutture

Direzione

Operativa

DG

DSS

DADS

DPS

Legale & 

Assicurazioni

Programmazione e 

gov. attività sanitarie

Gestione Strategica 

Risorse Umane
Reputation & Brand

Economico, Finanziario 

e Personale

Innovazione Organizzativa e Performance evaluationOAS

Gestione sinistri e 

autoassicurazione

Privacy

Internal Audit e 

disciplinare

AA.GG. e Legali

Affari Generali

Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero

Sistemi per la 

Programmazione

Qualità e 

accreditamento

Dipartimento

Farmaceutico

Interaziendale

Sorveglianza 

Sanitaria

Formazione

Esperto qualificato

Prevenzione e 

Protezione 

Aziendale

Pianificazione, 

valutazione

e valorizzazione del 

personale

Mobility

management

Customer Service

Social Media 

Strategy

Ufficio Stampa

Politiche per la 

Salute

Cooperazione, 

Partnership e 

Fundraising

Istituzionale

Gestione Progetti 

Finanziati

Customer

Experience

Servizio Unico 

amministrazione del

personale

Rete 

amministrativa 

diffusa

Servizio Unico 

Acquisti e Logistica

Bilancio

Gestione del 

Contenzioso

Contabilità e 

Reporting

Coordinatore 

esecutivo staff

Coordinamento 

screening 

Equity Management

Risk Management e 

Medicina Legale

Logistica Integrata e 

Gestione Operativa 

dei Percorsi Chirurgici

Clinical Process

Innovation

Governo delle attività 

di Specialistica 

Ambulatoriale

Resource Evaluation

Data & BI Chief

Manager

Servizio Unico 

Ingegneria Clinica

Servizio Unico 

Attività Tecniche

Information & 

Communication

Technology

Acquisti e Contratti 

Prestazioni Sanitarie

Fisica Medica

Aziendale

Igiene e Controllo delle 

Infezioni correlate 

all’Assistenza

Ricerca Clinica
Controlli e 

liquidazioni

prestazioni sanitarie

Controlli Sanitari

Salute

Organizzativa


