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OGGETTO: Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 lavoratori con 
la qualifica di Coadiutore Amministrativo – Area del Personale di Supporto – ai 
sensi della L. 12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. 
Determinazione in ordine all'ammissione e all’esclusione dei candidati che 
hanno proposto domanda. 
 
 

 

 

 

 



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

RICHIAMATE: 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti della 
competenza ad emanare atti, così come integrata/modificata da successivi atti aziendali; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico di 
Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale; 

PREMESSO che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del 
Personale n. 1749 del 27/06/2026, questa Azienda ha indetto Avviso pubblico per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 5 lavoratori con la qualifica di Coadiutore Amministrativo – Area del 
Personale di Supporto – ai sensi della L. 12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di 
Modena; 

 

PRESO ATTO che al predetto bando è stata data la massima pubblicizzazione; 

 

ACCERTATO che il bando relativo all’avviso in esame è stato pubblicato sul sito web aziendale in 
data 04/07/2025 e che per l’ammissione all’avviso sopraindicato sono pervenute, entro i termini di 
presentazione delle domande risalente al 04/08/2025, complessivamente n. 144 domande di 
partecipazione; 

 

PRESO ATTO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati 
personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.), si ritiene opportuno sostituire in tutte le comunicazioni 
relative alla procedura i nominativi dei candidati con il numero di protocollo aziendale associato alle 
rispettive domande di partecipazione; 

 

PRESO ATTO altresì che, sulla base di quanto stabilito dal bando di avviso, i requisiti di 
partecipazione alla selezione in oggetto devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, pena esclusione dalla selezione, 
nonché al momento dell’immissione in servizio dei vincitori; 

 

ACCERTATO che sulla base delle verifiche effettuate: 

 

- n. 125 candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di 
avviso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione; 

 

- n. 12 candidati non risultano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando di 
avviso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione; 
 
PRESO ATTO che n. 1 candidato ha comunicato formalmente di voler rinunciare alla selezione; 

 

TENUTO CONTO della necessità di espletare la selezione, si ritiene opportuno di differire in fase di 
eventuale assunzione in servizio l’accertamento dei requisiti di partecipazione nei confronti dei 
restanti 6 candidati che hanno presentato domanda al 04/08/2025, ammettendoli con riserva alla 
selezione; 

 

DATO ATTO che per i candidati ammessi alla selezione, secondo quanto previsto dall’avviso di cui 
trattasi e dalle normative vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le dichiarazioni 
apposte sulle domande stesse, per quanto riguarda i requisiti di ammissione, che verranno accertati 
al momento dell’eventuale immissione in servizio, ai sensi di quanto previsto dal bando di avviso; 
 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, viste le domande pervenute, ai conseguenti adempimenti 
di ammissione o esclusione dei concorrenti, sulla base delle norme di legge in materia, nonché di 
quanto espressamente richiesto nel bando di avviso ed in relazione a quanto dichiarato dai 
concorrenti stessi; 
 
DATO ATTO che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto 



1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dr. Andrea Decaroli, Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale. 
 
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 
 

a) di prendere atto che alla chiusura dell’Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 5 lavoratori con la qualifica di Coadiutore Amministrativo – Area del Personale di Supporto – ai 
sensi della L. 12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di Modena sono pervenute n. 144 
domande; 
                                                                    
b)  di ammettere all’avviso pubblico sopracitato i sottoelencati candidati, i quali hanno dichiarato il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di avviso alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, riservando l’accertamento 
documentale degli stessi al momento dell’eventuale immissione in servizio, ai sensi di quanto 
previsto dal bando di avviso: 

 

Protocollo Candidato 

1 

 

0064008/25 

2 0063765/25 

3 0065058/25 

4 0058747/25 

5 0063720/25 

6 0061340/25 

7 0065064/25 

8 0062946/25 

9 0063348/25 

10 0060557/25 

11 0063586/25 

12 0065071/25 

13 0067228/25 

14 0066823/25 

15 0066339/25 

16 0063353/25 

17 0066827/25 

18 0065983/25 

19 0063771/25 

20 0064663/25 

21 0066829/25 

22 0065883/25 

23 0064478/25 



24 0065593/25 

25 0064011/25 

26 0065018/25 

27 0066452/25 

28 0065525/25 

29 0062830/25 

30 0065982/25 

31 0066504/25 

32 0064229/25 

33 0064225/25 

34 0060251/25 

35 0065979/25 

36 0066824/25 

37 0065568/25 

38 0066170/25 

39 0066486/25 

40 0064666/25 

41 0065536/25 

42 0062108/25 

43 0066814/25 

44 0063025/25 

45 0059363/25 

46 0059141/25 

47 0062882/25 

48 0062886/25 

49 0062897/25 

50 0065070/25 

51 0067036/25 

52 0065057/25 

53 0066481/25 

54 0065620/25 

55 0066175/25 

56 0062758/25 

57 0063351/25 

58 0065074/25 

59 0063966/25 

60 0062893/25 



61 0062952/25 

62 0063763/25 

63 0064357/25 

64 0065987/25 

65 0065607/25 

66 0059774/25 

67 0065073/25 

68 0066816/25 

69 0063605/25 

70 0065871/25 

71 0064935/25 

72 0064232/25 

73 0065993/25 

74 0066484/25 

75 0065181/25 

76 0057962/25 

77 0063126/25 

78 0058847/25 

79 0062984/25 

80 0066506/25 

81 0058203/25 

82 0065758/25 

83 0064240/25 

84 0065542/25 

85 0063390/25 

86 0060273/25 

87 0059498/25 

88 0063350/25 

89 0063764/25 

90 0066825/25 

91 0060964/25 

92 0066833/25 

93 0063776/25 

94 0066241/25 

95 0066493/25 

96 0057735/25 

97 0065570/25 



98 0064355/25 

99 0064972/25 

100 0065527/25 

101 0062915/25 

102 0066279/25 

103 0061549/25 

104 0066492/25 

105 0066497/25 

106 0064669/25 

107 0065077/25 

108 0058102/25 

109 0063768/25 

110 0063659/25 

111 0061841/25 

112 0063774/25 

113 0060684/25 

114 0063399/25 

115 0063349/25 

116 0060966/25 

117 0060547/25 

118 0062904/25 

119 0066818/25 

120 0064661/25 

121 0062846/25 

122 0064237/25 

123 0065986/25 

124 0067220/25 

125 0066819/25 

 

 

c) di ammettere con riserva i sottoelencati candidati, demandando i necessari accertamenti 
in fase di eventuale assunzione: 

 

Protocollo Candidato 

1 0060953/25 

2 0065980 

3 0065612/25 

4 0062912/25 

5 0058012/25 



6 0064408/25 

 

 

d) di escludere i sottoelencati candidati per non essere in possesso di tutti i requisiti generali e 
specifici richiesti dal bando di avviso alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione: 
 

Protocollo Candidato 

1 0060179/25 

2 0066479/25 

3 0067217/25 

4 0064664/25 

5 0065068/25 

6 0065033/25 

7 0067215/25 

8 0062498/25 

9 0062835/25 

10 0065447/25 

11 0064660/25 

12 0057692/25 

 
e) di considerare rinunciatario a seguito di formale comunicazione il seguente candidato: 
  

Protocollo Candidato 

1 0062813/25 

 
f) di comunicare ai candidati di cui al punto e), entro il termine di trenta giorni dall’esecutività della 
presente determinazione, la non ammissione all’avviso in oggetto ed 
i motivi che l’hanno determinata; 
 
g) di comunicare a tutti i candidati il numero di protocollo aziendale associato alla rispettiva domanda 
di partecipazione che verrà utilizzato per tutte le comunicazioni relative alla procedura nel rispetto di 
quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e 
ss.mm. e ii.); 
 
h) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale; 
 
i) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 
 
 

 
                          Il Direttore 

                                                                        Andrea Decaroli 
                       (firmato digitalmente) 
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