Avviso interno per la predisposizione di graduatorie di personale del ruolo sanitario idoneo a ricoprire
incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia — sede di Reggio Emilia.

IL PRESENTE AVVISO E RIVOLTO AL PERSONALE DELL’AZIENDA USL-IRCSS DI REGGIO EMILIA/AUO DI
MODENA/USL DI MODENA

SCADENZA 05/05/2025 ore 12:00

VISTO il d.lgs. 502/92 e, in particolare, I'art. 6 comma 3 ai sensi del quale “La titolarita dei corsi di
insegnamento previsti dall'ordinamento didattico universitario é affidata di norma a personale del ruolo
sanitario dipendente dalle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, in possesso dei requisiti
previsti. | rapporti in attuazione delle predette intese sono regolati con appositi accordi tra le universita, le
aziende ospedaliere, le unita sanitarie locali, le istituzioni pubbliche e private accreditate e gli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico”;
VISTO il Decreto Interministeriale del 19.2.2009 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 25/5/2009 n. 119)
“Determinazione delle classi delle lauree delle professioni sanitarie”;
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. nonché, in particolare, I’art. 23;
VISTO il Protocollo d’intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Bologna, Ferrara, Modena e
Parma per I'espletamento dei corsi di Diploma universitario, siglato il 1° agosto 1996;
VISTO I'Accordo attuativo locale del suddetto Protocollo d’intesa tra Universita di Modena e Reggio Emilia e
Aziende sanitarie di Modena e Reggio Emilia, siglato il 16 aprile 1999, e in particolare I'art 5, punto 5.1
“Docenza” comma 2 “Al personale del ruolo sanitario, incaricato dell’attuazione delle attivita didattiche
previste dall’ordinamento del corso di diploma, vengono attribuite le funzioni di professore a contratto ai
sensi dell’art. 25 comma 9 del DPR n. 382/80, anche alla luce del DL n° 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni. ... Omissis ... | docenti degli insegnamenti professionali, di norma dipendenti dal SSN ...”;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio di cui all'art. 23
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. rep. nr. 654/2019 — prot. nr. 211793 del 9.10.2019,
che all’art. 8 disciplina in particolare il conferimento di “incarichi di insegnamento al personale di ruolo
sanitario dipendente delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, in possesso dei requisiti
previsti, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e secondo le modalita previste nella
convenzione”;
PRESO ATTO che I’Azienda USL-IRCSS di Reggio Emilia deve provvedere alla raccolta delle domande dei
dipendenti delle succitate aziende sanitarie, interessati a svolgere presso i corsi di laurea delle professioni
sanitarie di cui al predetto avviso, attivita didattica nei moduli didattici per I'a.a. 2025/2026;
CONSIDERATA la necessita di favorire la partecipazione piu ampia possibile, nel rispetto dell’economia delle
procedure e ritenuto percio opportuno provvedere,

SI DISPONE
la pubblicazione del presente avviso interno per la predisposizione personale del ruolo sanitario idoneo a
ricoprire incarico di docenza presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia — sede di Reggio Emilia

ASSISTENZA SANITARIA

MODULO INSEGNAMENTO SSD CFU ORE ANNO SEM
Scienze tecniche Promozione della salute MEDS-26/B 1 10 2 2
mediche applicate ai e prevenzione delle
soggetti fragili malattie nei soggetti

fragili e nell'anziano




Scienze tecniche Promozione della salute MEDS-26/B 1 10 2 2
mediche applicate al e prevenzione delle
bambino e malattie del bambino e
all'adolescente dell'adolescente
TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
MODULO INSEGNAMENTO SSD CFU ORE ANNO SEM
GENETICA Basi di patologia e MEDSO1/A 1 10 2 1
farmacologia (ex MED/03)
TRATTAMENTI Psichiatria e MEDS26/C 1 10 2 1
RIABILITATIVI PRECOCI Riabilitazione Psichiatrica | (ex MED/48)
2
RIABILITAZIONE IN ETA’ Psichiatria e MEDS26/C 3 30 2 1
EVOLUTIVA Riabilitazione Psichiatrica | (ex MED/48)
2
TUTELA DELLA SALUTE Psichiatria e MEDS26/C 2 20 2 1
MENTALE IN Riabilitazione Psichiatrica | (ex MED/48)
ADOLESCENZA 2
TRATTAMENTI Psichiatria clinica 1 MEDS26/C 1 10 2 2
RIABILITATIVI NEI (ex MED/48)
DISTURBI
DELL’ALIMENTAZIONE E
NUTRIZIONE
TERAPIA OCCUPAZIONALE
MODULO INSEGNAMENTO SSD CFU ORE ANNO SEM
SINTR: legislazione e Patologie dell’apparato MEDS26/C 1 10 2 1
adattamenti domiciliari locomotore (ex MED/48)

Regquisiti per 'ammissione alla procedura selettiva

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dl presente awviso; la
mancanza di uno di esse determina la non ammissione alla selezione
Per partecipare al presente avviso occorre essere in possesso dei sottoelencati requisiti:

e ‘“dipendenti a tempo indeterminato DELL’AZIENDA USL-IRCSS DI REGGIO EMILIA/AUO DI
MODENA/USL DI MODENA con anzianita di servizio complessiva di almeno 4 anni, compreso il
servizio prestato a tempo determinato alla data di presentazione della domanda di partecipazione
al presente bando.

e Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale

e ‘“diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/99 o laurea
magistrale ex D.M. 270/2004 o laurea (L) ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 pertinente al
modulo d’insegnamento di cui al presente avviso o titolo equipollente”.

CRITERI DI SELEZIONE

La graduatoria sara formulata sulla base dei punteggi conseguiti dai/dalle candidati/e relativamente a:

e valutazione del curriculum vitae e professionale, fino ad un massimo di 15 punti, con riferimento a:
- esperienza professionale specifica nell’ambito per il quale si richiede la docenza max 7 punti;



- formazione universitaria (il possesso di laurea vecchio ordinamento/laurea/laurea
specialistica/laurea magistrale della classe professionale o master universitario costituisce ulteriore
titolo valutabile) max 2 punti;

- esperienza didattica max 5 punti;
- attivita scientifica max 1 punti;

¢ colloquio, fino ad un massimo di 15 punti, teso a verificare I'attinenza del percorso formativo e delle
esperienze lavorative rispetto all’'oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della
particolare qualificazione professionale del/della candidato/a necessaria per I'espletamento
dellincarico da affidare. Il colloquio si intende superato con il raggiungimento di un punteggio di
almeno 10/15.
Criterio principale & il possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, anche in termini di
maggiore pertinenza dello stesso con gli obiettivi e i contenuti del modulo didattico richiesto.
Ai fini della selezione, sono atti ad identificare la significativita del curriculum scientifico professionale:
pregressa attivita didattica, comprensiva di lezioni frontali; conduzione di laboratori, tirocini ed
esercitazioni, e altre modalita, gia maturata in ambito accademico, attinente alla materia oggetto
dell’avviso.

PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, e la documentazione allegata dovranno essere presentate
entro le ore 12.00 del 05/05/2025

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
tramite il link pubblicato sulla intranet dell’Azienda di appartenenza, con riferimento al presente avviso e
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Se il link non dovesse attivarsi direttamente occorre provare a fare un copia/incolla del link stesso su
INTERNET (tramite un qualsiasi motore di ricerca) e poi selezionare “progetto sole”; in questo modo si
viene indirizzati al portale dell’Azienda USL di Reggio Emilia (verificare il logo nell’ intestazione della

pagina).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato
il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda, in tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non
sara piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I'esclusione dall’avviso.

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a potra esprimere in ordine di priorita fino ad un massimo
di n. 5 preferenze (la prima elencata ha la priorita maggiore I'ultima priorita minore) relativamente alle
docenze a cui intende partecipare.

Alla domanda si dovra allegare:

e curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

¢ 'elenco dei documenti e titoli presentati datato e firmato;

¢ copia delle pubblicazioni scientifiche;

» fotocopia di un documento di identita valido.

In ogni caso la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli, pena la non valutazione del titolo autocertificato.



Si rammenta, infine, che I’ Azienda é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive; per dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché la decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni stesse, ai sensi del D.P.R. n° 445/00 e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. medesimo in caso di false dichiarazioni.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Consiglio di CL dei rispettivi corsi di studio, quale organo competente in merito all'individuazione
dei/delle docenti, nomina la Commissione esaminatrice, composta da n. 3 componenti: Presidente del CL o
suo delegato, n.1 docente e n. 1 rappresentante aziendale (uno dei quali con funzioni di segretario/a
verbalizzante della stessa), pil n. 2 supplenti (n. 1 universitario e n. 1 aziendale).

La Commissione esaminatrice, sulla base dei titoli posseduti e del successivo colloquio, ammettera i/le
candidati/e e formulera una graduatoria di idoneita, che sara trasmessa al/alla Presidente del corso. Il/la
docente sara nominato/a dal Consiglio di Corso di studio, previo nulla osta delle rispettive Aziende
sanitarie.

La Commissione esaminatrice comunichera al Servizio Gestione Giuridica del Personale I'elenco dei
candidati ammessi ed esclusi unitamente alla data, ora e sede di svolgimento del colloquio per la
pubblicazione di apposito avviso sul sito web delle rispettive aziende sanitarie

Non vi saranno altre forme di comunicazione. Sara onere dei/delle candidati/e prendere visione degli avvisi.
La mancata presentazione al colloquio di selezione sara considerata come rinuncia alla partecipazione al
presente avviso.

“Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito”

MODALITA ATTUATIVE DELLA DOCENZA

Il/La docente, a cui sara conferito 'incarico didattico, assume la qualifica di professore a contratto per il
periodo di svolgimento dell’incarico ed e tenuto a rispettare quanto segue.

Sono proprie della funzione di docente, le seguenti attivita:

e assicurare I'attivita didattica, secondo il calendario predisposto dal corso di studio;

* garantire almeno sei appelli per anno solare e i relativi atti amministrativi (es. gestione appelli e verbali
on-line), oltre a presenziare alle sedute di esame;

¢ partecipare quale componente del Consiglio di corso alle sedute indette;

e assicurare la partecipazione a riunioni/lavori nell’ambito delle attivita didattiche correlate, nel caso si
rendessero necessarie, organizzate dal Corso di Laurea;

¢ partecipare ad eventuali commissioni attivate dal Consiglio di corso di studio;

e fornire la disponibilita ad essere relatore/trice di tesi di laurea e garantire la presenza in occasione della
discussione delle tesi;

o fornire la disponibilita ad essere componente della commissione di esame finale.

L'attivita di docenza potra essere svolta in orario o fuori orario di servizio, previo accordo con il
Responsabile del Servizio di appartenenza. | compensi, per i soli corsi finanziati all’Azienda di riferimento
del corso di studi, verranno liquidati dalla stessa Azienda secondo la normativa vigente.

Il presente avviso viene emesso in attesa della stipula del nuovo Protocollo d’intesa tra Regione Emilia-
Romagna e Universita di Modena e Reggio Emilia per i Corsi di laurea delle Professioni Sanitarie e potra
subire modifiche in base alle intese che verranno stipulate.

Unimore, per ragioni organizzative, puo revocare in qualsiasi momento la presente procedura.

La graduatoria di cui all’avviso in oggetto, formulata a conclusione della presente procedura, sara
pubblicata sul sito web delle rispettive aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 del d.lgs. 33/2013, gli incarichi cosi conferiti saranno inoltre
pubblicati sulla pagina “Amministrazione trasparente” delle rispettive aziende sanitarie nonché sulla banca
dati del Dipartimento della Funzione Pubblica PerlaPA.

Ai sensi dell’art. 23, comma 1, Legge 240/2010, il Presidente della Facolta di Medicina e Chirurgia, su
proposta del Consiglio del Corso di Laurea, potra richiedere annualmente all’Azienda il rinnovo dell’incarico
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di docenza, fino a coprire un arco di tempo complessivo non superiore a cinque anni accademici, sulla base
di una valutazione dei dati emersi dal questionario di valutazione della didattica somministrato
annualmente dall’Universita agli/alle studenti/esse e/o sulla base di criteri definiti dal Consiglio di corso di
studio relativamente alla qualita delle attivita previste per la funzione docente.

L'incarico di docenza non pud essere disdetto in corso d’anno se non per gravi e giustificati motivi che
andranno comunicati per iscritto al/alla Presidente del corso di studio.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno
trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03, come modificato dal d.lgs. 101/2018, e del Regolamento UE
2016/679, esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di stipula dei contratti di diritto privato di lavoro autonomo.



