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Prot. AUSL n. 0016641/19 del 01/03/2019

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Servizio Unico Amministrazione del Personale

AVVISO DI SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PER IL MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLA PERFORMANCE
AZIENDALE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, appro-
vato con deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.i., cosi come previsto dall'art. 1 comma 1148 lett. h) della L. n. 205/2017 e come ulteriormente
modificato dal comma 1131, lettera f) dell'art. 1 della L. 145/2018, si procedera al conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa a favore di un laureato in Scienze dell'Econo-
mia, per attivita inerente il progetto: “Monitoraggio e controllo performance aziendale e innovazione
organizzativa”.

Requisiti specifici di ammissione

e | aurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea specialistica in Scienze dell’Economia
(LM56 - 64S)

e Master universitario in Management dei Servizi Sanitari;

o Documentata esperienza di lavoro almeno quinquennale maturata presso Enti del Servizio Sanita-
rio Regionale e Nazionale in attivita coerenti con quelle poste a bando;

o Comprovate conoscenze dei meccanismi di finanziamento e di funzionamento dei Servizi sanitari
Regionali e delle Aziende Sanitarie Pubbliche, nonché dei processi di innovazione di valutazione
delle performance, dei processi e degli strumenti di programmazione e controllo delle Aziende
Sanitarie Pubbliche;

* Documentata esperienza nell’attivita di reporting per I'alta direzione

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione)

+ Buona e dimostrata capacita di utilizzo dei sistemi informativi regionali e di analisi dati;

o Buona e dimostrata capacita di rappresentare dati complessi in maniera sintetica e chiara;

e Buona conoscenza della lingua inglese.

Il progetto prevede le seguenti attivita:

- monitoraggio della performance organizzativa, verifica dell'andamento della performance azienda
le rispetto agli obiettivi programmati e reporting alla Direzione Strategica (Cruscotto della Direzio-
ne);

- collaborazione alle attivita di programmazione e valutazione interna, in particolare per la definizio-
ne della metodologia, degli indicatori e degli strumenti di valutazione della performace aziendale,
anche in connessione ai processi di budget aziendale e di incentivazione delle risorse umane;

- monitoraggio, controllo e rendicontazione degli obiettivi annuali di programmazione sanitaria regio-
nale;

- supporto alle attivita di elaborazione del Piano della Performance e della Relazione sulla Perfor-
mance annuale dell'Azienda Usl di Modena;

- supporto alla attivita aziendali nei progetti del piano di riordino della rete ospedaliera provinciale;

- supporto tecnico ai progetti di innovazione organizzativa aziendale e ad altri obiettivi strategici in
corso di realizzazione in azienda.

L'incarico avra durata di due anni e la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari

all'espletamento della procedura selettiva ed il compenso annuale lordo collaboratore sara determi-

nato in € 35.000,00.

L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

o della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti
40);

» del punteggio ottenuto dall'eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max
punti 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata, da una

Commissione di esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare




la migliore coerenza con le professionalita richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva

che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, l'ora e la sede dell'espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate

ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblica-

zione sul sito internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni,

Convocazioni, Calendari, Comunicazioni ed Esiti Prove. Non vi saranno altre forme di notifica: sara

onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,

giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

Per 'ammissione alla selezione é richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti

ulteriori requisiti:

o Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’'Unione Europea alle
condizioni di cui all'art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L.
97/13,;

e Godimento dei diritti civili e politici

e Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la co-
stituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

e Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico

¢ |doneita fisica allimpiego

e Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi
con 'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche
di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I'esclusione dall'Avviso.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall'art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.
Incompatibilita
Non puo essere conferito 'incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico
collocato in quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorru-
zione.
Modalita e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi
al sito dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - se-
zione “Awvisi per incarichi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso pubblico per
laffidamento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa”, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamen-

te la procedura, riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. | candidati

riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata (e esclusa ogni altra forma di presentazione o di frasmissione non prevista dal presente
awviso).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf,

la copia digitale di:

« un documento di riconoscimento legalmente valido

« un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato

e documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiara-

zione sostitutiva di atto di notoriet3;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa

« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

+ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e

formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative

ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di

conformita all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si rife-

riscono.

L'’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-

ve. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall Amministrazione si




procedera comunque alla segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dellart. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo € priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di selezio-
ne vengono trattati nel rispetto e nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento (UE) n. 2016/679 c.d. GDPR e nel rispetto delle disposi-
zioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in materia di protezione dei dati personali; la presentazione
della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale re-
golera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell'attivita.

Si precisa che I'Azienda non & vincolata a conferire l'incarico oggetto della suddetta procedura com-
parativa.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione
delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale /lex specialis della presente procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 28 Marzo 2019



