
BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER MOBILITA' VOLONTARIA

L’Azienda USL di Modena intende selezionare tra i suoi dipendenti n°4 figure professionali

di  “DIRIGENTE  PSICOLOGO”  da  assegnare  al Dipartimento  di  Salute  Mentale  e

Dipendenze Patologiche,  settore  Neuropsichiatria  dell’Infanzia e dell’Adolescenza,

servizio U.O.S. Disturbi Specifici dell’Apprendimento (Polo Unico DSA), sede di MODENA.

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Il presente avviso è rivolto ai dipendenti:

• Assunti a tempo indeterminato dall'Azienda USL di Modena, con rapporto di lavoro

a tempo pieno, in qualità di “Dirigente Psicologo” nelle discipline di:

1. PSICOTERAPIA

2. PSICOLOGIA CLINICA

• In possesso dei requisiti generali e specifici richiesti

• Che  siano  a  conoscenza  dell'impossibilità  di  beneficiare  di  altre  assegnazioni

volontarie per almeno 2 anni

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

I professionisti devono essere in possesso dei seguenti titoli professionali:

• Laurea in Psicologia quinquennale  (del cosiddetto “vecchio ordinamento”)  ovvero

laurea magistrale (LM-51) ovvero laurea specialistica (58/S) in Psicologia

• Specializzazione in Psicoterapia e/o Psicologia Clinica

• Almeno  2  anni  di  anzianità  di  servizio in  qualità  di  “Dirigente  Psicologo”  nelle

seguenti discipline:

1. PSICOTERAPIA

2. PSICOLOGIA CLINICA



TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 

LUNEDI’ 19/10/2020 ore 13:00

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovrà essere compilata esclusivamente  online nello specifico  form inserito

nella  pagina  del  presente  avviso,  pubblicata  nella  sezione  del  sito  web  aziendale

http://www.ausl.mo.it/mobilitainternaausl alla  voce  “Bandi  di  mobilità  volontaria  interna

attivi”.  Secondo le istruzioni ivi  riportate il  dipendente dovrà dichiarare, sotto la propria

responsabilità:

• Cognome Nome

• Luogo e data di nascita

• Codice Fiscale

• Matricola

• Indirizzo domicilio/residenza

• Numero di telefono

• Indirizzo di Posta elettronica per eventuali successive comunicazioni

• Profilo professionale

• Attuale struttura e sede di assegnazione

• I requisiti di partecipazione previsti dal bando

• Titolarità di rapporto di lavoro a tempo pieno

Al termine della compilazione, dopo aver cliccato il pulsante di invio, il dipendente

riceverà, all’indirizzo di posta elettronica comunicato in fase di compilazione, una e-

mail dell’avvenuto invio. Il dipendente dovrà, quindi, stampare tale e-mail, firmarla,

scansionarla  ed  inviarla  tramite  il  proprio  indirizzo  mail  aziendale  al  seguente

indirizzo  mobilita  psicologi  @ausl.mo.it,  pena  la  non  ammissibilità  della  domanda

stessa, unitamente ai seguenti documenti:

• copia digitale del proprio curriculum formativo-professionale, il quale sarà oggetto di

valutazione esclusivamente se contiene:

• il consenso al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa in materia di

privacy

• data e firma olografa

• copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità
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• altra documentazione che possa l’interessato ritenere utile.

La convocazione al colloquio avverrà tramite pubblicazione di apposito avviso nella

sezione dedicata del sito web aziendale relativa ai colloqui per le mobilità interne

dell’Azienda  USL  di  Modena  (http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/colloquimobilitainterne),

con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio. Non vi saranno

altre forme di notifica, sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso.  La mancata

presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

L'elenco dei candidati idonei sarà pubblicato sull'Intranet aziendale.

La  Commissione  procederà  alla  valutazione  delle  domande  e  alla  formulazione  della

graduatoria degli idonei utilizzando i seguenti criteri:

• ANZIANITA’ DI SERVIZIO: max 30 punti

• CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 30

• COLLOQUIO MOTIVAZIONALE: max punti 40

La  valutazione  terrà  conto  in  particolar  modo  delle  attività  professionali  e  di  studio

pregresse (ad es. master di I o II livello, dottorati di ricerca, scuole di alta formazione,ecc.),

dei  corsi  di  formazione  e  di  ogni  esperienza maturata  atta  ad  evidenziare  il  livello  di

qualificazione  professionale  e  scientifica  acquisita  dal  candidato  (ad  es.  pubblicazioni

attinenti,  attività  di  aggiornamento,  docenze,  attività  lavorative  precedenti  da  libero

professionista, ecc.).

Inoltre, all’interno del curriculum formativo e professionale, sarà verificato, con riferimento

al servizio di destinazione, il possesso dei seguenti requisiti:

• Comprovate  competenze  teorico-pratiche  relative  alla  valutazione,  diagnosi  e

trattamento dei Disturbi Specifici all’Apprendimento (DSA)

• Comprovate esperienze professionali in ambito neuropsicologico

• Capacità di lavoro in èquipe multidisciplinari e inter-istituzionali

• Comprovate competenze in valutazioni cognitive

• Comprovate competenze in attività di individuazione precoce

• Competenze progettuali per la realizzazione di interventi di prevenzione secondaria

http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/37558


COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per  lo  svolgimento  della  procedura  di  selezione  comparativa,  si  propone  la  seguente

Commissione:

• Un presidente individuato dalla Direzione Sanitaria

• Due componenti esperti

• Il segretario verbalizzante

La Commissione  avrà  la  facoltà  di  valutare  ogni  altra  documentazione presentata  dal

candidato, ispirandosi a principi di imparzialità e trasparenza. Il punteggio attribuito dalla

commissione sarà globale ed adeguatamente motivato.

E’ garantita  la  massima pubblicità  del  bando mediante  pubblicazione sul  sito  Intranet

aziendale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO
  AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

 Antonio Sapone                              
    (firmato digitalmente)
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