
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE  DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,
DELLA  RIABILITAZIONE,  DELLA  PREVENZIONE  E  DELLA  PROFESSIONE
OSTETRICA – RUOLO SANITARIO - PER LE ESIGENZE DELL’AUSL DI MODENA

----------------------------------------------------------------------------------------------

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai fini  dell’assegnazione dei punteggi per i  titoli  delle categorie sopra richiamate e con
riferimento a quanto previsto dal già citato DPCM 25-1-2008, la Commissione stabilisce di
attenersi ai seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA Max Punti 10

a)  Servizio  di  ruolo  prestato  quale  professionista  dell’area  infermieristica,  tecnico-
diagnostica  e  tecnico-assistenziale,  riabilitazione,  prevenzione  ed  ostetrica  presso  le
Aziende UU.SS.LL. o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22
e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

1. nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno
2. nella posizione organizzativa, punti 0,75 per anno;
3. nella funzione di coordinamento, punti 0,50 per anno
4. nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso, punti 0,25

per anno;
b)  Servizio  di  ruolo  prestato  quale  professionista  dell’area  infermieristica,  tecnico-
diagnostica  e  tecnico-assistenziale,  riabilitazione,  prevenzione  ed  ostetrica  presso
pubbliche amministrazioni:

1. come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno
2. nell’ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno
3. nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO Max Punti  3

1. Specializzazioni  attinenti  alla  posizione  funzionale  da  conferire,  punti  1,00  per
ognuna;

2. Altra laurea specialistica/magistrale attinente, punti 1,00 
3. Master  universitario/corso  di  perfezionamento/corso  di  alta  formazione di  durata

almeno annuale, punti 0,50 per ognuno
4. Dottorato di ricerca attinente, punti 2,00 per ognuno.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Max Punti  3

La valutazione delle pubblicazioni è globale e deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, nazionale
o internazionale, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più
autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti  l'apporto del
candidato. Le pubblicazioni per essere valutate devono essere edite a stampa ed allegate
alla domanda. 



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Max Punti  4

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio,
formalmente  documentate,  non  riferibili  a  titoli  già  valutati  nelle  precedenti  categorie,
idonee  ad  evidenziare,  ulteriormente,  il  livello  di  qualificazione  professionale  acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
incarichi  di  insegnamento  conferiti  da  Università  nonché lo  svolgimento  di  funzioni  ad
elevata e diretta responsabilità strategica aziendale.
Per la dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in
materia dal regolamento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il  personale del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale.
Il punteggio attribuito dalla commissione è globale ed è determinato dai singoli elementi
documentali prodotti dal candidato.


