
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE – CAT. D SETTORE PROFESSIONALE AREA CIVILE/EDILE”
PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI MODENA.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai fini dell’assegnazione dei punteggi per i titoli delle categorie sopra richiamate e con
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. D.P.R. 220/2001, la Commissione stabilisce di
attenersi ai seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA Max punti 15

1.  Servizio  presso  Pubbliche  Amministrazioni  in  qualità  di  dipendente  come
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D, o qualifiche corrispondenti, prestato a
tempo pieno (36 ore settimanali) p. 1,200 x anno.
2. Servizio presso Pubbliche Amministrazioni in qualità di dipendente come Assistente
Tecnico  -  Cat.  C,  o  qualifiche  corrispondenti,  prestato  a  tempo  pieno  (36  ore
settimanali) p. 0,600 x anno.

Il  servizio  prestato  non  a  tempo  pieno  verrà  valutato  in  proporzione  all’orario
settimanale svolto.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO Max punti   3

Non verrà valutato il titolo di studio ritenuto valido come requisito di ammissione né
verrà valutata ulteriore Laurea oltre quella utilizzata come requisito di ammissione. 

Verranno altresì valutati soltanto i seguenti titoli di studio post laurea:

Master Universitari, Dottorati attinenti, punti 0,500 cad;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Max Punti  2

La  commissione  stabilisce  che  verranno  valutati  i  singoli  lavori  prendendo  in
considerazione  solamente  le  pubblicazioni  edite  a  stampa  su  riviste  indicizzate  o
impattate tenendo conto dell’originalità della produzione, dell’importanza della rivista,
della continuità, dei contenuti dei singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori stessi
con  la  posizione  da  conferire  e  dell’eventuale  collaborazione  di  più  autori.  La
commissione  procederà  alla  valutazione  con  un  punteggio  globale  attribuendo  p.
0,100 per ciascun pubblicazione/case report e p. 0,050 per ciascun abstract/poster.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE                 Max Punti  10

La  Commissione  fissa  i  seguenti  criteri  nel  rispetto  del  limite  di  punteggio  sopra
individuato:

Attività come docente/relatore/moderatore a corsi/convegni/congressip. 0,05 ca.



Docente c/o Università in qualità di Professore a contratto in materie attinenti p. 0,200
A.A.

La commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

in  caso  di  servizi  contemporanei  sarà  valutato  solo  il  servizio  più  favorevole  al
candidato;
i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato oppure, in
presenza di autocertificazione, farà fede la data della stessa;
non saranno valutati i periodi di attività svolti presso privati o i periodi svolti tramite
cooperative/agenzie interinali anche se prestati presso enti pubblici.
i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, saranno cumulati tra loro
per la valutazione dei servizi le frazioni d’anno saranno valutate in ragione mensile,
considerando come mese intero le frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati
periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni
per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal  31/12  del  primo  anno  all’  1/1  dell’ultimo  anno,  mentre  le  mensilità  saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;
i punteggi sono calcolati sino alla terza cifra decimale, procedendo all’arrotondamento
in caso di quarta cifra.
non  saranno  valutati  titoli  presentati  successivamente  al  termine  utile  per  la
presentazione delle domande;
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed
allegate alla domanda;
qualora non sia specificata la posizione funzionale o la qualifica nella quale il servizio è
prestato, sarà assegnato il punteggio minimo fra quelli previsti;
non saranno assegnati punteggi alle idoneità in concorsi;
non saranno valutati attestati laudativi;
non saranno valutate attività non attinenti; 
non sarà valutato alcun documento attestante attività non rientranti tra quelle sopra
indicate;
      


