CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Cognome e Nome:  Bellei Eddy
Indirizzc

CAP

Telefono

E-mail

PEC:

Nazionalita:

Luogo e data di nascite

Ai sensidell’ art.76 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiara quanto segue.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data: 26/10/2001

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Laurea in Medicina e Chirurgia presso
I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia con valutazione 108/110

Qualifica conseguita: Medico Chirurgo e successiva abilitazione all'esercizio professionale a
Luglio 2002. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi di Modena al n°5562, dal 15/7/2002

Data: 9/11/2005

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Specializzazione in Geriatria e Gerontologia
presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, con il massimo dei voti e la lode.

Qualifica conseguita: Specialista in Geriatria e Gerontologia



ESPERIENZA LAVORATIVA

Data: dal 17 Luglio 2024 a tutt'oggi (tempo pieno)

Nome e indirizzo dell’ Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Qualifica ricoperta: Direttore f.f. UOC Governo Clinico a garanzia di appropriatezza dei percorsi
assistenziali, di equita e qualita.

Principali mansioni e responsabilita:

Supporto alla Direzione strategica e coordinamento dellequipe Governo Clinico nella
riorganizzazione Rete Provinciale Emergenza-Urgenza

Supporto alla Direzione strategica nelle attivita di revisione dei processi clinico-assistenziali
e dei percorsi di cura (PDTA), nell'individuazione degli interventi e tecnologie sanitarie
innovative con potenziale valore aggiunto per la qualita delle cure e lo sviluppo dei servizi,
nella promozione di iniziative di ricerca volte allo studio dell'erogazione e accesso alle cure
oltre che alla valutazione degli interventi sanitari innovativi introdotti.

Revisione dei processi e percorsi clinico-assistenziali, facilitando — all'interno di un contesto
interdisciplinare — il trasferimento delle evidenze scientifiche nella pratica clinica-
assistenziale; (PDTA Autismo, PDTA BPCO, PDTA Scompenso cardiaco, ecc.)
Realizzazione e supporto di audit clinici e programmi di monitoraggio dei PDTA, volti a
individuare aree a maggiore necessita di intervento (PDTA Autismo, PDTA Scompenso
Cardiaco)

Supporto alla Direzione strategica sia metodologico che organizzativo alle Reti Cliniche
Provinciali e Progetti Organizzativi Provinciali (riforma rete provinciale emergenza-urgenza,
riordino territoriale)

Supporto alla Direzione Strategica quando necessita progettazione e organizzazione di
progetti rivolti ai professionisti

Data: dal 17 Ottobre 2023 a tutt'oggi (tempo pieno)

Nome e indirizzo dell’ Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Qualifica ricoperta: incarico dirigenziale C2, Responsabile di Struttura Semplice “Qualita e
Accreditamento”

Principali mansioni e responsabilita:

.

Supporto alla Direzione strategica aziendale e le articolazioni organizzative sui temi
dell'accreditamento, della qualita organizzativa, clinica e percepita nei servizi sanitari e
socio-sanitari.

Gestione e organizzazione accreditamento istituzionale Regionale

Gestione e organizzazione certificazione ISO 9001:2015 con I'ente certificatore esterno,
delle strutture: Laboratorio, Servizio Unico Ingegneria Clinica e Servizio Unico Attivita
Tecniche.



» Qualificazione dei percorsi diagnostico-terapeutici e assistenziali collaborando alla
definizione degli standard di qualita e degli strumenti di monitoraggio, valutazione degli
aspetti di sicurezza del paziente e mappatura delle competenze cliniche

» Gestione della documentazione per la qualita, supportandone ia redazione e la diffusione
nelle articolazioni aziendali

» Valutazione della qualita clinica ed organizzativa mediante il sistema degli audit e con
limplementazione di specifici indicatori.

Data: dal 16 Gennaio 2022 a tutt'oggi (tempo pieno)
Nome e indirizzo dell’Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Qualifica ricoperta: Referente Aziendale Equita e Medicina di genere all'interno della SS “"Qualita
e Accreditamento”.

Principali mansioni e responsabilita:

* Supporto alla Direzione strategica aziendale volte al contrasto delle disuguaglianze sociali
come potenziale guadagno in salute a livello di popolazione.

* Approfondimento del legame tra vulnerabilita sociali e fragilita cliniche, analizzando i
meccanismi organizzativi dei servizi sociali e sanitari alla base delle possibili
iniquita/discriminazioni.

» Promozione di politiche intersettoriali e approcci intersezionali, mirati a favorire
Fempowerment, il lavoro di rete e la partecipazione inclusiva delle comunita.

e Coordinamento del gruppo di lavoro su Health Equity Audit Aziendale volto alla
identificazione di eventuali “disequita’ di accesso allo screening della cervice uterina nelle
donne straniere ed attivare eventuali azioni di miglioramento,

» Coordinamento gruppo di lavoro Medicina di genere Aziendale con organizzazione eventi
formativi rivolti ai professionisti in collaborazione con il Comitato unico di garanzia.

e Coordinamento in collaborazione al Comitato unico di garanzia della stesura del Bilancio di
Genere Aziendale

+ Coordinamento tavolo aziendale sul Diversity Management

e Coordinamento board Aziendale Equita

Data: dal Febbraio 2021 a Maggio 2023

Nome e indirizzo dell’Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Qualifica ricoperta: Coordinatore cabina di regia Provinciale “Vaccinazione Covid-19"
Principali mansioni e responsabilita:

» Organizzazione e gestione in collaborazione con la Direzione Sanitaria della campagna
vaccinale Provinciale anti-COVID19
* Responsabile organizzativo dei centri vaccinali della Provincia di Modena

Data: dal 1Luglio 2020 al 7 Maggio 2022 (tempo pieno)

Nome e indirizzo dell’Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Lid



Qualifica ricoperta: Dirigente Medico presso Ufficio Qualita AUSL Modena in comando da
Azienda ospedaliero Universitaria di Modena.

Principali mansioni e responsabilita:

* Supporto alle attivita dell’Ufficio Qualita e Accreditamento

Data: dal Settembre 2017 al 1Luglio 2020 (tempo pieno)

Nome e indirizzo dell’ Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena e successivamente
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena (dopo fusione Ospedale Baggiovara con
AOU Modena nel 2019)

Qualifica ricoperta: Dirigente medico in servizio presso 'UOC Medicina gastroenterologica-PARE
Ospedale di Baggiovara

Principali mansioni e responsabilita:

* Attivita clinica di reparto
o Corretta gestione della documentazione sanitaria
* Referente Accreditamento e Qualita (RAQ) di UO

Data: dal 1Luglio 2007 al Settembre 2017 (tempo pieno)

Nome e indirizzo dell’Azienda: Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Qualifica ricoperta: Dirigente medico in servizio presso 'UOSD Post Acuzie-Lungodegenza
Principali mansioni e responsabilita:

* Attivita clinica di reparto

* Corretta gestione della documentazione sanitaria

» Valutazione socio-sanitaria dei pazienti in stretta collaborazione con UVM

* Referente Accreditamento e Qualita (RAQ) di UO

+ Referente Accreditamento e Qualita (RAQ) de! Dipartimento Medicina Interna.

e Nel 2013 come RAQ Dipartimentale preparazione e partecipazione, in collaborazione con
I'Ufficio Qualita dellAzienda USL, all’Accreditamento del Dipartimento di Medicina Interna
Azienda USL

ALTRI TITOLI E ABILITAZIONI

» 20/12/2024 Conseguito attestato di partecipazione al corso di formazione manageriale
PNRR salute-M8 C.2.2(C) sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario: sub misura: corso di formazione
manageriale.

« Con delibera della Regione Emilia Romagna n° 2317 del 23/12/2024 riconoscere, per le
motivazioni espresse in premessa, ai partecipanti alle 14 edizioni del corso PNRR - M6C2
sub-investimento 2.2.c - Corso di formazione manageriale per Direttore responsabile di
Struttura Complessa.



Percorso formativo per Valutatori Accreditamento Istituzionale Modulo |: pProcesso
pianificazione e verifica, modello regionale di accreditamento, strumenti di gestione delle
aziende. Modulo II: sistema qualita secondo la norma ISO 9001 in sanita e i requisiti di
accreditamento della Regione Emilia Romagna. Modulo ill: Auditor/Responsabili gruppo di
auditor di sistemi gestione qualita nel settore sanitario. Modulo 1V: simulazione di audit.
Attestato di partecipazione modulo formativo 40 ore e superato esame finale Corso Auditor
del Sistema di Gestione per la qualita nel settore della Sanita secondo la norma 1SO
19011:2018. In attesa di esame ente Certificatore Bureauveritas.

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI

Dicembre 2025 componente Cabina di regia Provinciale Telemedicina

Novembre 2024 referente organizzativo Azienda USL e componente gruppo di
lavoro interaziendale per la revisione del PDTA scompenso cardiaco

Dall'Ottobre 2024 componente del board scientifico aziendale formazione-ricerca e
innovazione

Dal Settembre 2024 coordinatore aziendale del gruppo di lavoro di coordinamento
della Rete Interaziendale degli Ospedali per la Promozione della Salute e dei
Servizi Sanitari (HPH)

Da Agosto 2024 referente Aziendale SMA

Ottobre 2023 componente gruppo di lavoro Regionale per la preparazione
dell'esercitazione Regionale sul Piano strategico operativo di risposta ad una
pandemia influenzale, che si & svolta in data 27 Novembre 2023

Maggio 2024 componente gruppo di lavoro interaziendale per I'organizzazione e
progettazione Esercitazione locale Provinciale sul *Piano operativo di risposta alla
pandemia influenzale 2022, definito PANFLU"-eseguita in data 3 Giugno 2024
Marzo 2023 componente/facilitatore gruppo di lavoro Aziendale su stesura PDTA
Autismo

Da Febbraio 2023 componente gruppo di lavoro/cabina di regia Aziendale
sull'organizzazione Reti Cliniche Provinciali e Progetti Organizzativi Provinciali
Da Luglio 2022 componente gruppo di lavoro Aziendale sul DM 77

Da Giugno 2022 Componente gruppo di lavoro interaziendale per 'organizzazione
e l'elaborazione del documento interaziendale “Piano Operativo di risposta alla
pandemia influenzale 2022, definito “PANFLU”

Da Maggio 2022 Responsabile Board Aziendale Equita e Medicina di Genere

Dal 2021 Componente gruppo di lavoro interaziendale per lo “sviluppo della
Telemedicina”

Dal Settembre 2020 componente titolare del Comitato Unico di Garanzia
dellAzienda USL di Modena

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE



e L'esperienza professionale maturata in 15 anni di attivita clinica ospedaliera in Unita
Operative Internistiche strettamente orientate al paziente anziano, al paziente post-
acuto e al paziente fragile, ha permesso di accrescere le competenze sia sanitarie
che sociali tipiche dei pazienti cronici.

* L'esperienza professionale maturata negli ultimi 4 anni in ambito organizzativo e di
staff alla Direzione, ha permesso di accrescere le competenze organizzative-
manageriali tipiche degli staff di Direzione strategica, come pure le competenze
relazionali/lavorative con tutti i professionisti dei principali nodi strategici
dellAzienda.

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A EVENTI FORMATIVI IN QUALITA’ DI DISCENTE
E/O DOCENTE

¢ Partecipazione alla formazione “Community of practice per esperti in Clinical
Governance e Audit&Feedback 2025: giorno 7 Marzo 2025: 3 Aprile 2025 e 18
Giugno 2025

» Sotto riportata la dichiarazione sostitutiva di certificazione inerente la formazione
dal 2013 al 2025



I sottoscritto EDDY BELLE!

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

AT 46 O .PR. 445 del 28 Dicembre 2000)

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, st incorre nelle sanziont penali e nella
decadenza dei benefici economici eventualmente otteriuti, ai senzi degli art)i 75 e 76 del D.P.R. 44572000

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilith di aver effettuato la sequente formaziore professionale:

Anno  Modatita Tipo Titolo det corsa Evento n. Ore  Crediti
2013 PARTECIPANTE interno  Demenze depressione e delirium innovazione e 7:30 1,00
modelli di interventa in psicogeniatria dal
1871072013 al 18/10,2013
2013 PARTECIPANTE  interno Endocardite batterica gestione e trattamento 415 3,00
multidisciplinare dal 18/12/2013 al 18/12/2013
Totate crediti anno 2013: 4,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del carso Evento n. Ore  Crediti
2014 PARTECIPANTE interno  Etica e codice di comportamento dal 22/10/2014 4:00 0,00
al 22/10/2014
Totale crediti anno 2014: 0,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2015 PARTECIPANTE interno  Corso referenti quatith e accreditamento 7.30 700
{secondo incontro) dat 16/09/2015 at 16,/09,2015
2015 PARTECIPANTE interng  Corso refarentt quatitf\ e accreditamento {terzo 730 7.00
incontro) dal /12015 al 11/11/2015
2015 PARTECIPANTE internp L decreto legislativo nB8108 - la formazione 4:00 5,00
generale dei lavoratori dal 02122015 al
024122015
Totale crediti anno 2015; 19,00
Anno  Modalita Tipo Titolo det corso Evento . Ore  Crediti
2016 PARTECIPANTE  interno Gl Audit Interni per la qualitA dal 0970372016 ai 16:00 8,00
21/03;2016
2016 PARTECIPANTE interno ! percorsi diagnostico terapeutici delle neoplasie 730 6,00
detle vie aeree e della pleura dal 30/09/2016 al
30/09/2016
Totale crediti anno 2016: 14,00
EDDY BELLE Paginaldié



DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Annc  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2017 DOCENTE interno Lo sviluppo del Sistema di Gestione per la 24:00 0,00
Qualith ed il Governo Clinico strumenti e metedi
dal 27,0472017 al 30172017
2007 DOCENTE interno  Fermazione e addestramento al corretto utilizzo 400 400
di dispositivi medici dotati di sistema di sicurezza
per la prevenzione di punture accidentali dal
24/05/2017 at 247052017
2017 DOCENTE interno Il management aziendale si incontra dal 530 0,00
07/mp207 al 07/1n72017
Totale crediti anno 2017 4,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore (rediti
2018 DOCENTE interno Lo sviluppo del Sistema di Gestione per la 800 000
GualitA nellottica del Rinnovo
dellAccreditamento aziendale dal 16/03/2018 al
157062018
2018 DOCENTE interno  Problematiche di lgiene Ospedaliera dal 300 0,00
26/03/2018 al 26/03/2018
2018 DOCENTE interno  Briefing nella struttura semplice PARE dal 10:00 0,00
01/08,2018 al 3112/2018
2018 DOCENTE internc  Briefing nella UO Med Gastro dal 01/08/2018 al 16:00 0,00
311272018
2018 PARTECIPANTE esterno  Facciame il punto solla sanitA in Emilia Romagna 6:2G 700
Bologna dal 217112018 al 2112018
Totale crediti anng 2018; 1,00
Annc  Modalita Tipo Titolo det corso Evento n. Ore  Crediti
2019 DOCENTE internc  Briefing nella struttura semplice PARE Ospedale 10:00 0.00
Civile di Baggiovara dal 01:03/2019 al 20/12,2019
Totale crediti anno 2019 0,00
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2020 DOCENTE internp  Briefing nella struttura semplice FARE Ospedale 10-00 0,00
Civile di Baggiovara dal 01/03/2020 al
311242020
Totale crediti anno 2020: 0,00
Annc  Modalita Tipo Titolo det corso Evento n. Ore  Crediti
2021 DOCENTE interno  AUSL-MO: SARS-Cov-2 Proposta vaccinale: il 1099410991 100 2,00
ruolo del Medico Competente | dal 20/01/2021 al
2070172021
Organizzato da: AUSL di Modena
2011 DOCENTE interno  AUSL-MO Vaccinazione Covid: a che punto 1130$1130.1 0:30 100
stiamo? 1 dal 20/02,/2021 al 20/02,202.
Organizzato da: AUSL di Modena
204 DOCENTE interno  AUSL-MO Vaccinazione Covid: a che punto 1304130 2 +00 2.00
siamo? 2. dal 27/02/2021al 2702202
COrganizzato da: AUSL di Modena
Totale crediti anno 2021 5,00

£DDY BELLE
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Anno  Modalita Tipo Titolo det corso Evento n. Ore  Crediti

2022 PARTECIPANTE  interno AUSL-MO: Comitato Unico di garanzia per le pari 2125821251 6:00 6,00
apportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni - Anng 2022
{dal 24/01/2022 at 30/M72022.
Organizzato da: AUSL di Modena

2022 PARTECIPANTE  interno AUSL-MOFAD: IlDecreto Legislativo n81/2008- 1525815252 4:00 6,00
Corso di formazione Specifica a basso rischio 2
dal (1/03/2022 2l 30/04/2022.
Organizzato da: AUSL di Modena

2022  DOCENTE Interno  AUSL-MO Salute, Medicina di Genera e 1642816421 0:30 1,00
Discriminazioni 1dal 10/0372022 at 1070372022
Organizzato da: AUSL di Modena

2022 PARTECIPANTE  interno IDENTITA'TRANSEGENDER E PROMOZIONE 100029100021 8:00 2,40
DELLA SALUTE 1dal 18/05/2022 al 18/05/2022.
Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

2022 PARTECIPANTE  interno AUSL-MO FAD: i Decreto Legistativo n.81/2008- 1523415238 400 6,00
La formazione dibase 6 dat 01/06/2022 al
30/06,2022.
Organizzato da: AUSL di Modena

2022 DOCENTE interno  AUSL-MO CAMPAGNA ANTIHINFLUENZALE 2022- 198581985 1 100 2.00
231dal 24/09/2022 at 24/09/2022.
Qrganizzato da: AUSL di Modena

Totale crediti anno 2022; 23,40
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Anno
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2623

2023

2023

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

TUTOR D'AULA
RES/FAD
SINCRONA

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
interno

interno

interno

interno

interno

interno

internc

interno

interno

interno

Titola del corso

AUSL-MO Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di
chitavora e contro le discriminazioni anno 2023 1
dal 0170172023 al 3111272023

Organizzato da: AUSL di Modena

Programma Formative PRP 23 - Laboratorio
regionale AVEN. Valutare e programmare in
termini di equita. L'HEA applicato al Plano
Regionale di Prevenzione | dal 1570372023 al
15/03/2024.

Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
AUSL-MO LA DIREZIONE INCONTRA |
PROFESSIONISTI 1dal 04,04/2023 al
04/04¢2023.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO Riconoscare e prevenire (e
discriminazioni | dat 20/04,,2023 al 20/04,2023.
Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO Benessere delle persone LGBTQ+ ¢
giustizia sociale. Saperi e strumenti per praticare
linclusione nei servizi 1 dal 26/09/2023 al
26/09/2023.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO PIANO STRATEGICO OPERATIVO D
RISPOSTA A UNA PANDEMIA INFLUENZALE
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 2021-2023;
PROCEDURE 1 dal 20/10,2023 al 10/11/2023.
Organizzato da: AUSL di Modena

ACU MO - Polictinico, Sessant'anni nel cuore
della sanita modenese 1dal 28/10/2023 al
281072023,

Organizzato da: Azienda Ospedaliero
Universitaria Polictinico di Modena

RER-#Casa Community Lab. Seminario di awio
del percorso formativo e di sperimentazione
nelle Case della Comunita 1dal 15/11/2023 al
15,1172023.

Organizzato da: Aztenda Qspedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma
AUSL-MO PIANO STRATEGICO OPERATIVQ Di
RISPOSTA A UNA PANDEMIA INFLUENZALE
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 201-2023:
SIMULAZIONE DELLE PROCEDURE 1dal
27172023 at 27/11/2023.

Crganizzato da: AUSL di Modena

AUSL MO Presente e futuro dei Centri LDV che
laverano con vormini autori di violenza in Emilia
Romagna. Nuovi contestl, nuove questioni, nuove
sfide 1 dal 04/12/2023 al 04/12/2023.
Organizzato da: AUSL di Modena

Evento n.
251482514 %

108314108311

2369423691

2298422981

271144274

2909¢2909.1

2480%2480.1

7520475901

2910429101

2822428221

Ore
6:00

12:00

6:00

3:00

6:00

8:00

3:30

3.00

7:00

5:00

Crediti
4,00

18,00

6,00

3,00

0,00

15,20

0,90

3,90

7,00

3.50

Totale crediti anno 2023

63,50
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Anno
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Modalita
PARTECIPANTE

DOCENTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

TUTOR D'AULA
RES/FAD
SINCRONA

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DOCENTE

DICHIARAZIONE SCSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
interne

interno

internc

intarno

interno

interno

interno

interno

mnternc

interno

intarno

interne

Titolo del corso

AUSL MO Sicurezza informatica Phishing e altre
nozioni di base Formaziene {1 campagna
formativa 5 moduli ) 1dal 12/02/2024 at
17/03/2024.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO Principi di Gender Quality
Maragement. Dall'equita alla medicina e salute
di genere. t dal 14/02/2024 al 14,02/2024.
Organizzato da: AUSL di Modena

RER-#Casa Community Lab. Leve formative e
partecipative nelle Case della
Comunita_Laboratorio regionale 21 Febbraio
2024 1dal 21/02/2024 al 21/02/2024.
Organizzato da: Aztenda Ospedaliero-
Universitatia di Parma e Azienda USL di Parma
AUSL-MO SVILUPPO DI UN PIANQ OPERATIVO
IN RISPOSTA ALLA PANDEMIA INFLUENZALE 1
dal 02/04/2024 al 30/06/2024.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL MO Sicurezza informatica gestione corretta
delle credenziali e detta password (seconda
campagna formativa 9 moduli ) 2 dal
08/04/2024 al 31/05/2024.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO Laboratorio e indagine regionate per
AVEN sul diversity management 2 dal
18/04/2024 al 31/12/2024.

Grganizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO La formazicne particolare aggiuntiva
per il preposto 2 dal 21/05/2024 al 217052024,
Organizzato da: AUSL di Modena

i processo di accreditamente delle Strutture
Sanitarie e gli strumenti di verifica 1 dal
27/05/2024 al 27/05/2024.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero
Universitaria Polictinico di Medena

ALSL-MO ESERCITAZIONE LOCALE INERENTE AL

FIANO STRATEGICO OPERATIVO DI RISPQSTA
AD UNA PANDEMIA INFLUENZALE DELLA
PROVINCIA DI MODENA 2021-2023 1 dal
(3/06/2024 2l 03;06,2024.

Organizzato da: AUSL di Modena

AUSL-MO L'ecografia in emergenza-urgenza:
come, quanda, perche | dal 29/06/2024 al
29/06/2024.

Grganizzato da: AUSL di Modena

Programima Formativo PRP 24 - Principi, obiettivi
& strumentl delta Rete HPH 1dal 11/09,2024 al
20/1,2024.

Qrganizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
RAQ: ESPERIENZE A CONFRONTO SU PROGETT!
DI MIGLIORAMENTQO NELLE STRUTTURE Ot
AFFERENZA tdal 25/09/2024 at 25/09/2024.
Qrganizzato da: Azienda USL di imola

Evento n.
340443404 1

2857428571

7851%7851.1

325083250 1

340343403.2

3221432212

3260432602

295582955 1

3334433342

3344%3344 1

14548414648

726947269

Ore
E00

+00

7:.00

20
00

100

8:00

400

7:00

4:00

4:00

Crediti
100

3,00

2,10

26,00

100

18,00

8,00

6,00

7,00

4,00

0.00

3,00

EDDY BELLE
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F)ICHIA.RAZIONE SOSTITUITIVA Dt CERTIFICAZIONE

2024  RESPONSABILE internc  AUSL-MO Corso per Auditor Interni di Sistemi di 3524835241 1945 6,00
SCENTIFICO Gestione della Qualita 1 dal 07,1172024 al
RES/FAD/BLENDE 21112024,
D Organizzato da: AUSL di Modena
Totale crediti anno 2024: 9210
Anne  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore  Crediti
2025  PARTECIPANTE  interno AUSL-MO SEGNALAZIONE DI NOTIZIA DIREATO 3594835941 230 0,90
IN AMBITO SANITARIO §dal 14/0%/2025 al
14/01/2025.
Organizzato da: AUSL di Modena
2025  PARTECIPANTE  interno AUSL-MO Dal dire al fare. pratiche di 3560#3560.0 300 1,80
management della salute di prossimita nelle aree
rurali (RESIDENZIALE) 1dal 22/01/2025 al
22;01/2025.
Crganizzato da: AUSL di Modena
2025  PARTECIPANTE  interno AUSL-MO ARCHIFLOW: APPROFONDIMENTISU 3882388211 400 0,00
REGISTRAZIONE DI PROTOGCOLLL E DECISIONI )
dat 13/02/2025 al13/02/2025.
Organizzato da: AUSL di Modena
2025  RESPONSARBILE interng  AUSL MO Nuova programima per la gestione 4016840161 4:00 2.40
SCIENTHFICO della documentazione detla qualita - Da QSAN a
RES/FAD/BLENDE QUALMWARE 1dal 87,010,2025 al 0771072025,
D Organizzato da: AUSL di Modena
2025 PARTECIPANTE  interne AOU MO -FSE 2.0 - La Privacy in sanita: 3466834661 400 0.00
responsabilita, strumenti e casi pratici t dal
091042025 al 09/10,/2025.
Qrganizzato da: Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico di Modena
2025  DOCENTE interno  AUSL-MO Suicidic Medicalmente Assistito 1 dal A21B#4218 1 040 2.00
27/M72025 al 27/11/2025.
Qrganizzato da: AUSL di Modena
Totate crediti anno 2025 710
Totale crediti:. 239,10

Lamministrazione. in ottemperanza atle disposizioni dell'art. 71 del suddetts D.P.R. 445/2000, effettuerd controlli sutla cotrispondenza

di veridicita dell'autocertificazione resa.

I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivaments net'ambito del procedimento per it quale la
presente dichiarazione viene resa. nel sispetto delle disposizioni contenute nel Drlgs . 196 dei 30 giugno 2003 (c.d. Codice Privacy).

&ip&@)ﬁ@,@_\_, 16 febbraio 2026




LINGUE STRANIERE

Inglese professionale
Lettura: buono
Scrittura: sufficiente

Capacita di espressione orale: discreta

ALTRO
* 27/12/2014 Conferimento Onorificenza Cavaliere Ordine al merito della Repubblica
ltaliana

e Dal 27/09/2010 a tutt'oggi attivita di volontariato con ruolo di Direttore Sanitario
presso AVPA Croce Blu Modena

Modena, 23 Febbraio 2026
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