CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI DELBUE ANTONIA
allegato alla domanda di partecipazione allavviso pubblico;

AVVISO PER Il CONFERIMENTO DI INCARICO SESSENNALE DI DIRIGENTE FARMACISTA DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “FARMACIA AREA NORD" deil’Azienda USL di Modena

Al sansl e par gli effatti degli artt. 46 o 47 del DPR n. 4458/2000 il sottoscritto dichiara quanto seque:

DATI PERSONALI T

1

“Cognome o Nomae ; DELBUE ANTONIA

L Data di nasoita’

ndirizzo (residenza)

Telefong

Evrnait PEC

Nazionaiita

Titolf accademici e di studio

17 e 18/10/2007: Corso Superiore S.1F.€. in Farmacoeconomia, Sesto

Anno accademico 2020-2021; Corso di Perferionamento in
MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE
COMPLESSE, Universita degli Studi di Modena e Reggio Bmilia,
abilitazione conseguita i} 20/01/2021

Anno accademico 2004-2005; Diploma di perfezionamento in
FARMACIA ONCOLOGICA, Universith degli Studi di Milano,
conseguito il 06/07/2005

Novembre 2008/novembre 2006: Corse bienvale Superiore S.LFQ. in

Farmacia Clinica, Firenze

Fiorentino (T1)

Diploma di specializzazione in FARMACIA OSPEDALIERA (cotso
triennale), Universitd degli Studi di Modena ¢ Reggio Fmilia, conseguito
i 19/07/2001 con votazione: 48/50

Laurea in CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE , Universita
degli Studi di Modena e Reggio Imilia, conseguita il 08/10/1997 con
votazone: 110/110 e lode

Maturita scientifica conseguita presso il liceo “M. Fanti” di Carpi (MQ),
anno 1992, votazione; 58/60

Tinofogia delle istiturioni a

erogate

tipologia delle prestazioni i Vedere ALLEGATO




|

i

|

Esperienze lavorative

Dal 13/04/20223 a ogai

AUSL di Modena, Servizio Farmaceutico Territoriale con INCARICO
DIRIGENZIALE PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (art.18, ¢.1,
paragrafo IT lett. B CCNI. 19.12,2019) “Anagrafica dei beni sanitari — {lussi

informativi e supporto ai processi di informatizzazione”

Dal 11/04/2022 al 10/04/2023
ASST MANTOVA, Struttura Complessa Farmacia Ospedaliers e Terntoriale
Farmacista Ospedaliero Dirigente | livello a tempo pieno determinato, durata 1

anno (aspettativa AUSL di Modenas)

Dal 01/09/2008 al 10/04/2022

AUSL di Modena, Farmacia AREA NORD, con sede Qspedale di Carpi
Farmacista Ospedaliero Dirigente I livello a tempo pieno indeterminato, 1°
posizione in graduatoria Concorso AUSL di Modena.

Da dicembre 2003 a febbraio 2012 sostituta con delega del Direttore della
Farmacia Area Nord (Dott, G, Bianchi, Qspedali di Carpi ¢ di Mirandola).
servizio prestato su entrambe le sedi di Carpi e Mirandola,

Dal 14.07.2021: INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE (art.18, c.1, paragrafo I lett. B CCNL 19.12.2019)
“Anagrafica dei beni sanitari - flussi informativi ¢ supporto al processi di
informatizzazione” attribuito con Dec, 2047 del 14.07.2021

ral 11/03/2002 &) 31/08/2005
AUSL di Reggio Emilia, con sede Farmacia Interna Qspedale di Guastalla

Farmacista Ospedatiero Dirigente I livello (dal 11/03/2002 al 24/06/2003 act. 15
septies [X.Lgs, N™229/99; dal 25/06/2003 a tempo pieno indeterminato, 1°
posizione in graduatoria Concorso AUSL di Reggio Emilia)

20/05/2012 - 30/08/2012: Periodo di agsenza non retribuita per motivi personali

Dal 15/05/2000 al 10/03/2002 : Sintofarm spa”, Guastalla (RE)

Commercio di materie prime farmaceutiche per 'industria farmaceutica,
zooteenica, alimentare, cosmetica. Ruolo di Direttore tecnico @ di Responsabile del
Controllo Quality, Qualifica di Auditor Interno del Sistema Qualitd (Norme UNT
I50) nel settore chimica.

Dal 01/12/1999 al 14/05/2000: “Farmacia Davolio Marani”, Fabbrico (RE),

Farmacista collaboratrice assunta a tempo indeterminato,

D febbraio 1999 a novembre 1999: “Tecnochem”, Reggio Emilia. Analisi
chimiche, microbiologiche; consulenze controllo qualitd, ecologia e sicurezza sul

lavory; ruolo! contratto di collaborazione per analist chimiche e microbiologiche.

Anno 1998; tirocinio volontario presso il Laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologiche dell’Ospedale di Guastalla (AUSL Reggio Fmilia) @ presso il

Laboratorio chimico AGAC (rete gas acqua provinciale di Reggio Emilia).




Corsi, congressi, convegni
a seminari

Vedere ALLEGATO 2

Obbligo formativo assolto.

i Produrione sclentifica

Valume “Linfermiere in oncologia. La gestione dei farmaci antiblastici” (autori
vari) - Editore Carrocai, | ed,, anno 2008. Per la parte relativa alle schede dei
farmaci,

7

Volume “Llinfermiere in oncologia, La gestione dei farmaci antiblastici”, integrata

con i farmaci targel oriented (autori vari) - Bditore Carroeci, 1l ed., anno 2009,

Abstract XXVIT Congresso Nazionale S.LFQ. 2006 “Distribuzione diretta dei
farmact sul territorio: attuazione di un progetto di prescrizione informatizzata per

il medico di medicina generale”,

Abstract XXXIX  Congresso Nazionale SILEO. 2018 “Sensibilizzazione ¢
promozione alla segnalazione di sospette reazioni avverse a farmaci oncologici

nel presidio ospedaliero di Carpl (AUSL Modena)”

Abstract XLIV Congresso Nazionale S.LF.0O. 2023 “Analisi delle prescrizioni di
cannabis terapeutica in una AUSL dell’Bmilia Romagna” ¢ “Aderenza alla terapia
precostituita LABA+LAMA ¢ LABA+LAMA+ICS in una AUSL dell’Bmilia

Romagna”

Tinologia quantitativa e

qualitativa delle prestazioni

affettuate

Concerne Iattivite/casistica misurabile in
termine di volume € complessitd  con
prevalente  rifertmente al guinquennio
precedente alle dota di pubblicarierne
defi‘avuise sulla Gazzerta ufficiale,

Al senst delf'art. 8 ~commea 5 del DPR o
484797 tole  artivitd non pud  esiere
autodichiarata ma deve essere cerlificata

dal  Direttare  Sonitarie  sullo  base
delf'nttestuzione del divigente di 1° livello
responsablie del competente

diportimento o unita aperativa delle USH,
0 delfAr, ospedallery (ort, 6 ~ commup 2
DPR 1, 4B4/97)

VEDERE ALLEGATO 3

FARMACIL

Valutazione delle prescrizioni dei farmaci in ambito ospedaliero dal punto di

vista quali-quantitativo  (appropriatezza,  sicurezza, economicitd), analisi
reportistica fornita dal Controllo di Gestiorie per interventi mirati o per incontri di

budget.

Costanti rapporti col prescrittori (medici specialisti ospedalieri e territoriali,
medici di medicina generale, pediatei di libera scelta) per incentivare ladesione al

Prontuario Terapeutico, a gare di acquisto, ad obiettivi aziendali e regionall.

Distribuzione diretta di farmaci ¢ materiale sanitario a pazienti in dimissione da
ricovero, visita ambulatoriale: pazienti cronici da presa in carico territoriale efo
soggetti a controlti ospedalieri ricorrenti; pazienti complessi politrattati; pazienti

affetti da malattie rare; pazienti in assistenza integrativa,

Gestione detle criticith legate a terapie ofi-label ed all'accesso precoce al farmaco
(L. 648/9¢, 1. 98/94, uso compassionevole, malattie rare, fondo AIFA 5%, ).

Gestione problematiche ci canalizzazione distributiva dei farmact. Risoluzione
criticitd legate alla Distribuzione per Conto (IPPC), tenendo conto della situazione
del paziente, delle [armacie convenzionate, del parere del medico prescrittore.

Gestione carenze ¢ pratiche di importazione farmaci esteri.




D In AUSL MO farmacista referente per la codifica di special
{ s e T T . TR P )
: per le codifiche AVEN di speciality medicinali secondo cri

farmaci da sottoporre alla Commissione,

Valutazione ¢ monitoraggio dell'utilizzo di farmaci innovativi.

Nel corso dell'altivitd ordinaria, consulenze guotidiane al personale sanitario di
ospedale e territoric su farmaci, dispositivi medicl, antisettici-disinfettanti,

alimenti a fimt medici speciali.

Componente della Segreteria Scientifica della Commisstone del Farmaco
AVEN (fino & maggio 2016); competenza nella ricerca di evidenze scientifiche

sulle principali banche dati per la produzione di relazioni di valutazione sui

Esperienza nel Comitato Etico AUSL di Reggio Emilia durante il pericde come

dipendente AUSL di Reggio Emilia,

Componente del Gruppo di lavoro ECAD_O per il programma di sorveglianza
sul dolore ECAD (Epidemiologia Clinico-Assistenziale sul dolore), Centro Studi
SIFQ - c/o Consorzio Mario negri Sud, Partenza: anno 2007, poster al XXXI11
Congresso SIFO 16-19 ottobre 2011,

Coautore della Procedura del Dipartimento Interaziendale Farmaceutico AUSL-
AQU  di Modena “Gestione  dei  farmaci stupefacenti  nelle  Unith
Operative/Servizi ¢ nelle Farmacie Ospedaliere” DIFPO.002 del 26/05/2014 @

successive revision.

Gestione farmaci stupefacenti in Farmacia a Carpi nel rispetto della normativa
vigente. Formazione e consulenza a Servizi territoriali ed Unith Operative
ospedaliere riguardo alla corretta tenuta dei farmaci stupefacenti ¢ relativa

documentazione,

‘medicinali estere e
i standardizzati e

condivisi fra le sette aziende; farmacista referente per la verifica mensile dei dati
aziendali riportati nei flussi informativi regionali assistenza farmaceutica

ospedaliera (AFO) e farmaci ad erogazione diretta (FED).

INSPOSITIVI MEDIC]

Redazione di istruttorie per la CADM (Commissione aziendale dispositivi
medici) in interazione con i professionisti coimvolti; valutazioni di dispositivi
medici di nuova introduzione cor relativa codifica secondo criteri univoci
standardizzati (dal 2005 al 2014); componente del Gruppo Interaziendale
Dispositivi Medici AUSL/AQ Policlinico Madena (dal 2013 al 2014),

Redazione di istruttorie per la Commissione Dispositivi Medici ASST Mantova
(nell'anno laverato alle dipendenze di tale Azienda) con analisi della letteratura

scientitica disponibile.

Collaborazione nella revisione completa dei dispositivi medict utilizzati e
codificati in AUSL di Modena fino al 2012 in vista della centralizzazione delle

forniture da magazzine AVEN (analisi delle schede tecniche dei prodotii al fine di




. Componente del Gruppo di lavore Bonifiche automezzi costituitosi a seguito

un allincamento degli achi isti ¢ delle anagrafiche delle Aziende AVEN),

ANTISETTICI E DISINFETTANTI, 1CA

Componente del Gruppo di lavoro aziendale Antisettici e Disinfettanti
dell' AUSL di Modena, collaborazione nella stesura della “Guida all'uso di

antisettict e disinfettanti”,

Componerte della Commissione giudicatrice della “Gara antisettici-disinfettanti
2" presso ' Agenzia Regionale Acquisti (IntercentER - nomina del 19/11/2010, Reg.
1C/2010/6946).

Componente del “Nucleo Operative per la stewardship degli antiblotici (ATBY” e
del "Nucleo Operativo per la stewardship del controllo delle infezioni correlate
all'assistenza (ICAY” dell’ AUSL di Modena (Del. 094 del 16/04/2018).

dell'emergenza Covid per la redazione della procedura aziendale “Modalita per fa
decontaminazione, detersione ¢ disinfezione dei mezzi di trasporto, dei

dispositivi e delle apparecchiature sanitarie” (05.10.025 del 01/03/2021).

NUTRIZIONE

Componente Commissione tecnica di gara IntercentbR - 2° edizione - per la
“fornitura di miscele nutrizionali per via enterale ¢ supplementi nutrizionali orall
diretti ad ospedali, strutlure convenzionate e utenti domiciliati nel tervitorio della
Regione Emilia-Romagna” ¢ della Commissione tecnica di gara IntercenttiR - 22
edizione per i “Service di nutrizione enterale e relative attrezzature tecniche a
corredo direttamente al domicilio dei pazienti (adulti ¢ bambini) nel territorio

della-Regione Emilia-Romagna” (anni 2016-2017).

Componente del Gruppo di lavoro interaziendale AUSL - AOU di Modena per Ja
creazione ¢ Iimplementazione del percorso di nutrizione artificiale domiciliare

(istituito a dicembre 2018; obiettivo: stesura di un POTA),

LOGISTICA, INFORMATIZZAZIONT

Esperienza nella transizione di un magazzino farmaceutico da  gestione
interamente locale a gestione integrata e centralizzata (magazzino AVENY;
collaborazione col Sistema informativo aziendale nel promuovere l'adozione ed il
miglioramento di applicativi adeguati ¢ performanti, sia dal lato Farmacia che dal
lato UU.QO./Servizi,

Referente per il Dipartimento Farmaceutico AUSL MO per implementazione
della nuova piattaforma applicativa GAAC, operativa per Modena dal 03/01/2022
per ingresso nel sistema  unitario  regionale Progetto GAAC  (Gestione
informatizzata dell’Area Amministrativa Contabile delle Aziende Sanitarie

regionali dellimilia Romagna).

e



| coinvolte (operatori sanitari, tecnicl informatici, controllo di gestione),

Meonitoraggio dei consumi di UU.O0./Servizi ospedalieri e territoriali e Strutture
Protefte, agsienie al monitoraggio delle movimentazioni interne ai magazzini
farmaceutici, con obijettivi legati ai temi dell’'operations, dell'innovazione e
dellinformatizzazione, in collaborazione con tutte le¢ altre figure professionali

GALENICA, ONCOLOGIA

Cura e gestione del Laboratorie di galenica tradizionale non stevile e sterile
situate presso la Farmacia dell' Ospedale di Carpi fino a maggio 2012 (terremoto);
tra le attivith fa formulazione e produzione di sacche petrsonalizzate per la

nutrizione parenterale totale,

Farmacists oncologa referente del'AUSL di Modena o prima stesura del
“Progetto di fattibilith per Iistituzione di un laboratorio certralizzato per
Vallestimento dei farmaci antiblastici (e corvelati) per FArca Nord Carpi ¢
Mirandola”  (Febbraio 2011), approfondimenti riguardanti le modality di
allestimento (robot), le procedure ed i protocolli, la standardizzazione delle
tecniche e la riduzione degli scarti, i programmi informatici adottabili, la
tracciabilitd, Ta Jogistica per il rasporto a sedi lontane dall'UFA, la stabilita dei
preparati in considerazione del tempi tecnici ed organizzativi e del mantenimento
della catena del freddo, la formaziene e la sicurczza degli operatori, la

somministrazione in reparto.

Fino al 2012, gestione campioni sperimentali oncologici e cardiologici presso la
Farmacia di Carpi relativamente alle sperimentazioni cliniche in corso presso

VOspedate di Carpi,

Partecipazione ga progetie ROFO (Rete Qspedaliera delle Farmacie Oncologiche)

della Regione Emilia Romagna fino al 2012,

VIGILANZA, ISPEZIONT IN OSPEDALE £ SUL TERIITORIO
Farmaco-vigilanza, quale parte integrante del lavoro quotidiano,

Dispositivo-vigilanza, in particolare nei periodi di assegnazione del compito
specifico di valutazione e acquisto di dispositivi medici (sia in AUSL di Modena
chie in ASST Mantova).

Visite ispettive periodiche nelle UU.QO, Ospedaliere, nei Servizi territoriali
(SERT, CSM, Poliambulateri) e nelle strutture distrettuali (Strutture protette,

R3A), indipendenti come Farmacia o in team con la Direzione Sanitaria aziendale.

Nomina di Ufficiale di Polizia Giudiziaria in relazione alle funzioni ispettive o di
controllo esercitate in materia di vigilanza sulle Farmacie convenzionate con
decorrenza dal 01/03/2014 (Dec. n. 1 Dipartimento Farmaceutico del 27/02/2014) ¢
fino al 2018 svolgimento di ispezioni presso le farmacie convenzionate in
Comumissione ispettiva e di vigilanza ai sensi della Legge Regionale n. 19 del
04/06/1982.




SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE
Presso il Servizio Farmaceutico Territoriale AUSL di Modena da aprile 2023:

monitoraggio ed analisi delle prescrizioni farmaceutiche in convenzionata ed in
DPC, elaborazione reportistica per gli incontri periodici con { medici di medicing
generale mivatt all'appropriato utilizzo dei farmaci ed al controllo della spesa, con
riferimento agli obiettivi individuati dalla pianificazione sanitaria nazionale,

regionale ed aziendale;

esame celle ricette estratte dalla software house per lindividuazione delle

irregolarita per la notifica alla Commissione Farmaceutica Aziendale;

integrazione delle attivith territoriali con Vassistenza farmaceutica ospedaliera (8

punti di distribuzione diretta) per favorire la continuith ospedale-territorio.

ALTRE BSPERIENZE:
In ASST Mantova;

valutazione di  richieste di  acquisizione di nuovi dispositivi  medici,
predisposizione di capitolati di gara, monitoraggio delle richieste @ dei consumi di

farmaci e dispositivi medici dei reparti ospedalieri;

monitoraggio delle prescrizioni dei farmaci biologici tramite raceolta delle schede
di prescrizione e dei piani terapeutici, razionalizzazione dei percorsi di
prescrizione ed erogazione terapie in costante contatto con { clinici per perseguire
in modo condiviso gli obiettivi regionali ed aziendali di appropriatezza

preserittiva ed economicitd; individuazione di percorsi agevolati per i pazienti.

Componente del Comitate Unice di Garanzia (CUG) dell' AUSL di Modena
(Lelibera D.G. n. 99 del 18/06/2013; rinnovo con Delibera D.G. n, 229 del
15/09/2020). Componente del Gruppo di lavero CUG “Violenza sul posto di
lavoro” e di quello “Mobbing”; particolare attenzione ¢ propensione
all'approfondimento delle modalitd di gestione e risoluzione dei conflitti nei

gruppi di lavoro,

Attivitd di Tulor valutatore farmacisti in formazione Universith di Modena e

Reggio Emilia (cirea un collega in formazione/anno),

Nel periodo dell’emergenza Covid, ho contribuito alla riorganizzazione delle
attivith, grazie alle competenze sviluppate negli anni in vari settori e nel lavoro di
gruppo, <on particolare attenzione al miglioramento dei percorsi dell’utenza
interna ed esterna ed alle strategie applicate al processi, nel rispelto delle norme

di sicurezza ¢ prevenzione del contagio,

Positiva in termini di crescita professionale esperfenza di lavoro in un contesto

regolate da politiche sanitarie diverse, il confronto & sempre un arricchimento,

Presente nella terma dei condidati idonei per lincarico di Direttore Struttura
Complessa “Tarmacia Ospedaliera” ASST CGavda, selesione del 17/09/2021 (G U, n,

e
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| competenze organizzative,

relazionall tecniche.

manageriali

i
|
|

i
i
|
|
!
|
{
H
i

|

45 del 08/06/2021Y.

i Presente nella terna dei candidati idonei per Tl'incarico di Direttore Struttura
f Complessa “Farmacia Ospedaliera ¢ Territoriale” ASST Mantova, selezione del
i 15/11/2022 (G.U, n. 37 dol 10/05/2022), !

;pl‘ﬁsﬂﬂh‘: in seconda posizione graduatoria volo orale 60/70 per Pincarico di
Direltore  Struttura  Complessa ‘Tarmaco-epidemiologia”  afferente 2
Dipartimento Farmaceutico dell’ AUSAIRCCS di Reggio Emilia, selezione del
08/09/2023 (G.U. . 20 ded 14/03/2023).

i
1
)
i
i

|

Capacitd ¢ competenze

personali, capaciti e

Buone capacita e competenze relazionali, organizzative, tecniche e manageriali
acquisite sia sul campo che tramite partecipazione ad incontri, geuppi di lavoro e

corsl specifici,
Capacitd di promuovere clima eollabarativo nel lavoro di BrUppo.

Propensione ed impegno nella valovizzazione e crescita di tutt | colleght, ritenuto
requisito fondamentale per Foltenimento det migliori risultati e funzionamento

del sarvizio,

Haperienza nell'interpratazione dei bisogni di tutela sanitaria del paziente e nella |
] g !

ricerca di una risposta in collaborazione tra professionisti ospedale-territorio,

Attitudine all informazione scientifica indi pendente,
Attitudine afl'ascolto ed al confronto, ritenuto elemerto imprescindibile per la

crescita personale. ;

f WUlteriori informazioni

i

|

Conoscenza dell’inglese scritlo e parlata: buono.

i
!
| Competenze informatiche: buono,

I sottoscritto & consapevole che in caso di dichiaraziane mendace sorér punfta of sensi del Codice Renale seconda quanto prescritea dallart.
78 del suceitato B.P.R, 445/2000 ¢ che | Inaltre, qualora dai controlle effettuata emerga la non veridicits del contenuto di talung deite
dichlaroziont rese, decodrt doi benefic! consequent! af provvedimento eventuaimente emanato sufla base della dichiarazione non veritiera {

art. 75 D.2.R. 435/2000).

Etinformato ed autorizza if trattamenta dei miei dati personal] af senst del D.1gs. 30 glugno 2003, n. 196 "Codice

in materlg di protezione

del dat! personali” nonché del Regolamento Europee 1. 879/2016 e per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 14 marze 2013, 1.33 riguardante
gl obbligh! di pubblicits, trasparenza e diffusiona gl informazioni da poite deile pubbliche amministrazion,

,\./{-;
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