CURRICULUM VITAF

Alessandra Fantuzzi

La sottoscritta Alessandra Fantuzzi@ .. . y .
consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall'art, 76 del D.P.R.
n. 445\2000 e accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leqgl speciall
in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera art. 75 del D.P.R. n. 445/2000;

Esperienza Lavorativa:

. dichiara, sotto la propria responsabilitd, di essere

Periodo;

Da luglio 2024 ad oggi

Datore di lavoro:

Ausl di Modena Servizio di Igiene Pubblica

Azienda e settore;

Ausl Modena Dipartimento di Sanita Pubblica

Rapporto lavorativo:

Mansioni e
responsabilita:

Direttore Facente Funzione Servizio Igiene Pubblica

Impegno orario: Tempo pieno

Pianificazione delle attivita del Servizio di igiene Pubblica
per Area Profilassi delle Malattie Infettive e Area Igiene
dell’Ambiente e del Territorio Costruito.

Partecipazione alla contrattazione del Budget.

Gestione delle attivita in capo al Servizio di Igiene Pubblica
dell'area della profilassi delle malattie infettive (SIP-PMI).
Referente aziendale vaccinazioni adulti (Riferimento per
RER).

Partecipazione Gruppo di lavoro interaziendale per
l'organizzazione della esercitazione del Piano Pandemico di
Modena - PanFluMo 2024.

Previsione e monitoraggio dei costi dei vaccini

annualmente in accordo con la Direzione Amministrativa,
Coordinamento Agende sedute vaccinali interne o a
prenotazione CUP su tutti i Distretti dell’azienda con
relativa gestione del personale medico e di comparto e dei
vaccini (acquisto, distribuzione e stoccaggio).

Componente del gruppo tecnico regionale per la
vaccinazione in soggetti con patologie croniche come da
Delibera regionale del 6/12/2022.

Responsabile locale PL16 - vaccinazioni Piano Prevenzione
Regionale 2020-2025,

Referente Qualita Servizio Igiene Pubblica Area Profilassi
Malattie Infettive PMI e Area Territorio € ambiente costruito
ITAC.

Referente Campagna Anti-Influenzale (interfaccia con
Direzione Sanitaria, Servizio Farmaceutico e Dipartimento di
Cure Primarie).

Referente Campagna Anti-Herpes Zoster,

Referente Campagna Anti HPV,
Gestione Arbovirosi: ordinaria e emergenziale (2024 livelio |
3 West Nile e outbreak Dengue Cavezzo - 2025 outbreak
Chikungunya Carpi).

Attivita  popolazione migrante e  richiedenti asilo
(vaccinazioni e visite)




o Attivitd di vigilanza e profilassi su Casa Circondariale di .
Modena e Casa di Reclusione di Castelfranco. ;
« Gestione delle attivitd in capo al Servizio di Igiene Pubblica
dell'area dell’lambiente e del territorio costruito (SIP-ITAC):
v Attivita ordinarie di Servizio (Gestione esposti
igienico-sanitari, Programmazione Vigilanza e
controllo  negli ambienti di vita, pratiche
ambientali amianto)
v Attivita delle Commissioni (Commissioni NIP -
Nuovi Insediamenti Produttivi, Commissioni Gas
Tossici, Commissioni Scuole e Commissioni
Tecniche Distrettuali - CTD, Commissioni di
Pubblico Spettacolo - CPS, Commissione di
Autorizzazione e Vigilanza Strutture Sanitarie -
L.R. 22/2019, Commissione di Vigilanza Strutture

Socio Assistenziali - DGR 564/2000,
Commissione di Vigilanza Farmacie)
v Partecipazione ad attivitd legate alla vigilanza

sulla produzione e distribuzione di cosmetici a
tutela dell’'utilizzatore
4 Prevenzione della Legionellosi
» Interfaccia del Servizio con il Servizio di Comunicazioni
aziendale e Ufficio Stampa
o Gestione delle relazioni istituzionali
» Referente aziendale del percorso formativo a sostegno della
Promozione della salute e coordinamento dei progetti nelle
Case della Comunita,

~ Datore di lavoro:

~ Anno Accademico 2020/21 2021/2022 2022/23
' Universita di Modena e Reggio Emilia UNIMORE Facolta di
| Medicina e Chirurgia- CdL Dietistica

_Azienda e settore: .

Universita di medicina e chirurgia

Rapporte lavorativo:

Mansioni e
responsabilita:

Professore universitario a contratto

Impegno orario: 20 ore/anno

. Chirurgia CdL in Dietistica

Professore universitario a contratto MED/42-Igiene Generale e
Applicata
Materia: “Igiene e educazione sanitaria” Facolta di Medicina e

Periodo. |

Da magg|o 2018 a glugno 024

Datore di lavoro:

_Azienda e settorej,j‘_‘
Rapporto lavorativo:

_Modena- strada Martiniana 19 Baggiovara Modena o
_\{_»Dlpartlmento di Samta Pubbhca - Servizio di Iglene Pubbhca -

Ausl di Modena Servizio di Ig:ené Pubblica Distretto di

Dirigente Medico

Mansioni e
responsabilita;

Coriectum Aessandra Faniuzgg oo 7

Impegno orario: Tempo pieno

. Dsrlgente medico attivita ordinarie del Servizio di Ignene
Pubblica

+ Referente aziendale vaccinazioni adulti (Riferimento per |
RER)

s Gestione del personale incaricato di attivita territoriali .
programmate (personale medico)

e Partecipazione gruppo di lavoro organizzazione attivita
locali piano pandemico PanFluMo

+ Referente aziendali del percorso formativo a sosLLgno




Per/odo
Da tore di lavoro:

dsiands'e sattore;
RaPDO/"fO /a VO/.at_/.VO :

i

Mansioni e

responsabilita: |

Crericuiney Alpasarho Tant e

| DaGiugno 2017 ad Aprile 2018

» Coordinamento agende sedute vaccinali interne o a
prenotazione CUP su tutti i Distretti dell’azienda (area
adulti)

» Componente del gruppo tecnico regionale per la
vaccinazione in soggetti con patologie croniche come da
Delibera regionale del 6/12/2022

» Responsabile locale PL16 - vaccinazioni Piano Regionale
2020-2025

+ Referente Qualita Servizio Igiene Pubblica Area Profilassi
Malattie Infettive PMI e Area Territorio e ambiente
costruito ITAC

» Referente campagna Anti-Influenzale dal 2020 ad oggi

* Referente Campagna Anti-Herpes Zoster negli utenti
65enni e nei soggetti patologici ad oggi

* Referente Campagna Anti Papillomavirus per le donne
25 enni dal 2020 ad oggi Partecipazione

+ UP TO DATE SUI RISULTATI RAGGIUNTI Motore Sanita
2023 sui Percorso Vaccinali dei Malati Cronici

» Vigilanza Farmacia

» Vigilanza Programmata Barbieri/parrucchieri/estetisti,
strutture recettive

» Pandemia Covid: Coordinamento gruppo di lavoro in fase
pandemica (Covid-19): gestione del Call Center DSP e
delle segnalazioni esterne da parte di utenti con
problematiche legate al COVID per contact tracing,
quarantena/isolamento, Green Pass, Sanzioni,
Registrazione delle vaccinazioni, Programmazione ed
esecuzione dei tamponi orofaringei, con Gestione del
personale fino a 40 operatori (28 operatori
sanitari/amministrativi e 12 medici).

* Coordinamento di attivita del Servizio di Igiene Pubblica
in fase post-pandemica: prosecuzione nell'organizzazione
interna ed esterna del Servizio di Igiene Pubblica per
offrire alla cittadinanza corrette informazioni su
vaccinazioni, malattie infettive e temi delllambiente e
territorio costruito ( Call Center, Mail dedicate, Sito
aziendale) e gestione della presa in carico di gruppi target
di utenza ( stratificazione del rischio per patologia, eta,
comportamenti a rischio) con monitoraggio e
riorganizzazione delle attivita sulla base delle esigenze
del servizio nell’ottica del miglioramento continuo

o Durante I'emergenza pandemica da Covid 19:
Coordinamento gruppo anti Covid (gestione del call
center DSP e delle segnalazioni esterne da parte di utenti
con problematiche legate al covid per:
quarantena/isolamento, green pass, registrazioni
vaccinazioni, tamponi; organizzazione del personale 28

...operatori sanitar/amministrativi e 12 medici

'Dmgente Medico.

Ausl di Modena - Pediatria di Comunita, Via Nonantolana,

o | 685/S - 41122 - Modena

ni . Ambulatono Vaccmar/:lom ped:atrlche

Impegno orario: Tempo pieno

' Medico vaccinatore Ausl Modena




Datore di lavoro:

1 Anno ¢ Accademtco 2017/2018 - 2018/2019 2019/2020

Universita di Modena e Regglo Emilia UNIMORE Facolta di
Medicina e Chirurgia- CdL Dietistica

Azienda e settore:

Universita di Modena e Reggio Emilia UNIMORE

Rapporto lavorativo:

Cultore della Materia MED/42-Igiene Generale e Apphcata

Mansioni e
responsabilita:

Lezioni Universitarie ed esami

Responsabiie del percorso formativo e conduzione delle lezioni
e del tirocinio. Lezioni frontali ed interattive, Attivita pratiche e
Tirocinio professionalizzante .

] Per/odo
" Datore di lavoro:

12016/2017

Luoghi di Prevenzione - Centro Regionale di Didattica
Multimediale per la Promozione della Salute - Padiglione Villa
Rossi, Area, Via Giovanni Amendola, 2, 42122 Reggio Emilia RE
Tel,:0522 320655,

Azienda e settore!

- Servizio Coordinato da sezione Provinciale L.I.L.T. Reggio Emilia

(Lega Italiana Lotta contro i Tumori), attraverso la gestione
locale di AUSL Reggio Emilia, Comune di Reggio Emiiia, Provincia
di Reggio Emilia in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Modena e Reggio e Istituto Oncologico Romagnolo,

Rapporto /avorat'/""(/n(ﬂiﬂ."'

Lavoro autonomo in qualita di medico. Impegno orario: 20
ore/settimana,

Mansioni e
responsabilita:

‘Datore di lavoro: | Luo

‘ AZIenda e settore
Pappmto lavorativo:

Mansfoni e

responsabilita: .

+ Coordinamento, gestione e controllo dei progetti e dei
rapporti con enti esterni.

» Responsabile Progetto 5xMille: Cambiare stili di vita non .
salutari per la prevenzione della malattia neoplastica:
strumenti operativi e valutazione della differenza di
efficacia dell'intervento applicato in contesti diversi
(Setting: scuola e infanzia, luoghi di lavoro, Case della
salute ambulatori specialistici)

s Responsabile Progetto CCM  2015: Sviluppo di
competenze trasversali degli operatori nel Counseling
Motivazionale per il cambiamento degli stili di vita a
rischio con interventi opportunistici di  medicina
d'iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che
promuovono salute e nei contesti di screening oncologico.

« Formazione formatori per attivita di Counseling
Motivazionale

_*. Attivita legate al PRP della Regione Emilia Romagna

Prevenzione - Centro Regionale di Didattica
Multimediale per la Promozione della Salute - Padiglione Villa
Rossi, Area, Via Giovanni Amendola, 2, 42122 Reggio Emilia RE -
Tel.: 0522 320655.Regione Emilia Romagna. Via Aldo Moro 52,

k k'Regione Emilia Rmbvmagna V|a Aldo IVoro 52 40127 Bologna )

Lavoro autonomo in qualita di medico formatore
Impegno orario: corsi da 16 ore cadaunao.
Responsabile del percorso formativo - conduzione delle lezioni
interattive. Formazione a Medici competenti delle Aust dell’Emilia |

| Romagna sull’approccio motivazionale per il cambiamento degli
- stili di vita a rischio e il Modello Transteorico del cambiamento
. secondo Di Clemente e Prochaska '




. Datore di Javoro;.

- AUSL Modena

'Az/en‘qg e settore; |

: Rapporto lavorativo:

Istruzione e Formazione

Mansioni e
Lo, lesponsabilita; + 0

. Dipartimento di Cure 'F;rimarig_ AUSL Modena

Lavoro autonomo.

Impegno orario; in base all’attivita dell’ambulatorio -

Sostituzioni Medici di Medicina Generale.

Periodo:

Settembre 2025 - Dxcembre 2025

Nome istituto o

Qualifica conseguita.

~ Periodo: |

Corso di studi: .

. Luoghi
- Multimediale per la Promozione della Salute - Padiglione Villa

Didattica

di Prevenzione Centro Regionale di

Rossi, Area, Via Giovanni Amendola, 2, 42122 Reggio Emilia RE
Tel.: 0522 320655,

...........

| Settembre 2022 - Marzo 2023

Promuovere salute: competenze trasversali per professionisti
della Salute nella realizzazione di interventi preventivi collegati
al Piano Nazionale della Prevenzione.

Corso di Formazione per professionisti di riferimento regionale
nella pianificazione degli interventi nell’ambito della Promozione
della Salute - Pianificatori e formatori delle case della comunita.
Promuovere salute: competenze trasversali per professuomst:c
della Salute nella realizzazione di interventi preventivi collegati

al Piano Nazionale della Prevenzione.

w/\'/bme Istituto; | 1

Corso di studi:

" Qualifica conseguita:

Universita degli Studi Modena e Reggio Emilia UNIMORE
Corso di Perfezionamento MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI

.STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE

Manager abilitato per la Direzione di strutture sanitarie
complesse con iscrizione all'albo regionale Regione Emilia
Romagna- Titolo conseguito il 03/03/2023

Elaborato Finale

"La rete assistenziale per lo scompenso cardiaco: rimodulazione
e implementazione del modello di gestione integrata della
cronicita Ospedale ~ Territorio presso L'Ausl Romagna"

~ Periodo: |
Nome istituto. -

Giugno 2011, Giugno 2017

Univers degll Studi Modena e Reggio Emilia UNIMORE

_Corso di studi: .

Scuola di Spemahzzamone in Medicina di Comunita - 5 anni

Qud//f/ca consegwta :

Medico Specialista in Medicina di Comunita - Titolo consegwto
i1 09/06/2017

Val utazione.

110/110 e lode

Elaborato Finale

Note:

strutture azrendah dell’Ausl di Modena -

- Documentazione sanitaria innovativa per la standardizzazione

della registrazione dei dati sanitari dei processi clinici nelle

. Comunita frequenza presso:

» Dipartimento di Cure Primarie (Ausl Modena)
Ambulatori MMG-PLS (Ausl Modena)
Pediatria di Comunita (Ausl di Modena)

Direzione di Presidio (Aus| di Modena)




Perfodo:

12014/2015

' Nome istituto.

UnweratadeghStudldlBomgna UNIBO itmmwwmmWWWWMWwW“w

Corso di studi:

Corso di alta Formazione in “Strumenti di Gestione delle Cure
Primarie”

Valutazione: ‘

Elaborato finale |

13030

Titolo elaborato finale: Il ruolo del Medico di Comunita
nell'ambulatorio di cura ed assistenza delle patologie corniche
(DMII e SC) all'interno della Casa della Salute

Per/od .
Nome istituto:

| 2013/2014

Luoghi di Prevenzione - Centro Regionale di Didattica
Multimediale per la Promozione della Salute - Padiglione Villa
Rossi, Area, Via Giovanni Amendola, 2, 42122 Reggio Emilia RE
Tel.;0522 320655.
Servizio Coordinato da sezione Provinciale L.I.L.T. Reggio Emilia
(Lega Italiana lLotta contro i Tumori), attraverso la gestione
locale di AUSL Reggio Emilia, Comune di Reggio Emilia, Provincia
di Reggio Emilia in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Modena e Reggio (Facoitd di Medicina e Chirurgia, Scienze della
Formazione e Scienze della Comunicazione e dell’Economia) e
Istituto Oncologico Romagnolo

“Corso di studi:

Per/odo P

. Promuovere salute: le competenze profess&onall di supporto al

cambiamento degli stili di vita a rischio.

1l corso FAD & realizzato in collaborazione con il laboratorio di
ricerca dell’'Universitd del Maryland di Baltimora sull'approccio
motivazionale: “Habits Lab” (applicazioni del Modello
Transteorico del Cambiamento nella gestione dei
comportamenti a rischio legati a stress, fumo, alcol e consumo
problematico di altre sostanze psicoattive, disturbi del

| comportamento alimentare, sedentarieta).

;2011.mewwwmw SR

Qualifica conseguita:

Abilitazione alla professmne medica ed iscrizione all'Ordine dei

1 Medici di Modena in data 16/02/2011 n? 6526

Periodo:

2003/2010

Nome istituto.

Universita degli Studi Modena e Regg|o Emma UNIMORE

Corso di studi:

Medicina e Chirurgia

’ Qualifica conseguita:

Laurea Specialistica in Medicina e chlrurgla - consegwta il

06/10/2010

Valutazione:

98/110

Elaborato finale:

pieueey Al Fantusd oun O

| Ep|dem|a da Burkholderia Cepama in terapla intensiva:
- sorveglianza e controllo




Pubblicazioni

ARTICOLI

- Mannucci PM, Nobili A; REPOSI Investigators. Multimorbidity and polypharmacy
in the elderly: lessons from REPOSI. Intern Emerg Med. 2014 Oct;9(7):723-34.
doi: 10.1007/s11739-014~1124-1. Epub 2014 Aug 28. PMID: 25164413 Review.

- Marcucci M, Iorio A, Nobili A, Tettamanti M, Pasina L, Djade CD, Marengoni A,
Salerno F, Corrao S, Mannucci PM; REPOSI (REgistro POliterapie Societa Italiana
di Medicina Interna) Investigators. Prophylaxis of venous thromboembolism in
elderly patients with multimorbidity. Intern Emerg Med. 2013 Sep;8(6):509-20.
doi: 10.1007/s11739-013-0944-8. Epub 2013 May 8. PMID: 23653407

- Franchi C, Salerno F, Conca A, Djade CD, Tettamanti M, Pasina L, Corrao S,
Marengoni A, Marcucci M, Mannucci PM, Nobili A; REPOSI Investigators. Gout,
allopurinol intake and clinical outcomes in the hospitalized multimorbid elderly. Eur
J Intern Med. 2014 Nov;25(9):847-52. doi: 10.1016/j.ejim.2014.09.019. Epub
2014 Oct 22. PMID: 25439099

- Marengoni A, Nobili A, Corli O, Djade CD, Bertoni D, Tettamanti M, Pasina L, Corrao
S, Salerno F, Marcucci M, Mannucci PM; REPOSI investigators. The stigma of
low opioid prescription in the hospitalized multimorbid elderly in Italy. Intern
Emerg Med. 2015 Apr;10(3):305-13, doi: 10.1007/s11739-014-1131-2, Epub
2014 Sep 24. PMID: 25248643

- Franchi C, Ardoino I, Rossio R, Nobili A, Biganzoli EM, Marengoni A, Marcucci M,
Pasina L, Tettamanti M, Corrao S, Mannucci PM; REPOSI Investigators.
Prevalence and Risk Factors Associated with Use of QT-Profonging Drugs in
Hospitalized Older People. Drugs Aging. 2016 Jan;33(1):53-61. doi:
10.1007/s40266-015-0337-y. PMID: 26693921

- Corrao S, Santalucia P, Argano C, Djade CD, Barone E, Tettamanti M, Pasina L,
Franchi C, Kamal Eidin T, Marengoni A, Salerno F, Marcucci M, Mannucci PM, Nobili
A; REPOSI Investigators. Gender-differences in disease distribution and
outcome in hospitalized elderly: data from the REPOSI study. Eur J Intern Med.
2014 Sep;25(7):617-23. doi: 10.1016/j.€jim.2014.06.027. Epub 2014 Jul 19.
PMID: 25051903

- Marcucci M, Nobili A, Tettamanti M, Iorio A, Pasina L, Djade CD, Franchi C,
Marengoni A, Salerno F, Corrao S, Violi F, Mannucci PM; REPOSI Investigators.
Joint use of cardio-embolic and bleeding risk scores in elderly patients with atrial
fibrillation. Eur J Intern Med. 2013 Dec;24(8):800-6. doi:
10.1016/j.ejim.2013.08.697. Epub 2013 Sep 12. PMID: 24035703.

- Paciullo F, Proietti M, Bianconi V, Nobili A, Pirro M, Mannucci PM, Lip GYH, Lupattelli
G; REPOSI Investigators. Choice and Outcomes of Rate Control versus Rhythm
Control in Elderly Patients with Atrial Fibrillation: A Report from the REPOSI Study.
Drugs Aging. 2018 Apr;35(4):365-373, doi: 10.1007/s40266-018-0532-8, PMID:
29564755

- Rossio R, Franchi C, Ardoino I, Djade CD, Tettamanti M, Pasina L, Salterno F,
Marengoni A, Corrao S, Marcucci M, Peyvandi F, Biganzoli EM, Nobili A, Mannucci
PM; REPOSI Investigators. Adherence to antibiotic treatment guidelines and
outcomes in the hospitalized elderly with different types of pneumonia. Eur J Intern
Med. 2015 Jun;26(5):330-7. doi: 10.1016/j.ejim.2015.04.002. Epub 2015 Apr 18,
PMID: 25898778

- Corrao S, Argano C, Nobili A, Marcucci M, Djade CD, Tettamanti M, Pasina L,
Franchi C, Marengoni A, Salerno F, Violi F, Mannucci PM, Perticone F; REPOSI
Investigators. Brain and kidney, victims of atrial microembolism in elderly

hospitalized patients? Data from the REPOSI study. Eur J Intern Med. 2015 |

May;26(4):243-9, doi: 10.1016/j.ejim.2015.02.018. Epub 2015 Mar 5. PMID:
25749554




ABSTRACT
- Righi E, Aggazzotti G, Borsari L, Fantuzzi A, Ferrari E, Vecchi E, Venturelli C,
Marchegiano P, Girardis M, Centetti $. Outbreak of Burkholderia cepacia in an
intensive care unit: temporal trend, clinical characteristics and outcomes of
patients. Eleventh Congress of the International Federation of Infection Controi,
Venice 12-15 October 2011. International Journal of Infection Control, Volume 7,
Supplement 1, ISSN 1996-9783.

Formazione

' Elenco dei corsi di formazione come responsabile scientifico,
. docente, tutor d’aula o partecipante suddivise per anno in
- allegato

Corsi di formazione

Cereadum Alessacdva Pantue rag




Capacita e competenze personali

Lingue: | Inglese: Comprensione ottima, Parlato buono, Scritto buono.

— oo Modena e Reggio Emilia.
Competenze relazionali:

. apparati, attitudine alla concentrazione anche in ambienti di
i lavoro  con carichi elevati di processi da gestire

Corso di Lingua inglese presso I'Ordine dei Medici, anno 2014,
Idoneita in Lingua Inglese presso Universita degli Studi di

Propensione per il lavoro in team, trasversalita delle
competenze, attitudine all’'organizzazione, capacitd di team
building.

Ricerca dell'ottimizzazione degli sforzi e dell’efficienza degli

contemporaneamente.
Ottime capacita di problem solving.

Solide competenze nella gestione del personale e un approccio
equilibrato, caratterizzato da pazienza e capacita di mediazione,
che i consente di affrontare e risolvere conflitti in modo
costruttivo e collaborativo

- Competenze tecniche:

1 promozione della salute e gestione delle relazioni istituzionali.

Esperienza consolidata nella pianificazione, gestione e
monitoraggio delle attivita di igiene pubblica, profilassi delle
malattie infettive e igiene ambientale. Specializzazione nel
coordinamento di campagne vaccinali (adulti, anti-influenzale,
anti-Herpes Zoster, anti-HPV), con gestione logistica di vaccini e
personale sanitario. Partecipazione a gruppi di lavoro regionali e
interaziendali (piano pandemico, vaccinazioni in cronici), con
competenze nella previsione dei costi e nella contrattazione del
budget. Supervisione delle attivitd di vigilanza sanitaria su
popolazioni vulnerabili (migranti, detenuti), gestione di
emergenze arbovirosi e prevenzione della legioneliosi.
Esperienza nelle procedure autorizzative, nelle commissioni |
tecniche e nel controllo ambientale (amianto, nuovi
insediamenti, cosmetici). Coordinamento di progetti di:

Competenze -
informatiche. .

Modena li: 20/09/2025

Intelligenza artificiale.

Capacita evolute rispetto all'utilizzo di applicativi sanitari.
Responsabile aziendale Arianna Dedalus Vaccinazioni. Capacita
alta nell'utilizzo del pacchetto office Power Point e di Canva.
Buona conoscenza di piattaforme Web e Social networking e di

i
i
i

Patente B automunito

Alessandra Fantuzzi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di pretezione dei dati personali. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati parsonali” e per gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.




