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- (a 2016 -2017) sul’tema ‘gestion mamemergenze 1I5|srné 'del 2012 in
prownc:a d| Modena L

o -Coauto '__!del capltolo “Le esperlenze delle aziende santtarle puh bllche
1.l’Azienda ‘Unita Sanltarla ILocale '__r Modena di Aiessandro Badlah
- Antonio. Brambtl[a Federlca Casonl iuliana Fabbri, Francesca Ragg: de!
~ libro 1l management delle Azlende Samtarle in tempo di crisi®” Sf‘de e
-'soluzlom gesttona[n e operative. 117 emergenza Covid-1! ;_pubbltcato-nel
2021 da McGraw Hl[[ Autncn Marta: Marsxha e Anna Prenést[m :
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'febbrato 2001 23 pg76—81_

CAF'ACITAECOMPEI‘ENZE. .Ha operato da[ 1_994 all’ mterno della dlrezmne medica dl GSpedale
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