Dr.ssa Giuseppa CALORO

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dati Personali

Cognome e nome: CALORO GIUSEPPA
Data e luogo di nascita:

Residenza: o

Nazionalita;

Recapito telefonico: cell.
E-mail:

L

Titoli di studio e accademici

DIPLOMA di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico Statale di Casarano (Le) nell’anno
scolastico 1978-79 con il voto di 42/60

LAUREA in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi di Bologna nell’AA 1991-92
con il voto di 110/110

SPECIALIZZAZIONE:

PSICHIATRIA, conseguita presso I’Universita degli Studi di Ferrara nell’AA 1997-98 con il voto
di 50/50 e lode

CRIMINOLOGIA CLINICA, Conseguita presso I'Universita degli Studi di Modena nell’AA 2001-
02 con il voto di 50/50

MASTER Biennale 2011-2013: Psichiatria nei Contesti Penitenziari, conseguito nel 2013 —
Organizzato dalla Regione Emilia Romagna e dal DSM-DP Azienda USL di Bologna

Esperienze professionali

Qualifica e ruolo professionale

- Contratto libero-professionale in qualitd di Medico psichiatra per il CSM di Ferrara Sud — Azienda USL
Ferrara dal 08/03/1999 al 07/06/1999 e dal 21/06/1999 al 25/11/1999

- Supplente a tempo pieno in qualita di Dirigente Medico 1° Liv. Psichiatria presso U.O. Salute Mentale
Pavullo n/F dal 01/12/1999 al 07/05/2000

- Supplente straordinario a tempo pieno in qualita di Dirigente Medico 1° Liv. Psichiatria presso U.O.
Salute Mentale Pavullo n/F dal 08/05/2000 al 24/07/2000

- Contratto libero professionale in qualita di medico psichiatra presso la Casa Circondariale di Ferrara dal
04/03/1999 al 01/03/2000

- Contratto libero professionale con Casa di Cura Privata Villa Igea in qualita di medico psichiatra presso
SPDC 2 Villa Igea dal 25/07/2000 al 15/06/2001

- Contratto libero professionale in qualita di medico psichiatra presso la Casa di Lavoro di Saliceta San
Giuliano —Modena-, Casa Circondariale di Modena e Casa di Lavoro di Castelfranco Emilia dal




01/03/2000 al 15/06/2001

- Dipendente di ruolo in qualita di Dirigente Medico di Psichiatria, a tempo pieno e a rapporto esclusivo,
presso il DSMDP dell'Azienda USL di Modena - U.O. Salute Mentale di Pavullo n/F dal 25/06/2001 ad
oggi

Incarichi/Obiettivi

Nell’U.O. Salute Mentale di Pavullo:

Dal 2008 Incarico professionale qualiticato con particolare funzione professionale Riailitazione e

residenzialita CSM Pavullo

Dal 2010 Incarico professionale altamnente qualificato Interventi Riabilitativi

— referente per I’ Area riabilitativa con obiettivo, in qualita di referente del CD, di: richiesta al
funzionamento del CD presso il Comune di Pavullo o/F (Legge 34) e Accreditamento alla regione E.R.

— Referente per le Strutture Residenziali, RTP e RSR, a gestione diretta del DSM DP nel Distretto di
Pavullo n/F

- Referente per la Legge 68, Commissione invalidi e componente del Tavolo Distrettuale per gli
inserimenti lavorativi.

- Referente RAQ e coordinatore del gruppo A per I’accreditamento con obiettivo di revisione procedure
comuni per settore Psichiatria Adulti

— Referente Gestione del rischio clinico per I’U.O. Salute Mentale Pavullo

- In qualita di referente anziano del CSM di Pavullo, su mandato del Direttore dell’U.O.C. SMA Area
Sud:

= ho partecipato regolarmente agli incontri di Settore SMA promuovendo 1’attivazione delle procedure e

direttive dipartimentali e aziendali perseguendo, inoltre, I’efficacia e I’efficienza delle attivita dal

01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho monitorato il raggiungimento degli obiettivi assegnati all’¢quipe in collaborazione con la

coordinatrice del personale tecnico-infermieristico dal 01/12/2012 al 31/12/2014 ;

= ho effettuato, in collaborazione con I’addetta distrettuale del controllo di gestione, verifiche trimestrali

del budget assegnato; verificato all’inizio dell’anno e con i componenti dell’équipe, i progetti in essere e

quelli da programmare al fine di formulare un budget di previsione rispondente ai reali bisogni; verificato

con il Direttore di UOC SMA Area Sud la sostenibilita dei costi aggiuntivi per interventi urgenti dal

01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho provveduto ad organizzare, in collaborazione con il Responsabile del Dipartimento di Cure Primarie e

nell’ambito del Programma Leggieri, aggiornamenti congiunti con i MMG su argomenti di rilevante

interesse clinico intervenendo direttamente nell’approfondimento degli argomenti trattati; promosso la

continuita di consultazione con i MMG sui singoli casi dal 01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho programmato incontri congiunti dell’équipe con altre U.O. del DSM-DP (DP, NPIA) nell’ambito

dell’integrazione interna; concordato modalita operative con i servizi sociali tramite incontri strutturati

nell’ambito della verifica dell’operativita assistenziale. Ho partecipato attivamente alle attivita dell’Ufficio

di Piano, secondo accordi con il Direttore del Distretto e alle attivita dei Piani di Zona dal 01/12/2012 al

31/12/2014;

= ho provveduto a programmare la mia formazione e quella del personale, in collaborazione con il

coordinatore del personale tecnico-infermieristico, secondo le necessita emerse nelle attivita assistenziali

nel rispetto delle aspettative del personale stesso e tenendo conto dei vari profili professionali, ho

organizzato eventi formativi e formazione sul campo dal 01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho svolto funzione di sostegno e riferimento ai singoli operatori su specifici e complessi casi clinici,

garantendo I’efficacia degli interventi assistenziali dal 01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho coordinato e partecipo alle UVM per gli utenti del CSM di Pavullo dal 01/12/2012 al 31/12/2014;

= ho concorso al mantenimento dei criteri di accreditamento dei servizi della U.O.S. dal 2004 in qualita di

RAQ e dal 01/12/2012 in qualita di referente anziano del CSM;

= ho mantenuto livelli di assistenza diretta, in coerenza con le risorse del personale medico;

« ho monitorato il corretto uso, prescrizione ed erogazione dei farmaci all’interno del CSM dal 01/12/2012

al 31/12/2014;

= ho mantenuto contatti con le famiglie e le Associazioni di utenti e familiari dal 01/12/2012 ad oggi;

= ho supportato e collaborato alle attivita dell’ Area Trasversa per gli interventi di Integrazione socio-

sanitaria del DSM DP, in particolare relativamente ai percorsi formazione/lavoro dal novembre 2014;




* ho assicurato la mia presenza in servizio al bisogno, occasionalmente o in modo programmato presso le
diverse sedi dei Servizi dell’Area Sud e del Settore SMA.

01/01/2015 Responsabile di Struttura Semplice (posizione aziendale C2) "Centro di Salute Mentale di
Pavullo n/F

01/01/2020 a tutt'oggi Attribuzione Incarico art.22CCNL19/12/2019 "Salute Mentale Area Sud" dal

Nel DSM DP

- Supervisore dell'Equipe Servizio per le Dipendenze Patologiche di Castelfranco Emilia negli anni 2017 e
2018

Nell’Azienda USL di Modena
— Componente specialistica della CML delle Invalidita e L.68 - Distretto di Pavullo
— Componente specialistica della CML per I’idoneita alla guida

Tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effettuate (Allegato 1)

Relativativamente alla tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effettuate, fare riferimento alla
certificazione allegata a firma del Direttore del DSMDP Dr. Fabrizio Starace e del Direttore Sanitario
dell'’AUSL di Modena Dr.ssa Silvana Borsari

Partecipazione a gruppi scientifici di lavoro

- Componente del Gruppo di Lavoro “Patologie complesse” del D.S.M. di Modena

- Componente del Gruppo di Lavoro “Doppia Diagnosi” del D.S.M. di Modena

- Componente del Gruppo di Lavoro sulla presa in carico dei pazienti multiproblematici “Percorso
gravidanza, nascita e genitorialita” del D.S.M. Modena

- Componente del Gruppo esecutivo dei Piani di Zona in sostituzione del Responsabile deli’U.O.

- Componente del Gruppo di lavoro misto DSM/Ospedalita privata/Cooperative Sociali: Iscrizione
regolamenti RSR-RTP: criteri di invio e valutazione degli esiti.

- Componente Gruppo di Lavoro “Percorso casa, lavoro e tempo libero” con I'obiettivo di stesura del
documento “Linee guida e criteri d'invio ai percorsi riabilitativi”

- Componente del Gruppo Residenzialita Area Sud, misto con operatori di Villa Igea con obiettivo di
monitoraggio dei percorsi residenziali.

- Componente del Gruppo Ricoveri misto con operatori anche di Villa Igea sull'appropriatezza dei ricoveri
e riflessioni ed eventuali miglioramenti dell'attuale modalita di lavoro.

- Componente del Gruppo trasversale DSM Carcere/OPG

- Componente del Gruppo trasversale DSM Integrazione Socio-Sanitaria

- Componente del Gruppo di miglioramento sulle attivita di ricovero nelle case di cura private accreditate
psichiatriche

- Componente per I’Area Sud del Gruppo Dipartimentale Percorsi Lavoro

Docenze e relazioni a convegni (Allegato 2)

Tutor di Tirocinio per il corso di Psichiatria nel corso di studi della Facolta di Medicina e
Chirurgia de UniMoRe per 'AA 2019-2020

Docente L'approccio farmacologico nei disturbi d'ansia e depressione. Ed.1:11/05/2019, Ed 2:
20/11/2019; Pavullo

VII CongressoNazionale AIPP: Dialogo Aperto: Un approccio innovatovo per il trattamento delle
crisi psichiatriche. Studio di valutazione di trasferibilita ed efficacia dell'approccio "Dialogo
Aperto" nel contesto dei CSM del Dipartimento di Salute Mentale di Modena. Riultati dopo
follow up di 12 mesi. F.Mazzi, G. Caloro, R. Montecchi, V. Di Marco, F. Starace. Verona 15-19;
Novembre 2019:

Docente "Strani ma sani stili di vita" Evento Mat 21/10/2019, Pavullo

Tutor Riabilitazione nei percorsi residenziali di Modena e provinciadal 08/05/2019 al 20/11/2019
Modena




Docente "Il Dialogo Aperto: tra premesse teoriche, esperienze cliniche e ricerca", Rimini dal
31/10/2018 al 05/12/2018 per 18 ore

Relatore " Dialogo Aperto tra clinica e intervento di rete nei progetti integrati" Eventto Mat,
Pavullo, 2017

Docente "1 lavoro congiunto tra Centro di Salute Mentale e Servizio Sociale", Pavullo, 3 moduli,
2017

Docente "Percorsi riabiliatativi residenziali, dal progetto alla recovery", Pavullo, 3 moduli, 2016.
Docente "Riabilitazione psichiatrica: un approccio territoriale e residenziale", Pavullo, 3 moduli,
2015

Relatore: “Organizzazione dei Servizi di Salute Mentale Adulti”, Modena, gennaio 2014

Moderatore Convegno: “Ci vuole un fisico bestiale. Saperi e sapori si incontrano per porre il benessere
fisico al centro della cura del disagio psichico”, Vignola , ottobre 2014

Relatore: “Abitare supportato: I percorsi di cura e la centralita dei percorsi di inclusione sociale”, Vignola,
ottobre 2013

Docente e tutor alla formazione: "Categorie nosologiche che afferiscono ai percorsi residenziali: una
disamina dei principali quadri. Pavullo, Edizione 2013

Tutor alla formazione “Lavoro integrato di equipe sui casi clinici complessi che presentano doppia
diagnosi — L’équipe CSM di Pavullo e SDP di Pavullo a confronto”. Edizione 2013

Relatore: “Quando il gioco si fa duro” evento “Quale prezzo per perdere! Esperienze a confronto sul gioco
d’azzardo”, Pavullo, ottobre 2013

Relatore: “Trattamento delle schizofrenie”, giugno 2013

Relatore: “Inclusione sociale come strumento terapeutico dei servizi di Salute Mentale”, maggio 2013
Relatore: “Collaborazione nella elaborazione, attuazione e verifica dei programmi riabilitativi”, maggio
2010

Relatore: “Progetto benessere: esperienza nel CSM di Pavullo 0/F”, maggio 2010

Organizzatrice del convegno “Riabilitazione psichiatrica e territorio tra abilita sociali e rischio di cronicita”
, Pavullo, ottobre 2007.

Relatore al Seminario “La Pet Therapy nella riabilitazione e cura del paziente psichiatrico” Modena
19/04/2005

Relatore al Convegno “Pet Therapy: esperienza di riabilitazione per gli utenti del DSM Modena Sud”
Vignola 09/11/2004

Relatore al 3° Congresso Nazionale SOPSI “Psicopatologia di una morte anticipata: il tentato suicidio
nell’anziano” Roma, 25 febbraio 1 marzo 1998

Attivita di ricerca

Progetto CCM 2014 “il dialogo aperto (DA) un approccio innovativo nel trattamento delle crisi
psichiatriche d’esordio — definizione e valutazione degli strumenti operativi ed organizzativi per la
trasferibilita del DA nei Dipartimenti di Salute Mentale italiani”. In collaborazione con 1’Unita di
coordinamento ASL To 1 e dell’Unita di Valutazione ISTC-CNR

STUDIO DI VALUTAZIONE DI TRASFERIBILITA ED EFFICACIA DELL'APROCCIO “DIALOGO
APERTO”NEL CONTESTO DEI CENTRI DI SALUTE MENTALE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE DI MODENA -Anno 2017/18

Corsi di aggiornamento, seminari, convegni (Allegato 2)

« Corso di Formazione "Il Decreto Legislativo N.81/08- La formazione di base (FAD)

» Corso di Formazione "Promozione di Network locali per la gestione delle pratiche di TSO tra soggetti
impegnati nella loro esecuzione", Modena-Bologna, 2017

« Corso di Formazione "I percorsi di cura nei disturbi mentali travi tra valutazione della qualita della cura e
nuovi modelli di finanziamento (QUADIM)", Modena, dicembre 2017

« Corso di Formazione "Il Dialogo Aperto: il percorso formativo per trasferire l'approccio finlandese nel




contesto dei DSM italiani", Tivoli, maggio-settembre 2016

« Corso di Formazione Clinica: Linee di indirizzo della Regione Emilia Romagna per il trattamento dei
Disturbi Gravi di Personalita: Formazione Clinica, 2013 — Organizzato dalla Regione Emilia Romagna e
dal DSM-DP Azienda USL Cesena

» Corso di Formazione Clinica: Incontri periodici fra équipe NPIA Pavullo e équipe SMA Pavullo, 2014
» Corso di Formazione: Budget di Salute: esperienze e metodologie a confronto, Modena, maggio 2013

» Corso di Formazione: Care management e percorsi di inclusione sociale, Modena, maggio 2013

* Corso di Formazione: Psicoeducazione, Modena, maggio 2013

« Corso di Aggiornamento: “L’impatto dell’accordo Stato-Regioni sui Tirocini Formativi: le Ricadute sul
Sistema della Salute Mentale”. Modena, marzo 2013

* Corso di Formazione: Il gruppo di lavoro come fattore terapeutico, Modena, aprile 2012

« Corso di Formazione: BLS-D Basic Life Support Early Defibrilation, Pavullo, ottobre 2012

+ Corso di Aggiornamento Regionale: Il percorso di valutazione dell’idoneita per i soggetti con violazione
dell’art. 186 c.d.s. (guida in stato di ebbrezza), Bologna, ottobre 2012

Pubblicazioni (Allegato3)

L. Grassi, G. Caloro, M. Zamorani & E.Ramelli: Psychological morbidity and psychisocial variables
associated with life-threatening illness: a comparative study of patients with HIV infection or cancer.
Psychology, Health & Medicine, vol.2. n° 1, 1997

Fausto Mazzi, Giuseppa Caloro, Roberta Montecchi, Verena Di Marco: Dialogo Aperto come strumento
per ridurre le pratiche coercitive in salute mentale e dipensdenze patologiche. Sestante, Anno III N° 6,
2018

Capacitd e competenze personali, capacita e competenze organizzartive, relazionali, tecniche, mamageriali

Le competenze personali fanno riferimento alla lunga esperienza lavorativa che mi ha consentito ad
imparare la gestione del sé e delle emozioni. Fondamentale ¢ la conoscenza di me stessa, questo significa
conoscere i miei punti di forza e debolezza, conoscere cosa mi motiva e quali sono gli obiettivi che voglio
raggiungere. La capacitd di gestire le mie emozioni & risultata fondamentale in questo periodo di
emergenza da rischio contagio Covid-19 e pill in generale si mostra efficace quando & necesario gestire
situazioni di dolore, rabbia e conflitto. La pluriesperienza con interlocutori diversi mi ha allenato
all'autocontrollo e alla capacita di modulare le risposte. Mostra di essere apprezzata la mia capacita di
adattamento alle varie situazioni e la mia flessibilitd. Le competenze relazionali, sviluppate non solo grazie
all'ambito specialistico, mi consentono di avere buone relazioni, di comprendere l'altro, di avere un ascolto
attivo ed empatico. Le mie buone competenze comunicative e persuasive risultano fondamentali per il
lavoro di squadra, per il coinvolgimento nella realizzazione dei progeti e per il ragiungimento dei risultati
da parte del mio gruppo di lavoro evidenziando cosi le buone competenze organizzative. Le competenze
organizzative si concretizzano grazie alla capacita di pianificare e di gestire i tempi dandomi priorita e
rispettando le scadenze. L'orientamento all'obiettivo & un'altra delle mie caratteristiche quindi capacita di
pormi obiettivi chiari, specifici e stimolanti e mi impegno con energia, tenacia e perseveranza per il loro
raggiungimento anche quando sembra difficoltoso.

Competenze informatiche e tecnologiche

Buona conoscenza ed uso di Word, PowerPoint, Excel

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

La sottoscritta CALORO Giuseppa , nata a | e residente a in via -

& consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000).



dichiara

La veridicita di quanto riportato nel presente Curriculum Formativo e Professionale e che il medesimo & costituito da n°6
pagine (compreso la presente)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali" nonché del Regolamento Europeo n.679/2016 e per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 14 marzo

2013, n.33 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Modena, 19/05/2020
In fede

Dr.ssa Giuseppa Caloro



