Al Direttore Generale

Azienda U.S.L. Modena
Via S.Giovanni del Cantone, 23

Modena

[l sottoscritto dott. Raffaele Cucurachi.

CHIEDE

Di essere ammesso al concorso per il conferimento di n. | incarico quinquennale per Dirigente
Medico Direttore della Struttura complessa "Medicina intemna - Ospedale di Vignola" dell'AUSL di
Modena.

DICHIARA
- di essere Cittadino [taliano
- di essere iscritto nelle Liste Elettorali del Comune di Sassuolo (MO)
- di non avere riportato condanne penali
- di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando
- di avere regolarmente assolto agli Obblighi Militari di Leva

- di prestare servizio lavorativo in qualita di Dirigente Medico a tempo pieno/indeterminato presso
la Azienda Ospedaliera - Universitaria di Modena

- di eleggere i succitati domicilio, recapito telefonico ed e-mail per ricevere ogni necessaria
comunicazione inerente al concorso

- di esprimere il consenso al irattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

Sassuolo, 23/3/2020
[n fede

(dott. Raffaele Cucurachi



Curriculum Vitae
Dott. Raffaele Cucurachi

Art. 46 e 47 del D.P.R 445/2000

lo sottoscritto dott. Raffaele Cucurachi, a corredo della domanda per la selezione mediante concorso
pubblico per il conferimento di n. | incarico quinquennale per Dirigente Medico Direttore della
Struttura complessa "Medicina interna - Ospedale di Vignola" delll AUSL di Modena, consapevole
delle sanzioni penali previste gia richiamate nell” art. 76 del D.P.R. 445/2000

Dichiaro

- Di avere conseguito nell’ anno scolastico 1982, con il massimo dei voti (60/60), il Diploma
di Maturitd Classica presso il Liceo “G. D' Annunzio” di Pescara

- Di avere conseguito nel Novembre 1988 la Laurea in Medicina ¢ Chirurgia presso |’
Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia con voti 110/110 e Lode

- Di avere conseguito nel Novembre 1988 — seconda sessione - la abilitazione all’ Esercizio
Professionale presso la Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e di essere iscritto
all” Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Modena al nr, 4543

- Di avere conseguito, nel Luglio 1992, con il massimo dei voti (50/50), il Diploma di
Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva presso ' Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

- . Di avere conseguito nel Novembre 2000 il Diploma di Specializzazione in Medicina Interna

(indirizzo Medicina d* Urgenza) presso I' Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
con voti 50/50 e Lode

Esperienze Lavorative:

In data 31 Dicembre 1993 assunto mediante concorso dall’ Az. U.S.L. 16 di Modena in
qualita di Assistente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo pieno/indeterminato

Dal giorno della assunzione in ruolo ho mantenuto rapporto di lavoro continuativo con
I’ Azienda Sanitaria Locale U.S.L. di Modena:

- In forza all’ U.O. di Medicina Interna — Ospedale Civile di Castelfranco Emilia (A.U.S.L.
MO) fino al mese di Aprile 1995

- Dall’ Aprile 1995 al Maggio 2005 Dirigente Medico a tempo pieno/indeterminato in forza
all’ U.O. di Medicina D’ Urgenza — Pronto Soccorso dell” Ospedale Civile S. Agostino

(A.U.S.L. MO)



Dopo il trasferimento della Unitd Operativa conseguente all’ apertura dell’ Ospedale di
Baggiovara - inaugurato nel Giugno 2005 - fino all' Ottobre 2017 Dirigente Medico a
tempo pieno/indeterminato in forza all’ U.O. Medicina d’ Urgenza - Unita di Terapia
Intensiva Medica e Pronto Soccorso — Nuovo Ospedale Civile S.Agostino-Estense
(Baggiovara, A.U.S.L. MO)

Nell’ Ottobre 2008 mi & stato conferito Incarico Professionale Altamente Qualificato (D 1S)
con particolare funzione e valenza strategica — Degenza Sub intensiva — Ospedale di
Baggiovara

A seguito della riorganizzazione del settore Emergenza/Urgenza e dopo la nascita dell’
Azienda Ospedaliera ~ Universitaria, dall’ Ottobre 2017 a tutt' oggi sono Dirigente Medico a
tempo pieno/indeterminato in forza all' U.O. Medicina Intema d’ Urgenza - Area Critica
Semi-Intensiva - Azienda Ospedalicra-Universitaria, Baggiovara, Modena

Partecipazione a Corsi formativi e Congressi in qualita di auditor e discente

26 Gennaio 2002 Advanced Trauma Life Support Refresher Course U.S.L. Modena

- 24 Maggio 2002, Modena, “Cardiologia d’Urgenza ¢ Defibrillazione in Pediatria”

25 Maggio 2002, Hesperia Hospital, Modena, “Le malattie cardiovascolari: quale il miglior
trattamento?”

6 Marzo 2003, Modena, “Attualita sull' insufficienza cardiaca”

24 Ottobre 2003, Bologna, Advanced Medical Life Support Course

30 Gennaio 2004, Bologna, V congresso FA.D.O.I. Emilia Romagna

12-13 Marzo 2004, Sorrento, (NA) “Il rischio cardiovascolare nella ipertensione arteriosa’
5-9 e 19-23 Luglio 2004, C.N.R., Istituto di Fisiologia Clinica, Pisa “Master di
Ecocardiografia nella Cardiopatia Ischemica”

10-11 Giugno 2005, Montecatini, “La diagnostica eco-color-doppler nella patologia
vascolare cerebrale

4-8 Luglio 2005 IRCCS Policlinico San Matteo, Pavia, Corso di perfezionamento teorico-
pratico “Diagnosi e Terapia dello Scompenso Cardiaco™

6-7 Ottobre 2005, Montpellier (Francia) “Endocrine and Metabolic Disease: risk factors and
Complications

4 Marzo 2006, Parma, “[pertensione Polmonare: malattia rara o patologia emergente?"

8-10 Maggio 2006, S Golgone , Oliena (NU): “L' Imaging avanzato nella cardiopatia
ischemica”

31 Maggio-1 Giugno 2006, Gussago, Corso Teorico-Pratico su “metodologie per lo studio
della BPCO dell" anziano™ '

6-7 Ottobre 2006, Torino, 7th Symposium on “Advances in Cardiac Diseases: from ECG to
Cathehers”

1 Dicembre 2006, Modcna, Corso di Aggiomamento “Comorbidita croniche nell’ anziano™
14 Dicembre 2006, Bologna, “Embolia polmonare acuta ed ipertensione polmonare:
problematiche attuali ¢ gestione clinica”™

16-19 Giugno 2007, Milano, XVII European Meeting on Hypertension (E.S.H.)

14-15 Novembre 2007, Roma, “L’ approccio polispecialistico al paziente cardiopatico™
25-26 Novembre 2009, Messina, “Aggiomamenti in Cardiologia Clinica”

10,11 e 12 Febbraio 2010, Roma, Corso di Perfezionamento “Scuola di Ecocardiografia
Goal-Oriented: corso teorico-pratico di refertazione ecocardiografica”

7-8 Maggio 2010, Ancona, V convegno Cardiologia ed Ecocardiografia Clinica



- 27-28 Maggio 2010, Roma, “[I corso avanzato S.LPR.E.C. per la prevenzione
cardiovascolare nel paziente iperteso e nel paziente diabetico™

- ld e 15 Ottobre 2010, Cento (FE), “Controversies in Clinical Arrhytmology”

- 24-25 Febbraio 2011, Bologna, “International Meeting on Atrial Fibrillation and Heszrt
Failure”

- 9 Aprile 2011, Milano, “Management delle tachiaritmie Sopra- Ventricolari”

- 27-28 Aprile 20011, Verona, “Antagonisti recettoriali dell’ angiotensina I[: trattare
ipertensione arteriosa prevenire il danno d’ organo™

- 22-23 Settembre 2011, Roma, “Cuore Cervello e Rene: relazioni pericolose’”

- 11-12 Ottobre 2012, Pieve di Cento (BO) * Controversie in Aritmologia Clinica”

- 17 Maggio 2014, Bologna, “University Program 2014: prevedere ¢ prevenire gli eventi nelle
differenti malattie cardiovascolari”

- 2 Ottobre 2014, Forli: “Ictus Acuto: dal paziente alla trombolisi”

- 10-11 Marzo 2017, Lazise (VR) “Managing Anticoagulation in the emergency Department™.
The MAED project

- 6 Aprle 2017, Modena, “*Meet the Expert: novita in BPCO”

- 18 Novembre 2019, Modena, “La prevenzione delle infezioni correlate alla assistenza”

Aftivita di Docenza e Tutoraggio

- A decorrere dal 2006 a tutt’ oggi svolge attivita di tutor e valutatore ai fini del tirocinio per
"esame di Abilitazione all’Esercizio Professionale di Medico Chirurgo ex. D.M. 445/2001

- Il giomo 15 Marzo 2013 & stato relatore e docente unico al corso formativo “Ecocardiografia
in Pronto Soccorso” nell’ ambito del progetto di Formazione Residenziale dell' Azienda
Unita Sanitaria Locale di Modena (accreditamento E.C.M.), destinato ai Dirigenti Medici
operanti in Medicina d’ Urgenza e P.S.

Capacild ¢ Competenze personali

- Eccellente capacita di lettura, scrittura ed espressione orale della lingua Inglese
- Ouime conoscenza degli ambientt Windows

Capacita e competenze Relazionali

- Innate doti empatiche relazionali, con spiccate e naturali capacitd comunicative nei rapporti
fra medico e paziente e fra colleghi. Ottime capacitd di gestione dei collaboratori,
improntate all’ ascolto, alla motivazione ed alla valorizzazione delle competenze dei
colleghi Dirigenti e del Comparto

e



Capacita e competenze QOrganizzative

- Elevate capacita di organizzare e gestire I' Equipe affidata, mantenendola coesa, motivata e
collaborante. Attitudine a lavorare per obbiettivi, anche coordinando gruppi di lavoro
multidisciplinare, con forte orientamento al “Problem Solving”. Ha sviluppato particolare
attenzione nella organizzazione dei percorsi di ricovero e cura dej pazienti. In coerenza con
le linee guida Aziendali e Regionali ha sempre posto attenzione al miglioramento del DRG
medio annuale. Ha conoscenza diretta degli strumenti di “risk management”, riconosce ¢
gestisce al meglio gli eventi sentinella. Ha buone capacita di avviare e gestire al meglio le
relazioni istituzionali.

Capaciti e competenze Tecnico-Scientifiche

- Eccellenza nella capacita di inquadramento e gestione del paziente, in particolare di quello
acuto (Internistico, Chirurgico). Nel corso degli anni ha sviluppato capacita di assistenza
globale nello stato di criticitd clinica —~ con particolare riferimento alla gestione della
ventilazione non invasiva e della terapia complessa con vasopressori nel setting del paziente
necessitante di elevata intensitd di cure. Buona capacita di gestione degli accessi venosi
centrali ed arteriosi. Ottima capacitd di assistenza al paziente tracheotomizzato. Indiscussa
eccellenza e riferimento Aziendale nclla diagnosi ecocardiografica trans-toracica e dotato di
spiccate competenze nella diagnostica non’ invasiva neuro-vascolare, con patticolare
riferimento alla esecuzione dell’ ecocolor-doppler dei tronchi epiaortici cerebroafferenti.

(In allegato la attestazione del direttore di Unita Operativa/Certificazione della
Direzione Sanitaria Aziendale)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 30/6/2003, n.196 “Codice in
Materia di Protezione dei dati Personali”

Sassuolo, 23/3/2020

— .. Ralfaele Cucurachi



Spett.le Direttore Sanitario

Az. Ospedaliera - Universitaria

Modena

Baggiovara, 10 Febbraio 2020

Su richiesta del diretto interessato, finalizzata alla presentazione di domanda concorsuale,
ATTESTO

Che il dott. Raffaele Cucurachi, ' U.0. di Medicina
[nterna d' Urgenza - Area Critica Semi-Intensiva del Nuovo Ospedale Civile S. Agostino - Estense
(A.O0.U.di Modena) dall’ Ottobre 2017. II reparto si caratterizza per la presenza di 10 letti ad
elevato monitoraggio/assistenza dove vengono accolti pazienti ad alta criticita, necessitanti di
ventilo-terapia non invasiva, monitoraggio cardiovascolare continuativo, terapia dialitica acuta (in
collaborazione con i colleghi della Nefrologia), terapie farmacologiche ad elevata complessita non
gestibili in reparti di degenza ordinaria.

Fino al completamento della riorganizzazione del settore Emergenza/Urgenza nel nosocomio
di Baggiovara (Mo), avvenuto nell’ Ottobre 2017, dopo il conferimento di Incarico Professionale
Altamente Qualificato (D1S) con particolare funzione e valenza strategica — Attivita assistenziali
Degenza Sub intensiva — Baggiovara, conferito con atto deliberativo del D.G. dott.ssa Kyriakoula
Petropulacos, n.303 del 30/12/2008 -, ha lavorato in qualita di Responsabile del Reparto di Degenza
Sub-intensiva, afferente all’ U.O. di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso.

[ principali obbiettivi dell” incarico professionale ed il ruolo svolto dalla Sub-Intensiva sono
stati: 1) il mantenimento del raccordo con la Unita di Terapia Medica Intensiva (della medesima
U.0.) per la gestione della fase post-critica del paziente acuto e 2) la facilitazione del raccordo
funzionale con le altre Unita Operative del Nuovo Ospedale S.Agostino ~ Estense per la gestione
dei pazienti a moderata criticitd ed a prevalente morbidita intemnistica. La degenza Sub-Intensiva ha
accolto - nel tempo - pazienti ad alta complessita, provenienti per accesso diretto dai Pronto
Soccorso (del NOCSAE e del territorio provinciale), e per trasferimento dagli altri reparti (del
NOCSAE e degli Ospedali della Provincia) — fungendo in particolare da “scarico” per la Unita di
Terapia Medica Intensiva, per la Neuro-Rianimazione e per la Terapia Intensiva Post Operatoria.

La Degenza Sub-Intensiva ha svolto un ruolo pionieristico nell’ utilizzo della assistenza
ventilatoria non invasiva ed ha raggiunto livelli di assoluta eccellenza nella diagnostica cardio-
vascolare, in particolare quella ecografica e dell’ eco-color doppler dei Tronchi Sovra-Aortici. Le
particolari qualita, efficienza ed appropriatezza delle prestazioni erogate sono state rese possibili
anche dal favorevole rapporto degenti/infermieri, coerentemente con le direttive - formulate per la
struttura — dalla Direzione Aziendale.



Nella casistica accolta hanno prevalso pazienti con morbidita infettivologica grave, cardio-
vascolare, respiratoria, nefrologica ¢ neurologica: la degenza sub-intensiva, come da mission
originaria, ha sempre svolto un ruolo centrale nella integrazione multi-disciplinare.

Nell’ ambito delle mansioni richieste, il dott. Raffacle Cucurachi ha svolto
- attivita di coordinamento del settore affidatogli in sintomia con gli obiettivi da me indicati

- attivita di Guardia Diumna pre-festiva / festiva e Notturna per complessivi almeno 50
turni/anno, partecipando al mandato attuale della U.O e fornendo assistenza al paziente
critico, anche degente in Unita di Terapia Medica Intensiva (regolarmente accreditata e
facente parte del U.O pre-riorganizzazione),

- Aftivitd terapeutica comprensiva di gestione invasiva delle vie aeree (tubo oro-
tracheale/cannula tracheotomica), utilizzo di ventiloterapia non invasiva (almeno 200
pZ/anno), cateterismi venosi centrali per terapia complessa e cateterismi arteriosi per
monitoraggio invasivo della pressione arteriosa (stimati almeno 30 posizionamenti/anno)

- Attivita diagnostica ecocardiografica (trans-toracica) per pazienti ricoverati nell’ U.O. ed
afferenti al Pronto Soccorso (almeno 700 esami/anno)

- Attivita diagnostica ecografica dei tronchi cerebrali cerebro afferenti (TSA) per la gestione
del paziente con minor stroke/stroke, in collaborazione stretta con i colleghi del Reparto di
Neurologia (almeno 100/anno)

Dott. Giovanni Pinelli
Mrettoee

U.O. Med#ina Interna d* Urgenza — A.C.S.L.




Sassuolo, 23/3/2020

Elenco documenti allegati dal dott. Raffacle Cucurachi alla domanda di partecipazione alla selezione
mediante concorso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per Dirigente Medico

Direttore della Struttura coraplessa “Medicina Interna- Ospedale di Vignola” A.U.S.L. di Modena

1) Curriculum Vitae redatto sec. Art 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000

2) Attestato del Direttore di U.O. / Cert. Direzione Sanitaria, inerente qualita e volumi della attivita
professionale svolta

3) Documento di Identita in corso di validita (fronte/retro)

Dott. Raffaele Cucurachi



