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» Dal 01/08/2019 ad oggi

+ Attivita e responsabilita

DANIELE FABBRI

Italiana

AWVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
VETERINARIO DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “AREA DISCIPLINARE
IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (AREA B)" DELL'AZIENDA USL bI MODENA

Direttore ff di Struttura complessa “Servizio Veterinario Area Igiene degli Alimenti di Origine
Animale - Area B" presso I'Azienda USL di Modena,

- Responsabile della programmazione delle attivita, del raggiungimento degli obbiettivi, della di-
rezione tecnica e professionale per la disciplina di competenza e ne risponde al Direttore di Sa-
nita Pubblica Veterinaria.

- Dirige funzionalmente i Veterinari appartenenti alla disciplina di competenza, avvalendosi del
Responsabile di Unita Operativa per tutti gli aspetti di gestione operativa e coordinamento loca-
le

- Elabora e aggiorna le procedure e istruzioni operative secondo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita; € riferimento tecnico-metodologico per le attivita non soggette a procedura o istru-
zioni operative.

- Predispone, ai fini dell'approvazione da parte del Direttore di Sanita Pubblica Veterinaria, e con
la collaboraziane dei responsabili di unita operativa, le proposte di programmazione annuale e
pluriennale per I'area disciplinare di propria competenza.

- Responsabile della verifica periodica dei risultati del Piano delle Azioni producendone formale
evidenza al Direttore della Sanita Pubblica Veterinaria e ai Responsabili delle Unita Operative.

- Predispone I'assegnazione delle attivita previste dal Piano delle Azioni sulla base delle specifi-
che capacita e competenze tecnico-cliniche del personale, awalendosi della collaborazione dej
Responsabili di Unita Operativa.

- Verifica che le attivita svolte in tutte le Unita Operative siano coerenti con i programmi e con i
criteri operativi approvati, dando le opportune indicazioni ai Responsabili delle stesse.

- Valuta il personale sulla base dei risultati e dei comportamenti, avvalendosi della collaborazio-
ne del Responsabile di Unita Operativa.

- Collabora con il Direttore della Sanita Pubblica Veterinaria alla definizione dei carichi di lavoro
delle unita operative territoriali.

- Proporre al Direttore della SPV, per la disciplina di competenza, e sentito il Responsabile di
Unita Operativa, le mobilita del personale tra le unita operative territoriali, allo scopo di ottimizza-
re le risorse tecniche e professionali necessarie al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Pia-
no delle Azioni.

- Callabora nella gestione del sistema informativo e del sistema qualita del Servizio.

- Individua i bisogni formativi del personale dell'area disciplinare di competenza e concorre alla
predisposizione del Piano Formativo.
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- Assicura il supporto tecnico e la gestione, per 'area disciplinare di competenza, di emergenze,

allerte, altre situazioni di particolare complessita e audit o verifiche da parte di Autorita Regionali,
Ministeriali, Comunitarie ed Extracomunitarie, secondo le indicazioni del Direttore di Sanita Pub-

blica Veterinaria.

Dal 01/04/2018 al 31/07/2018 Incarico di Alta Specializzazione, D1-S modulo a valenza strategica, per la “Gestione delle aller-
te su alimenti e mangimi",

* Altivita e responsabilita - Vigilanza igienico-sanitaria presso impianti di lavorazione e trasformazione di carne presso
I'Unita Operativa di Modena;
- Referente aziendale per la gestione del sistema di allerta su alimenti e mangimi di competenza
del Servizio Veterinario
- Supporto al Direttore di Struttura complessa di Area B per le ativita di:
audit in qualita di team leader,
supervisioni sui colleghi dell'Area disciplinare,
pianificazione e rendicontazione dei controlli sulle strutture di Area B,
gestione aziendale del sistema di allerta per il seltore veterinario,
gestione dei focolai di MTA segnalate dal Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione,
gestione delle problematiche connesse all'attivita del Servizio in qualita di membro del Comitato
Tecnico,
elaborazione di procedure aziendali a valenza dipartimentale

Dal 01/01/2017 al 31/03/2018 Incarico di Alta Specializzazione, D1-S modulo a valenza strategica, per il “Coordinamento
attivita di controllo ufficiale e supervisione produzioni di carni fresche — esclusi macelli industriali
— e trasformazioni carni e produzioni a base di carne”

* Allivita e responsabilita - Vigilanza igienico-sanitaria presso impianti di lavorazione e trasformazione di carne presso
['Unita Operativa di Modena;
- Coordinamento delle attivita di controllo ufficiale e supervisione sulle produzioni di carni
fresche, esclusi macelli industriali, e trasformazioni cami e produzioni a base di carne sull'intero
territorio del’AUSL di Modena e gestione del relativo gruppo di lavoro e delle problematiche del
settore;
- Supporto al Direttore di Struttura complessa di Area B per le attivita di:
audit in qualita di team leader,
supervisioni sui colleghi dell'Area disciplinare,
pianificazione e rendicontazione dei controlli sulle strutture di Area B,
gestione aziendale del sistema di allerta per il settore veterinario,
gestione dei focolai di MTA segnalate dal Servizio lgiene Alimenti e Nutrizione,
gestione delle problematiche connesse all'attivita del Servizio in qualita di membro del Comitato
Tecnico,
elaborazione di procedure aziendali a valenza dipartimentale

Dal 01/12/2008 al 31/12/2016 Veterinario Dirigente posizione D1-organizzativo

* Altivita e responsabilita - Vigilanza igienico-sanitaria presso impianti di lavorazione e trasformazione di carne e latte
presso ['Unita Operativa di Castelfranco Emilia

- Vigilanza igienico-sanitaria nel settore annonario
- Referente tecnico per I'Area B per le Unita Operative di Mirandola e Castelfranco Emilia

- Supporto al Direttore di Area Igiene degli Alimenti di Origine Animale in qualita di membro del
gruppo tecnico e con le funzioni di:

auditing in qualita di team leader,
supervisioni sui colleghi dell'Area disciplinare,

gestione aziendale del Piano Regionale Alimenti,
gestione aziendale del sistema di allerta per il settore veterinario,
gestione del gruppo di lavoro Annanaria e delle problematiche del settore.

Dal 01/01/1994 al 30/11/2008 Veterinario Coadiutore poi Veterinario Dirigente posizione D1-organizzativo

« Attivita e responsabilita - Vigilanza igienico-sanitaria presso impianti di macellazione, lavorazione e trasformazione di
carne presso I'Unita Operativa di Mirandola

- Vigilanza igienico-sanitaria ne! settore annonario
- Referente tecnico per I'Area B per I'Unita Operative di Mirandola



Dal 27/12/1988 al 31/12/1993

« Attivita e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date
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* Date
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* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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+ Date
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* Date
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Veterinario Collaboratore

- Vigilanza igienico-sanitaria presso impianti di macellazione, lavorazione e trasformazione di
carne presso ['Unita Operativa di Mirandola

- Vigilanza igienico-sanitaria nel settore annonario

Anno 2020

“Le zoonosi a trasmissione alimentare" Corso FAD — Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e dell'Emilia Romagna

Anno 2019-2020

Vedi allegata Dichiarazione sostitutiva di Certificazione estratta dal Portale del Dipendente
dell’AUSL di Modena

Anno 2019

“Organizzazione, metodi e tecniche del controllo ufficiale” Corso FAD - Istituto Superiore di
Sanita

Anno 2012-2018
Vedi allegata Copia del riepilogo del'AUSL di Modena

Anno 2016-2017

Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa "La
Certificazione Manageriale" - Universita di Parma

Anno 2008

Corso per “Auditor qualificato per la conduzione di audit su Operatori del Settore Alimentare" -
Regione Emilia-Romagna — ASR

Anno 1999

Specializzazione in “Diritto e Legislazione Veterinaria" - Universita di Milano

Anno 1990
Specializzazione in “ispezione degli Alimenti di Origine Animale” - Universita di Torino

Anno 1988

Perfezionamento in “Vigilanza igienico-sanitaria ed annonaria dei prodotti alimentari della pesca”
- Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e Molise

Anno 1987
Laurea in Medicina Veterinaria — Universita degli Studi di Bologna



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
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ufficial.
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA
Francese
» Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

Buone competenze relazionali acquisite grazie all‘attivita professionale, in particolare nel corso
del coordinamento di gruppi di lavoro, nelfesercizio dell'attivita di supervisione ai colleghi, nel
corso dellattivita svolta in collaborazione con gli operatori e dirigenti di altri servizi del
Dipartimento di Sanita Pubblica, nel corso delle attivita di controllo ufficiale nei confronti degli
Operatori del Settore Alimentare e di altre Organi di controllo.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Buone competenze organizzative acquisite nell'attivita di auditing su OSA e sulle Unita
Operative del’AUSL di Modena, nella gestione del Sistema di Allerta e del Piano Regionale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE Alimenti per il Servizio Veterinario e 0ggi nelll'esercizio del ruolo di Direttore ff di Struttura
complessa “Servizio Veterinario Area lgiene degli Alimenti di Origine Animale - Area B presso
['Azienda USL di Modena
CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze tecniche (problem solving) esercitate nella proposta di azioni mirate alla
TECNICHE soluzione dei problemi emersi a sequito dei controlli ufficiali (in particolare degli audit) e a

supporto della gestione di non conformita riscontrate in attuazione del Piano Regionale Alimenti,
di gestione dei casi di MTA ed in generale di problematiche inerenti il Servizio Veterinario a
supporto dei colleghi

Buona conoscenza nell'utilizzo di Microsoft Office (Word , Excell, Power point yedi
Internet per la consultazione di siti di carattere tecnico scientifico e normativo per uso
professionale.

Ottima conoscenza degli applicativi aziendali per la reportistica delle attivita e dei
sistemi informativi, banche dati e piattaforme nazionali e europee per la anagrafica di
Strutture, operatori e animali e la gestione delle attivita di controllo ufficiale.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Il sottoscritto DANIELE FABBRI nato a-

e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art,
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del prowvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 10 della L.
675/96*

MODENA, 1 16/04/2021




