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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
ai sensi del DPR 445/28.12.2000

La sottoscritta Enrica Martini ,

consapevale delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi

e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 445/2000

e softo la propria responsabilita

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE
Ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000

ENRICA MARTINI

+39

assunta con contratto a tempo indeterminato e con rapporto esclusivo in qualita di DIRIGENTE
VETERINARIO disciplina SANITA" ANIMALE nell'ambito del’'UO Veterinaria A e C (SC) del
Dipartimento Sanita Pubblica dell'Azienda USL di Bologna ( trasferimento per mobilita
volontaria da ASL di Ferrara)

Ricopre lincarico di direzione dellUO Veterinaria C Ovest (SS) (Del.23/21)con il seguente
incarico:

« Verifica continua dell'appropriatezza e qualita delle procedure e dei protocolli operativi,

» Govemno degli obiettivi assegnati e monitoraggio trimestrale degli stessi,

« Pianificazione annuale della formazione continua intema ed estema del personale veterinario,

coerente con gli obiettivi di budget ed in stretta interazione con il Diretiore della UO
Veterinaria A e C (SC),

« Responsabilita nella gestione del Rischio Clinico

ha ricoperto lincarico di natura professionale di alta specializzazione (AS1) relativo alla
gestione dei flussi e del sistema informativo UO veterinaria A e C ( Del. 48/20)

Dal 1.09.2016 incarico di natura professionale (fascia 4) di referente per le anagrafi zootecniche
e lo stato sanitario , la biosicurezza degli allevamenti avicoli

» Componente dell'Ufficio di Direzione della UOC veterinaria Ae C
o Referente aziendale in tema di Controlli Condizionalita
o Referente del sistema informativo UOC VeterinariaAe C :

o supporla le attivita di monitoraggio, revisione e aggiornamento delle anagrafiche degli
allevamenti zootecnici (VETINFO) e del sistema nazionale SANAN, nonché
dell'aggiomamento delle modalita di registrazione del sistema informativo locale ,

o supporta la direzione nella predisposizione dei piani di lavoro annuali generali e
individuali per I'intera UOC Veterinaria A e C, applicando i criteri di categorizzazione del
tischio richiesti dal Piano regionale Integrato e assicura elaborazioni dei dati registrati
nel sistema informativo aziendale e nazionale per il monitoraggio periodico degli
indicatori relativi alle attivita di controllo e sorveglianza svolte dalla UOC VET A e C.

assunta con conlratto a tempo indeterminato, a tempo unico e con rapporto esclusivo in

N



qualita di DIRIGENTE VETERINARIO disciplina SANITA" ANIMALE presso la U.0.C. Attivita
Veterinarie della Azienda USL di Ferrara ( trasferimento per mobilita volontaria da Regione
Emilia Romagna)

Principali mansioni e responsabilita Referente per 'AUSL di Ferrara nel Comitato Provinciale L.R. 27/2000 -Tutela ed il controllo
della popolazione canina e felina
Referente per l'attuazione dei seguenti piani di lavora a livello teritoriale: anagrafe zootecnica,
sistema informativo in sanita animale, sorveglianza della MVS, della Peste suina classica e della
malattia di Aujeszky, controllo negli allevamenti avicoli ai fini della profilassi delle salmonellosi,
influenza aviaria e New Castle Disease, sorveglianza delle malattie degli equidi, sorveglianza
delle malattie trasmesse da vettori, con particolare riguardo alla West Nile Disease ed alla
leishmaniosi viscerale enzootica.

. 16/09/2010
dal AAI2010. 81 165 Dal 01gennaio .2010 al 16 settembre 2011 e dal 01 gennaio 2018 a tutt'oggi

e

: Rapporto di callaborazione estema con la D.G. Salute e welfare della Regione Emilia Romagna

Pringi rdal 01!01.[ 2018 2 lutt’(tJ)gI% per attivita di coordinamento in tema di anagrafi zootecniche e di sorveglianza e controllo
HnGpallmansiont & raspansanl] ufficiale negli allevamenti bovini e ovicaprini

. -.dal.01lO7/.20(_)1 al 31/12/20‘0.9‘ Dal 01 luglio 2001 al 31 dicembre 2009
Principali mansioni e responsabiita Dirigente Professional, Regione Emilia Romagna - Direzione Sanita E Politiche Sociali

Servizio Veterinario e Igiene degli Alimenti ( trasferimento per mobilitd volontaria DPCM 5

giugno 2001 per I'esercizio delle funzioni conferite dal decreto legislativo 112/98)

15.10.2001 : attribuzione di incarico dirigenziale in staff al Servizio Veterinario e Igiene degli

Alimenti "Anagrafe degli allevamenti e dellidentificazione dei bovini in supporto dell'attivita di

sanita Animale”

01.01.2002 incarico Professional in Sanita animale con il seguente compito :

o collaborazione nella definizione di norme e misure sanitarie, curandone la relativa
applicazione;

« definizione di programmi per la qualificazione sanitaria delle aziende e per la sorveglianza e il
monitoraggio nei confronti delle malattie infetfive;

o sovraintendere alla gestione delle banche dati relative a: anagrafe bovina e ovi-caprina;
anagrafe aziende suine e pollame; anagrafe impianti e strutture d'interesse zoosanitario;

* coordinare le Aziende Sanitarie per ['applicazione di norme e di procedure in materia di igiene
dell'allevamento;

« coordinare il processo di accrediftamento dei Servizi delle Aziende sanitarie verificandone
l'operativita;

» verifica di impianti riconosciuti e partecipazione a visite ispettive;

« presidiare l'attuazione di norme di controllo e tutela della popolazione canina e felina e sulla
detenzione degli animali da compagnia.

« dal 15/5/1994 al 30/06/2001 Dirigente Veterinario | livello con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il
Principali mansioni e responsabilita Ministero della Salute - In parlicolare presso il Dipartimento Alimenti, Nutrizione e Sanita
Pubblica Veterinaria, Ufficio Il Rapporti Intemazionali, con incarico in tema di:
o coordinamento Uffici Veterinari periferici (PIF e UVAC), incluso, in collaborazione con il
responsabile dell'Ufficio Personale, ['assegnazione di risorse di personale (neoassunti e
veterinari coadiutori) e la gestione di alcuni specifici capitoli di spesa,
e supporto alle procedure di autorizzazione e controllo Posti di Ispezione Frontalieri

«dal 24/04/1992 al 30/04/1994 Veterinario Coadiutore presso Ministero Della Salute —Ufficio Veterinario Di Confine Di
Pallein (Ao) . Controlli alla frontiera animali e prodotti e controlli veterinari sulle movimentazioni

Principali mansioni e responsabilita : ) -
intracomunitarie

collaborazione in qualita di veterinario libero professionista presso I'Ambulatorio veterinario per
piccoli animali - Direttore sanitario dr. G. Scarfo di Torino.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (__E
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«dal 1/11/1991 al 30/04/1994



+6/11/1991 Laurea in Medicina Veterinaria conseguita presso 'Universita degli Studi di Torino (108/110)

Abilitata alla professione di Veterinario, dopo superamento dell'esame di Stato presso
I'Universita degli studi di Torino (Il sessione AA 1991) .

Iscritto all'albo dei Medici Veterinari della provincia di Torino dal 1992 al n. 1288

71711995 diploma di specializzazione in "Ispezione degli Alimenti di origine animale”, conseguito presso
la facolta di Medicina Veterinaria dell'Universita degli studi di Torino (con lode)

Corso annuale di perfezionamento :"Controllo sanitaric e sorveglianza sulle norme di
produzione e commercializzazione dei prodotti della pesca” - Facolta di Medicina Veterinaria
dell'Universita degli Studi di Napoli

12 11211995

26/05/2006 Corso qualificato CEPAS Auditor e lead Auditor di sitemi di gestione per la qualita

04/04/2008 Auditor qualificato per la conduzione di audit sugli Operatori del Setore Alimentare in relazione
al disposto 882/04 della UE

Auditor qualificato per la conduzione di audit sui Servizi di Controllo della Sicurezza Alimentare
in relazione al disposto 882/04 della UE

conseguita Idoneita al Corso di Perfezionamento in MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI
20/01/2021 STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE-  Dipartimento di Economia "Marco Biagi"
dellUniversita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA.

Dal 2006 al 2020 ha frequentato diversi corsi di formazione ECM come da elenco allegato

CAPACITA E COMPETENZE"- . . TP
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE FRANCESE

COMPRENSIONE | PARLATO { PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto :Lenura : Interazione : Produzione orale :

B1 B2 Bt Bl Bt
CAPACITA E COMPETENZE Tutti i ruoli svolti hanno sempre compartato una forte ricerca di integrazione con strutture

RELAZIONALI organizzative diverse.

. Ha sviluppato numerose esperienze di coordinamento in lavori di gruppo anche interdisciplinari
Fin dall' assunzione nel 1994 presso il Ministero della Salute é stata designata in qualita di
rappresentante italiano in numerosi gruppi di lavoro legislazione presso le strutture della
Commissione UE e in altre strutture intemazionali.
Tale esperienza é poi continuata presso a Regione Emilia Romagna, dove futlora svolge un
incarico come collaboratore estermno, coordinando gruppi di lavoro con il coinvolgimento di
operatori ASL, rappresentanti degli OSA e di altri Enti, su vari temi riguardanti la sanita animale.
Ha svalto attivita di docenza in corsi di formazione come da elenco allegato.

CAPACITA E COMPETENZE 2005/2009 Presidente della commissiane regionale per la determinazione del valore di mercato
ORGANIZZATIVE di ovini e bovini abbattuti e distrutti in applicazione a misure di polizia veterinaria. ( DGR
. 1192/2005)

2005-2009 Presidente della commissione regionale per la determinazione del valore di mercato
delle uova distrutte e dei capi abbattuti e distrutti in applicazione a misure di polizia veterinaria
(DGR 1233/2006).

2007-2009 Coordinatore, per la parte di competenza veterinaria, del progetto regionale triennale
sul sistema di sorveglianza delle malattie trasmesse da insetti vettori (DGR 1326/2007)
2008-2009 Coordinatore del gruppo tecnico per I'anagrafe canina regionale (Determina
dirigenziale 1038/2008)
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Dal 2005 al 2021 componente della commissione regionale di coordinamento del piano
riguardante la selezione genetica per la resistenza alle TSE negli ovini ( Determina dirigenziale
3316/2005 e 17198/013 )

Ha partecipato alla programmazione ed esecuzione di audit regionali di sistema volti a
verificare, ai sensi del Regolamento (CE) 882/2004, 'omogeneita, I'efficacia ed efficienza del
sistema dei controlli ufficiali effettuati dalle Aziende USL regionali.

E’ componente dell'Ufficio di Direzione della Unita Organizzativa veterinaria A e C . del DSP
AUSL Bologna

Buone competenze tecniche in sanita animale. Conoscenze approfondite dei sistemi informativi
VETINFO ( BDN, SANAN, SIMAN, SINVSA, REV) e TRACES, nonché del sistema informativo
in uso presso la ASL di Bologna (Avelco). Buona padronanza Applicativi Microsoft Office (
Excel, Access)

1. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ELENCO CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ELENCO INCARICHI DOCENZE
3. ELENCO PUBBLICAZIONI E ATTIVITA SCIENTIFICA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione

dei dati personali".
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