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RONCHETTI FEDERICA

Italiana

Dal 2 Maggio 2016 a tutt'oggi
AZIENDA USL MODENA - Direzione Generale

Direzione generale strategica
Direttore del Distretto Sanitario di Sassuolo

Dal 23/09/2020 a tutt'oggi

Componente del Comitato di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena.

Dal 27/10/2021 a tutt'oggi

Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari.

Obiettivi del ruolo come Direttore di Distretto e attivita svolta:

e funzione d'integrazione istituzionale, organizzativa e professionale tra
gli organi sanitari e tra questi e gli organi sociali e sanitari, nello
specifico, potenziamento del PUASS e Programmazione COT;

e supporto alla Direzione Generale dell’Azienda USL nella definizione e
programmazione dei servizi necessari a soddisfare la domanda
sanitaria e socio-sanitaria della popolazione del territorio di
riferimento, partecipazione e Monitoraggio programmazione PNRR;
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Ho presidiato e gestito lo sviluppo delle relazioni e delle cotlaborazioni -
tra Azienda USL, Enti Locali, terzo settore, volontariato, famiglie e
pazienti, anche attraverso il buon funzionamento dei Comitati
Consultivi Misti; Programmazione Piani di Zona -

per conto della Direzione Generale, dei rapporti con gli EELL, i cittadini,
i CCM e le associazioni di volontariato e del terzo settore presenti nel
distretto; Partecipazione al percorso degli ETS e stesura delle
Convenzioni; »

In sinergia con il Comitato di Distretto il Direttore di Distretto assicura:
il -supporto al governo della programmazione del “welfare
territoriale”, individuando le priorita per la pianificazione sanitaria e
socio-sanitaria;

Stesura, firma e costante monitoraggio dei contratti di servizio previsti -
dalla normativa in materia di accreditamento socio-sanitario. Rinnovo
dei Contratti di Servizio delle CRA e dei Centri Diurni e residenziali per
Diasabili )

valutazione, anche alla luce dell’'esperienza COVID-19, delle priorita
dei servizi finanziati dai fondi nazionali e regionali per la non
autosufficienza (FNA, FRNA), in accordo con I'Ufficio di Plano ed il
Comitato di Distretto;

co-programmazione e monitoraggio dei Fondi per la non
autosufficienza (FRNA, FNA,) Fondo Caregiver, Fondo Dopo di Noi,
insieme all’ufficio di piano, all’area socio-sanitaria e al Comitato di
Distretto. Ho assicurato la corretta gestione ed utilizzo del FRNA
rispetto al riparto ed alla programmazione di riferimento, nonché il suo
equilibrio economico-finanziario;

Attivazione PDTA del Diabete Mellito tipo 2 e Risker presso Casa della
Salute di Montefiorino sia per i pazienti dei Medici della Casa della
Salute sia per i pazienti dei medici dell’alta montagna.

Attivazione Progetto Regionale Telemedicina nelle aree disagiate
Attivazione Ambulatorio Medici di Porta Aperta

Apertura Centro Vaccinale distrettuale (PUV) e compagna vaccinale
Anti Covid

Potenziamento del Progetto di Telecardiologia a domicilio, nelle CRA
del Distretto Ceramico e all'interno della Casa della Salute di
Montefiorino

Attivazione e Potenziamento del Percorso del Bambino Obeso per
Area sud presso la sede di Maranello

Implementazione Rete di Cure Palliative con apertura dell’Ambulatorio -
e Procedura di attivazione del percorso di cure palliative con ospedale
di Sassuolo

Rapporto con I'Ufficio di Piano: il Direttore ha mantenuto un regolare
e costante rapporto con I'UdP ed il suo Responsabile, in particolare:
Emergenza Covid 19: le strutture socio-sanitarie, i servizi a domicilio, le
progettazioniin corso, ecc

Redazione Piano Attuativo Annuale 2021 del Piano Triennale Sociale e
Sanitario - Piano non-autosufficienza FRNA/FNA .
Incontri congiunti con Associazioni di Volontariato del territorio per
condivisione di bisogni da affrontare ed attivita da promuovere e
implementare.
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Monitoraggio delle strutture socio-sanitarie e delle Case famiglia del
territorio. Supporto e sostegno a tutte le CRA del Territorio e dei Centri
Diurni Disabili che hanno dovuto affrontare I'emergenza da Covid 19
Coordinamento e gestione dell’lURP distrettuale che opera in
collaborazione con I'Urp del Nuovo Ospedale di Sassuolo, accogliendo
sempre le richieste dei cittadini verso il NOS e facendosi comunque
garante e riferimento per l'istruttorio, la valutazione e la risposta al
cittadino;

La Direzione del Distretto ha “governato” e facilitato/sostenuto
I'organizzazione di un Programma distrettuale annuale per |la
Promozione della Salute, inserito nel Piano di Zona PAA 2021 d’intesa
con i Comuni e ricercando la collaborazione di Associazioni di
volontariato, terzo settore, scuole Insieme agli enti locali si & portato
avanti il Tavolo Caregiver, il Percorso Partecipato con la cittadinanza
per programmazione e azioni del piano sociale e sanitario e si
organizzano i tavoli dei piani di zona che portano alla programmazione
del piano attuativo socio-sanitario. [nsieme all'ente locale si partecipa
alla commissione ed all'incontro con il Terzo Settore che opera
all'interno del Distretto. Nel corso dell'anno 2021 di sono svoltiincontri
in videoconferenza con gli enti locali e due con il terzo settore.
Coordinamento di Distretto che si incontra ogni bimestre ed include i
Responsabili dei Servizi dei vari Dipartimenti. Ha lo scopo di condividere
progetti e rispondere in modo integrato ai bisogni del welfare
territoriale. Condivide le criticita che emergono nel distretto e genera
percorsi alternativi che favoriscano il benessere e l'accesso dei cittadini
Tavolo di Coordinamento Distrettuale con Ufficio di Piano e Ausl. In
questo gruppo si condividono progetti di promozione alla salute, si
definisce il piano socio sanitario, la presa in carico multiprofessionale
ed integrata socio-sanitaria, i rapporti e ia comunicazione tra i poii
sociali ed i - servizi sanitari, !'interfaccia con le associazioni di
volontariato.

Attivazione Progetto Dementia Community Friendly con il Comune di
Maranello e implementazione della progettazione del progetto di

~ Formigine

La Direzione del Distretto ha “governato” e facilitato/sostenuto
I'organizzazione di un Programma distrettuale annuale per la
Promozione della Salute, inserito nel Piano di Zona PAA 2017-2018-
2019-2020-2021-2022 d’intesa con..i Comuni e ricercando la

collaborazione di Associazioni di volontariato, terzo settore, scuole.

da Luglio 2006 a Aprile 2016
20/07/2006 Assunzione in ruolo

AZIENDA USL MODENA Dipartimento Salute Mentale — DP

SETTORE DI PSICOLOGIA CLINICA e di COMUNITA'

1) Coordinatore Aziendale U.O. Centro Adolescenza e Prevenzione (Da
Giugnu 2013) '
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2) Responsabile Equipe NPIA Distretto di Sassuolo (Da Aprile 2014)
Dirigente Psicologo Modulo organizzativo “struttura semplice” C
Psicologia Clinica, Distretto Sassuolo

Gli obiettivi generali:
Responsabile Aziendale Struttura semplice Settore Psicologia Centro
Adolescenza e Prevenzione

Ho Supportato [a direzione del Settore per l'elaborazione delle
strategie di governo e gestione dell'U.O. Aziendale al fine di
massimizzare, fornendo suggerimenti e proposte, il grado di coerenza
fra i bisogni della popolazione e |'offerta dei percorsi di cura, la verifica
degli esiti degli interventi clinici e preventivi finalizzati
all'individuazione del rischio psicopatologico in adolescenza, per
ottimizzare I'impiego delle risorse disponibili.

Ho assicurato il coordinamento delle attivita cliniche effettuate nei
centri adolescenza e le loro interfaccia dei servizi sanitari e sociali che
si occupano di adolescenza

Ho svolto funzione di coordinamento per assicurare l'integrazione tra il
centro adolescenza con le altre unita organizzative sanitarie territoriali
che si occupano di adolescenti, in particolare con lo Spazio Giovani del
Consultorio Familiare con il quale condivide la sede ¢ con le interfacce
del Sert, CSM, NPIA ' '

Ho curato e garantito l'integrazione dei Centro Adolescenza con gli
interventi della promozione della salute in ambito scolastico, sociale ed
educativo e associazioni di valontariato. Collabora alla realizzazione di
progetti sugli stili di vita e sul benessere psicologico in adolescenza
(progetto regionale “guadagnare in salute in adolescenza”) in
interfaccia con i responsabili di Area per coordinare la progettualita che
emerge dai Tavaoli dei Piani di Zona

Ho gestito il coordinamento delle attivita e delle risorse, al fine di
realizzare il piano operativo concordato con i responsabili d’ area, del
settore e del dipartimento. Garantisce, in particolare, un costante
controllo e un sistematico reporting in merito ai risultati prodotti e ai
processi operativi adottati, al fine di realizzare un governo
consapevole, mirato e flessibile. _

Ho curato la crescita professionale continua dei collaboratori, per
sviluppare capacita e comportamenti coerenti con i bisogni e la
domanda dell’'utenza e in linea con i programmi dipartimentali,
aziendali e regionali.

Ho svolto funzione di coordinamento del Team DCA per I'Area Sud
all'interno del programma DCA Aziendale

Ho -garantitc la gestione clinica degli interventi di
accoglienza/valutazione/diagnasi, consulenza e trattamento nelle U.O.
ove ho operato - Centro Adolescenza, minori DCA, NPIA, Centro di
Consulenza e Psicoterapia Familiare,

Partecipazione a Tavoli Regionali su Assessment in Adolescenza

Responsabile struttura semplice © CNPIA Sassuolo

Responsabilita del CNPIA di Sassuolo e consolidamento
dell'organizzazione di Area Sud;

Attivita di rete tra CNPIA Sassuolo, NPIA area sud, Direzione UONPIA e
altri settori DSM;
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e Coordinamento del lavoro clinico e gestione della équipe in relazione
ai carichi di lavoro.

e |ntegrazione interna sui casi complessi in collaborazione con il Servizio
sociale/ CSM / SERT /MMG / PLS e partecipazione ai tavoli per la
realizzazione di protocolli d'intesa locali.

¢ Gestione di percorso clinici di diagnosi e cura dei pazienti in accesso alla
Neuropsichiatria infantile e i loro familiari

o  Certificazione ai sensidella L 104/92 di bambini con Diagnosi specifiche,
definizione Diagnosi Funzionale e incontri di raccordo con gli insegnanti
di scuola e insegnanti di sostegno

+ da Gennaio 2005 a gennaio 2006
AZIENDA USL MODENA Dipartimento Salute Mentale — DP

SETTORE DI PSICOLOGIA CLINICA e di COMUNITA'

Contratto libero professionale con funzione di psicoterapeuta presso Centro
Psicologia Clinica e Centro ascolto per adolescenti. (18 ore settimanali)

Attivita Clinica come Psicoterapeuta

+ da Genpnaio 2004 a gennaio 2005
AZIENDA USL MODENA Dipartimento Salute Mentale — DP

SETTORE DI PSICOLOGIA CLINICA e di COMUNITA'

Borsa di Studio “La messa in rete di Free-Entry e Centri Ascolto Adolescenti. (18
ore settimanali)

Attivita Clinica come Psicoterapeuta. Valutazione e presa in carico di

. adolescenti secondo psicoterapia breve di individuazione metodo Senise al
centro adolescenti. Valutazione e presa in carico del giovane adulto presso
Consultorio familiare.

. da febbraio 2005 a febbraio 2006
COMUNE DI MODENA Assessorato Servizi Sociali

AREA MINORI- AFFIDO FAMILIARE

Contratto libero professionale per prestazioni di valutazione psicologica



* Principali mansioni e responsabilita

COMUNE DI MODENA

¢  Macrostruttura

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

AZIENDA USL MODENA

®  Macrostruttura

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansieni e responsabilita

Pagina 6 - Curriculum vilae di
Ronchetti Federica

famiglie affidatarie, istruttorie per affido familiare e partecipazione al gruppo
tecnico per I'affido familiare e per abbinamento famiglia affidataria e
bambino. (10 ore settimanali)

Istruttoria con famiglie affidatarie insieme all'assistente sociale del Comune di
Modena. Partecipazione al Tavolo Affido Familiare del Comune di Modena,
per la valutazione dei minori con richiesta di affido e abbinamento con la
relativa famiglia.

* DA FEBBRAIO 2002 A FEBBRAIO 2006
COMUNE DI MODENA Assessorato Servizi sociali

Area Handicap — Centro Diurno Pisano

Collaborazione e Consulenza come Psicologo per coordinamento e
monitoraggio tecnico del Centro diurno handicap adulti gravi.
Contratto Libero Professionale per 20 ore settimanali

Coordinamento delle risorse umane operanti all'interno del Centro Diurno
(Educatore professionale, OSS e OSA). Organizzazione, monitoraggio delle
attivita all'interno del Centro Diurno. Confronto e interfaccia con i servizi
sanitari, sociali e riabilitativi coinvolti nel progetto di cura dell'utente.
Costruzione del PEl insieme ai servizi e alla famiglia dell'utente. Partecipazione
al Tavolo Handicap del Comune di Modena. Supervisione e raccordo con altri
coordinatori degli altri Centri Diurni presenti sul territorio. Incontri regolari di
verifica e supporto con i genitori e le famiglie degli ospiti del Centro.

« da Marzo 2001 a marzo 2004
AZIENDA USL MODENA Dipartimento Salute Mentale — DP

SETTORE DI PSICOLOGIA CLINICA e di COMUNITA'

Borsa di Studio Triennale come Psicologo presso
Centro Ascolto Adolescenti di Modena. (15 ore settimanali)
Titolo: “Potenziamento Centro Ascolto Adolescenti”.

Attivita di prevenzione nelle scuole superiori di “Educazione sanitaria” relativa
a progetti di “Sessualitd e affettivita” e “Disagio adolescenziale”

Attivita Clinica come Psicoterapeuta. Valutazione e presa in carico di
adolescenti. Attivita di educazione sanitaria all'interno delle scuole tramite
Sapere Salute. Partecipazione agli incontri per la preparazione del percorso
per qualita e accreditamento del servizio. ’ ’
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Universita Cattolica del sacro
Cuore Milano
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+ Anno Accademico 1994/1995
Universita degli Studi di Padova
Facolta di Psicologia

LAUREA in Psicologia conseguita nell'anno accademico 1994/95 Laureata con
punteggio di 101/110, indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunita. Tesi in
Psicologia di Comunita

» Specializzazione dal 1997- al 2000

ISCRA Istituto Modenese di Psicoterapia Sistemico Relazionale
SPECIALIZZAZIONE [N PSICOTERAPIA SISTEMICO-RELAZIONALE

Diploma di Specializzazione (Training quadriennale) in Psicoterapia Sistemico
Relazionale con punteggio di 60/60

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna e Regione Emilia Romagna

Master di Il livello in Politiche Sanitarie - 2° edizione - Anni accademici 2016-
2017 e 2017-2018 con conseguimento di abilitazione alla Direzione di Struttura
Organizzativa Complessa

Alma Mater Studiorum — Universita degli studi di Bologna — Regione Emilia
Romagna

Formazione manageriale per Direttore responsabile di'struttura complessa -
Maggio 2018

Corso di perfezionamento in “Organizzazione e gestione delle Case
della Comunita nell'ambito del riordino della sanita territoriale”
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita Cattolica del Sacro
Cuore, largo Gemelli 1, Milano. Direttore corso Renato Balduzzi

Ottobre 2021 — Maggio 2022
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ITALIANA

[ FRANCESE ]

[ Indicare il livello: elementare. |
[Indicare il livello: elementare. ]
[ Indicare il livello: elementare. ]

[ INGLESE]

[ Indicare il livello: elementare. |
[ Indicare il livello: elementare. ]
[ Indicare il livello: elementare. ]

Buone capacita nella relazione con colleghi sia interni all’Azienda che esterni.
Buone relazioni con i Sindaci del Comitato di Distretto, I'Ufficio di piano e gli
enti locali. Disponibilita all’ascolto nei canfronti dell'utenza caratterizzata da
accoglienza e presa in carico relativamente a criticita, segnalazioni e disservizi.
Incline al dialogo ed al confronto nella costituzione di gruppi di lavoro
distrettuali per la condivisione di obiettivi e progetti sia Aziendali che Regionali;
Lavarg di rete con il territorio, il Terzo Settore, la Scuola, con facilitaziane di
interfaccia tra enti differenti.

Negli anni lavorati presso la disciplina psicologia clinica continua condivisione e
spiegazione dei processi di valutazione, presa in carico e approfondimento
clinico relativa ad un paziente (relazioni scritte, prestazioni in Elea)
Condivisione del progetto terapeutico, continuo monitoraggio dell'evolvere
della situazione e periodiche verifiche {prestazioni in Elea)

Condivisione di progetti con altri Servizi del DSM e DCP con definizione e
stesura dei documenti di Interfaccia relative ai criteri di invio e presa incarico
congiunta. Capacita di gestione della comunicazione all'interno del gruppo
dell'd¢quipe di lavoro e con altri servizi. Disponibilita al confronta.
Trasparenza'e rispetto degli orari di servizio e rispetto agli appuntamenti.

Collaborazione interna e livello di partecipazione multiprofessionale
nell'organizzazione aziendale, proposte in evidenza realizzate (protocolli,
progetti, procedure, ecc).

Attivazione di tavoli di lavoro al fine di potenziare la rete dei servizi e
I'attivazione di percorsi di presa in carico dei cittadini.

Costituzione di interfacce tra servizi anche esterni all’Azienda e condivisione
degli obiettivi aziendali e distrettual.

Partecipazione a tavoli di lavoro Regionali relativa al piano sociale e sanitario e
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Community Lab.

Ottimizzazione delle risorse umane e valorizzazione delle stesse.
Coordinamento del Tavolo Distrettuale tra i servizi sanitari, socio sanitari e
I'ufficio di piano. Costituzione dello staff di direzione e definizione dei ruolie
della valorizzazione degli operatori ed efficientamento delle risorse.

Negli- anni lavorati presso il Settore di Psicologia Clinica e nel Settore di
Neuropsichiatria Infantile Partecipazione alla stesura di documenti del settore
di Psicologia e dell'Opuscolo del servizio di Psicologia riguardante la Formazione
e i Tirocinii post-laurea e di specializzazione per psicologi.

Partecipazione al gruppo di lavoro e stesura del protocollo di intervisione per
Minori Devianti in collaborazione con Ente pubblico, USSM del Tribunale di
Bologna e AUSL di Modena.

Coordinamento del gruppo di psicologi dei centri Adolescenza nella stesura
delle procedure di interfaccia tra servizi del DSM e DCP relative alla presa in
carico congiunta e all'invio dell'adolescente .

Partecipazione al gruppo di lavoro tra psicologi della NPIA riguardo la
costruzione di percorsi per i disturbi emozionali con stesura finale del progetto.

Realizzazione dell'Opuscolo sui Centri Adolescenza relativo alla descrizione
dell'intercettazione del disagio e presa in carico terapeutica con il gruppo dei
colleghi psicologi “Dall'analisi dei bisogni alla pratica clinica”

Coordinamento, gestione e realizzazione di procedure di interfaccia tra fla U O
Adolescenza e Prevenzione del Settore di Psicologia e altri servizi del DSM e
DCP.

Iniziative realizzate all'interno dell'U.0. e/o con altri servizi:

Referente del Progetto/Sperimentazione sulla Prevenzione della Regione
Emilia-Romagna “Guadagnare Salute in Adolescenza: il benessere psicofisico”
in collaborazione con Ufficio Comune e Assessorato Politiche Giovanili e
Sanitarie di Sassuolo, ASL Distretto di Sassuolo.

Referente Progetto Adolescenza per il Distretto di Sassuolo; organizzazione e
progettazione del tavolo di lavoro con i servizi sanitari del DMS e DCP,
educativi e sociali dell'Unione dei Comuni del Distrtetto Ceramico. Creazione
della guida ai Servizi per gli adolescenti nel Distretto di Sassuolo.

Ruolo di RAF Referente Aziendale della Formazione per Settore di Psicologia
Clinica e partecipazione al gruppo trasversale sulla Formazione per il Settore
di Psicologia. '

Coordinamento del team multiprofessionale area sud sui Disturbi del
Comportamento alimentare e progetto di valutazione e cura di soggetti
adolescenti con DCA.

Partecipazione e interfaccia al Tavolo di Lavoro con Comune di Sassuolo
all'interno dei Piani di Zona per ['area adolescenza nel Distretto di Sassuolo (dal

2011 ad oggi)

Referente del Centro Adolescenza di Sassuolo per il Servizio di psicologia
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Consulenza come Psicologa dell’Azienda USL di Modena presso Centro ascolto
per cadetti presso Accademia Militare di Modena 35 ore nel periodo
novembre-dicembre 2008.

Capacita di gestire promuovere l'innovazione tecnologica

Ruolo di RASI {Responsabile Aziendale Sistema Informatico) per Settore NPIA
del DSM-DP dal 2008 al 2014.

Conoscenza, erogazione ed elaborazione statistica del programma Informatico
ELEA, e del programma Informatico EOS, confronto in sede Regione Emilia
Romagna per introduzione dei nuovi sistemi informatici.

Somministrazione, codifica e decodifica di test di livello, proiettivi, cognitivi e
di personalita (Waiss, Wisc lll e WISC IV, CAT, Rorschach metodo Exner, TAT,
MMPI, Test grafici, CDI, CBCL, SAFA, test MT e per lo sviluppo del linguaggio,
ecc) '

Attivita di docenza:
26 Marzo 2015 “Essere Adolescenti nell'eta della Rete: opportunitd di crescita e
comportamenti a rischio”. Centro per le Famiglie Sassuolo. Comune di Sassuolo

26 Novembre 2015 “Adolescenti ed EMPOWERMENT, sviluppare LEGAM! e
costruire IDENTITA’. Esperienze e buone prassi a confronto” Aula Magna Ipsia
Don Magnani, Sassuolo.

Progefto Adolescenza -Unione Distretto Ceramico

21 Aprile 2015 “L‘uso e I'abuso di sostanze in adolescenza: dalla valutazione
alla cura. I centri Adolescenza” Modena. Formazione Azienda Aus| di Modena,
Settore di Psicologia Clinica

8 Novembre 2013 Settimana della Salute Comuni del Distretto Ceramico. “/f
corpo, il cibo, lo specchio, le paure, l'adolescente e i disturbi del
comportamento alimentare: dalfa promozione alla salute agli interventi di
cura” Sala Biasin Sassuolo

21 Novembre 2013 Convegno Modenese | disturbi del comportamento
alimentare. “La paura di essere brutti. L'adolescente ed il giovane adulto
affetto da DCA: dalla promozione della salute nelle scuole all'intervento
sull'esordio” Ausl di Modena )

2-3 Maggio 2012 Modena “Dali'esperienza all'evidenza: la presa in carico
dell'adolescente” Azienda ASL Modena, Settore Psicologia Clinica.

5 Febbraio 2011 Maranello “Mi rispecchierd in te. Dialoghi sul significato del
cibo nella costruzione dell'immagine corporea”. Formazione per operatori dei
Centri Giovani dell'Ufficio Comune di Sassuolo.

1-3 Ottobre 2010 Perugia Intervento come relatore al Simposic “Percorsi e
ricerca empirica nei Servizi Pubblici” Congresso Nazionale SPR. Relaziona:
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Dall’esperienza all'evidenza. Analisi dei modelli di approccio e di intervento
clinico nei servizi per adolescenti nell'AUSL di Modena.

17 Febbraio 2009 Intervento come relatore alla Tavola Rotonda “La rete tra i
servizi rivolti agli adolescenti” Convegno Dell'Azienda USL di Modena Area
Sud. Distretto di Vignola

“Adolescenza...caleidoscopio di emozioni”.

20 Febbraio 2005 e 4 Aprile 2005 Docenza al corso per Operatori socio-
assistenziali del Comune di Modena “La comunicazione con il paziente
portatore di Handicap” 6 ore.

2000 —2001 Istituto Tecnico Provinciale “E. Fermi” Modena Docenza al corso
di formazione per insegnanti su tematiche adolescenziali. (20 ore)
Titolo: “l’insegnante tra ruolo educativo e adulto significativo”

28, 29 Novembre 2000 Direzione Didattica 3° Circolo Modena ore 20.30 —
23.00 '
Progetto Alimentazione.

Relatore sul tema “Mangiare o non mangiare”.

25 Novembre 1999 ore 11.00 — 13.00 Provveditorato agli Studi di Modena —Le
Giornate degli studenti ‘ '
Relatore sul tema “Le Nuove Droghe”.

Ho organizzato diversi eventi Formativi sia interni all’Azienda che esterni con
Terzo Settore, Enti locali, favorendo la partecipazione degli operatori e
facilitando il dizlogo come conduttore e moderatore,

Ho partecipato a Tavoli Formativi e informativi della Regione Emilia Romagna e
Agenzia Formativa per la Sanita come rappresentante dell’Azienda USL di
Modena.

Partecipazione alla Sperimentazione Nazionale per la validazione del test CORE
YP per adolescenti. Validazione dello strumento per valutazione di Esito (dal
2015 a Maggio 2016).

Ruolo di RAF Aziendale per il Settore di Psicologia ed il Servizio di NPIA:
organizzazione e accreditamento ECM di eventi formativi in collaborazione con
Agefor.

Organizzazione e coordinamento dei lavori di studio-formazione con gruppo di
operatori della rete dei servizi degli enti locali del distretto di Sassuolo per la
sperimentazione regionale “Guadagnare Salute in Adolescenza: il benessere
psicofisico”

Supervisione a Trattamenti di gruppo riabilitativo, condotti da logopediste, e
operatori di vari settori del Dipartimento di Salute Mentale negli anni 2007,
2008, 2009 e 2010.
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Frison R., Caligiuri D., Rodolfi G., Ronchetti F., Vacante V., Valgimigli R.,
Ricciotti A., Bossoli F., “Funzioni ed emozioni in un processo di integrazione
espressiva. Un’esperienza di musica-danza e grafica in un Centro Diurno
Psichiatrico”. In Psichiatria generale e dell'eta evolutiva, vol. 36, fasc 2, 1999,
Padova. ' '

Ronchetti F., Pifferi G., “Mediazione e contesto scolastico” in Bossoli F.,
Mariotti M., Frison R., (a cura di) La mediazione Sistemica. Edizione Sapere,
1999, Padova.

Ronchetti F., Serantoni C., Casoni F., Spano A., Vezzosi A., Ascari S., Borelli B.,
“La Centrale Operativa Territoriale {COT) come strumento di integrazione e
coordinamento nella presa in carico dell’assistito in ambito territoriale.
Transizione tra setting assistenziali, tracciamento, supporto informativo e
logistico, attivazione interventi, monitoraggio e telemedicina come paradigmi
per nuovi modelli di sanita territoriale”.

Rivista della Societa italiana di diritto sanitario (il n. 2/2022 di "Corti Supreme e
Salute" Rivista diretta da Renato Balduzzi. Pacini Giuridica, Ospedaletto (PI)

Tonino Rovatti (AssSDe Alzheimer Association Sassuolo-Italy),Barbara Manni,
Andrea Fabbo, Federica Ronchetti (Primary Care),Daniela Gariselli, Paolo
Zarzana,Cristina Plessi (Municipality)

First steps to Dementia Friendly Community in Formigine: measure of
community attitude towards people living with dementia

Alzheimer Europe 2020 Romania - 20 — 22 Ottobre 2020

Corsi Intensivi e Patentini acquisiti: Test di Rorschach metodo Exner e
Patentino per EMDR

Maggio 2011  Tecnica di EMDR 2° livello. Eye Movement Desensitization
and Reprocessing. Attestato riconosciuto dall'EMDR Europe Centro di Ricerche
e Studi in Psicotraumatologia (C.R.S.P.) - Milano Condotto da Dr.ssa Isabel
Ferdandez

Corso di Formazione per psicologi organizzato da Azienda Ausl di Modena e
EMDR ltalia.

Settembre 2010

Tecnica di EMDR 1° livello Eye Movement Desensitization and
Reprocessing. Attestato riconosciuto dall’'EMDR Europe Centro di Ricerche e
Studi in Psicotraumatologia (C.R.S.P.) - Milano Condotto da Dr.ssa Isabel
Ferdandez.

Corso di Formazione per psicologi organizzato da Azienda Ausl di Modena e
EMDR ltalia.

Dal 2007 al 2008

Incontri di Supervisione interni a Azienda us! di Modena su protocollo di test
di Rorschach. “Il test di Rorschach: il sistema Exner”.

Condotto da Dr.ssa Bergonzini in collaborazione con Dott. Porcelli.
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Anno 2006

Corso di Formazione per Psicologi dell’Azienda Usl di Modena “Il test di

Rorschach: il sistema Exner”. Condotto da Dott. Piero Porcelli

Anno 2005

Corso di Formazione per Psicologi dell’Azienda Usl di Modena“ll test di
Rorschach: il sistema Exner” Condotto da Dott. Piero Porcelli per un totale di
12 incontri, 96 ore.

Anno 2004

Corso di Formazione per Psicologi dell’Azienda Usl di Modena
“L'adolescente come paziente, la valutazione della crisi
adolescenziale”Condotto da Dr.ssa Francesca Codignola.

Anno 2003
Corso in due moduli “Disturbi del comportamento alimentare, intervento di
prevenzione e presa in carico” condotto da Dr.ssa Giommi, 36 ore totali.

Anno 2003 ( 4 incontri di 3 ore 'uno) Corso di Formazione per Psicologi
dell’Azienda usl di Modena “Formazione sulla Psicodiagnostica in
adolescenza: l'utilizzo del TAT“. Condotto da Dr.ssa Lucina Bergamaschi.

Anno 2002 Corso di Formazione per Medici, Psicologi e operatori sanitari
dell’Azienda Usl di Modena della durata di 50 ore relativo a “Autismo”.
Conduttori vari, Organizzatore Dott. Mariotti, Dr.ssa Gibertoni.

Anno 2002 ( 4 incontri di 4 ore ciascuno) Corso di Formazione per Psicologi
dell’Azienda usl di Modena “Formazione sulla Psicodiagnostica in
adolescenza: l'utilizzo del Rorschach e TAT secondo la scuola francese”.
Condotto da Dr.ssa Lucina Bergamaschi. : :

2001-2002 ( 6 incontri di 4 ore 'uno) Corso di Formazione per Psicoiogi
dell’Azienda usl di Modena “Formazione sulla Psicodiagnostica in
adolescenza: I'utilizzo del Rorschach e TAT secondo la scuola francese®.
Condotto da Dr.ssa Lucina Bergamaschi

1999 -2000 (Incontri mensili)  Corso di Formazione per Psicologi
dell’Azienda Ausl di Modena ‘“Formazione sulla Psicodiagnostica in
adolescenza: l'utilizzo del Rorschach e TAT secondo la scuola francese®.
Condotto da Dr.ssa Lucina Bergamaschi.

Partecipazione a Convegni, Corsi di Formazioni relativi ai disturbi dell'infanzia,
dell'adolescenza, relativi alla genitorialita, a tecniche di terapia di gruppo e
familiare come documentato da Agefor e da TOM (agenzia formativa Ausl
Modena)

Formigine, 28/02/2023



