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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome LORENZO SCAGLIETTI
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 01/02/2021 ad oggi

+ Nome e indirizzo del datore di Ausl Modena
lavoro
* Tipo di azienda o settore Settore di Psicologia Clinica e di Comunita
* Tipo di impiego Responsabile di Struttura Semplice C2 “Percorsi psicologici territoriali”
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento e programmazione per la psicologia territoriale nell'ambito dei servizi delle Cure

Primarie, delle Case di Comunita, per i percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali e le reti;

Attivazione e gestione integrata di progetti e percorsi clinico-assistenziali intra- ed interaziendali
e di integrazione sociosanitaria;

Sviluppo dei percorsi e attivita integrate multiprofessionali della psicologia clinica e di comunita
nei servizi territoriali, in un'ottica di prossimita e sinergia con i servizi di primo accesso e la Casa
di Comunita, ispirati a criteri di efficacia, appropriatezza, economicita, equita sulla base di
evidenze scientifiche ed epidemiologiche, nonché sul monitoraggio e la valutazione degli esiti.

Percorsi attualmente atlivi:

Attivita psicologiche presso le Case di Comunita (Psicologo di Comunita)

e Gestione del personale psicologico attualmente attivo presso le Case di Comunita
aziendali (Novi e Rovereto) e presso i NCP territoriali (Carpi);

« Integrazione con il Centro Psicologia Clinica Adulti sulla base di un modello di
continuita e appropriatezza delle cure (stepped care). Interfaccia con la UO
“Psicologia Ospedaliera e delle Cure Intermedie”, con la Rete Locale Cure Palliative e
con le Associazioni presenti sul territorio;

e Promozione e coordinamento delle attivita psicologiche di Comunita presso la
Medicina di Base, la Pediatria di Libera Scelta e le Case di Comunita in tutti i Distretti
aziendali;

e Partecipazione al Gruppo regionale dedicato alla stesura delle Linee di Indirizzo per la
Psicologia presso le Case di Comunita.
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Attivita psicologiche Progetto Caregiver
e Coordinamento del gruppo di lavoro dedicato e del progetto di intervento del Settore di
Psicologia sui Caregiver;
e Progettazione e gestione del call center aziendale dedicato all'assistenza psicolagica

dei Caregiver, con definizione delle modalita di consultazione e presa in carico
gruppale e individuale;

s Partecipazione al tavolo di governo aziendale socio-sanilario del Progetto Caregiver.

Circle of Security

o Coordinamento del gruppo di lavoro dedicato (Psicologi Psicoterapeuti abilitati alla
conduzione di gruppi COS); '

¢ Progettazione e realizzazione dell'intervento gruppale evidence-based COS-P
dedicato a genitori negligenti (7 edizioni per anno con invii da Consultorio Familiare,
Tutela Minori, NPIA, SerD, CSM, Centri Psicologia Clinica Adulti) su tutto il territorio
aziendale;

e Valutazione di esito e ricadute dell'attivita COS-P presso i Servizi.

Attivita psicologiche sulla disabilita

¢ Progettazione del percorso aziendale di invio e presa in carico psicologica dei pazienti
adulti con deficit cognitivo;

o  Gestione dei personale psicologico dedicato al supporto della disabilita e cronicita;

o Interfaccia con DSMDP, RLCP, Psicologia Cure Intermedie, Servizio Sociale,
Associazioni;

s Partecipazione al Tavolo aziendale Disabilita DSMDP-DACP.

dal 01/01/2020 ad oggi
Aus| Modena

Settore di Psicologia Clinica e di Comunita

Responsabile Tirocini Formativi

Gestione del personale in formazione (tirocinanti post-lauream, tirocinanti di Corsi Quadriennali
di Specializzazione o Master, Frequentatori Volontari). Valutazione dei curricula e del
fabbisogno e abbinamento del tirocinante al tutor;

Adeguamento dei percorsi formativi alle norme di legge (visite Sorv. Sanitaria aziendale, corsi
DSP sulla sicurezza nei luoghi di lavoro);

Produzione awvisi, bandi e modulistica per i tirocini;
Monitoraggio dei percorsi formativi con 'Ufficio Formazione Aziendale;

Rapporti con Universita e Scuole di Specializzazione con incontri periodici con i referenti delle
Scuole per ottimizzare i percorsi di firocinio.

01/01/2008 ad oggi
Ausl Modena

Settore di Psicologia Clinica e di Comunita
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Incarico prof. di Alta Specializzazione D1 - Responsabile Attivitd Sistema Informativo
(RASI) del Settore di Psicologia Aziendale

CURE (dal 2018 ad ogai)

Partecipazione al Gruppo di lavoro regionale dedicato alla progettazione e
implementazione della Cartella informatizzata unificata per il DSMDP e la Psicologia
Clinica (CURE);

Coordinamento del Gruppo regionale “Valutazione e Outcome” per l'inserimento in
CURE dei principali strumenti di valutazione psicodiagnostica e di esito;

Gestione, assieme al Servizio ICT Aziendale, dellimport di dati EQOS-CURE per il
passaggio al nuovo sistema di Centri Psicologia Clinica Adulti, Centri Adolescenza,
Tutela Minori, Centri Terapia Familiare e DCA. Transcodifica dei dati EOS nella
struttura di CURE, sia per il Settore di Psicologia che per il Programma DCA,;
Formazione formatori e utenti per I'apprendimento all'utilizzo di CURE;

Monitoraggio ed elaborazione statistica dei dati della UOC di Psicologia su CURE;
Autore dell'acronimo CURE (Cartella Unificata Regione Emilia-Romagna).

EOS (2012-2022)

Amministratore del sistema informatico EOS per la Psicologia Clinica;

Implementazione di feature specifiche per il lavoro psicologico (Prestazioni, Prodotti,
Anamnesi) per la raccolta sistematica di dati finalizzata alla Valutazione di Esito
(CORE-OM, CORE-YP, Zarit, SDQ) ed all'analisi dell'efficacia degli interventi secondo
il modello Practice-Based Evidence;

Formazione e supporto per gli utenti EOS;

Estrazione ed elaborazione routinaria dei dati, con riferimento a tutte le atfivita
psicologiche aziendali, dai sistemi informatici dedicati (EOS, InfoClin, Dedalus, ADI,
SisTER, SIO), sia per la rendicontazione semestrale delle atfivita del Settore
(Prestazioni, Prodotti, Accessi, Nuovi ingressi, Dimissioni, Diagnosi, Prodotti erogati),
sia per la verifica dell'attuazione di specifici progetti e PDTA psicologici aziendali, su
richiesta dei referenti, o per rispondere a quesiti specifici interni ed esterni
(interrogazioni Consiglio comunale o regionale).

Attivita di ricerca su Valutazione di Esito e Practice-Based Evidence

Collaborazione col prof. Chris Evans (University of Roehampton — UK, UDLA -
Ecuador) per l'analisi del database di EOS (30398 pazienli afferenti a percorsi
psicologici presso il SSN) secondo un protocollo di Practice-Based Evidence;
Traduzione ifaliana del sito https://www.coresystemtrust.org.uk dell'associazione CST
che detiene il copyright sulla famiglia di strumenti di valutazione CORE;

Attivazione e gestione della sezione italiana del sito con contenuti originali.

dal 01/01/2008 a oggi
Ausl Modena

Settore di Psicologia Clinica e di Comunita

Dirigente Psicologo presso Centro Psicologia Clinica Adulti Modena (12h fino al
31/12/2019, 26h dal 01/01/2020)

Valutazione e trattamento del paziente adulto eleggibile per interventi di psicoterapia, su invio di
CSM, MMG e altri Servizi aziendali;

Elaborazione e stesura di profili di personalita su richiesta dell'Autorita Giudiziaria per genitori
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coinvolti in procedimenti civili relativi alla responsabilita genitoriale;

Partecipazione alla stesura del Protocollo condiviso con gli EE.LL. per la trasmissione dei referti
all'Autorita Giudiziaria;

Interfaccia con DSMDP e integrazione con NCP, con partecipazione al calendario formativo del
Nucleo di Cure Primarie di Modena “S. Faustino — Madonnina 2"

Integrazione e continuita tra i percorsi psicoterapeutici del Centro Psicologia Clinica Adulti e il
lavoro di | livello dello Psicologo di Comunita afferente dalla UOS “Percorsi psicologici
territoriali";
Partecipazione al tavolo integrato DSMDP-DACP sugli interventi psicologici nella Disabilita
cognitiva.

Attivita connesse alla pandemia da Sars-CoV-2

e 2019: Gestione e coordinamento del call center aziendale dedicato al sostegno
psicologico della popolazione. Implementazione infrastruttura telefonica,
coordinamento del personale dipendente e in formazione impegnato nell'attivita di
sostegno telefonico, rendicontazione dati;

e 2022: Partecipazione al progetto Long-Covid aziendale gestito dal Govemo Clinico
Ausl sul Distretto di Carpi. Implementazione item psicologici nelle interviste
somministrate alla popolazione e progettazione delle valutazioni presso il Centro
Psicologia Clinica Adulti di Carpi dei soggetti con possibili sintomi psicologici post-
covid.

Collaborazione con SPSAL Aziendale

e dal 2021: valutazione e refertazione di vittime di mobbing, straining e stress lavoro-
correlato su invio del servizio SPSAL

e 2023: programmazione formazione interna tra UOC Psicologia, SMA e SPSAL

Attivita formative esterne
e 2022: CNA Modena ~ Corso su gestione dello stress (3 giornate)
e 2022: Polizia Municipale Unione Terre di Castelli — Gestione dello stress (2 giornate)
o 2022: Centrale COSMO 118 — Gestione dello stress e dei conflitti (2 giornate)

dal 01/01/2008 al 31/12/2019
Aus| Modena

Settore di Psicologia Clinica e di Comunita

Dirigente Psicologo presso UO “Psicologia Clinica Minori e Famiglie” (Tutela Minori) del
distretto di Modena, presso i Poli Sociali 1 e 3 (26h)

Valutazione di minori e genitori sottoposti a procedimenti dell'Autorita Giudiziaria ordinaria e
minorile;
Osservazione e valutazione delle relazioni familiari;

Valutazione delle competenze genitoriali e delle condizioni psicologiche dei minori. Refertazione
dedicata o integrata all'interno della relazione psico-sociale Comune-Ausl;

Lavoro di équipe con gli operatori dell'Area Minori del Servizio Sociale del Comune di Modena
per la progettazione e gestione di interventi di tutela del minore, ambulatoriali, semiresidenziali e
residenziali, con stesura di MIU e MUV per I'eventuale compartecipazione alla spesa socio-
sanitaria;

Partecipazione a UVM per la gestione integrata dei casi complessi seguiti da piti servizi;
Partecipazione a udienze giudiziarie presso Tribunale Ordinario e Minorile in qualita di membro
dell'équipe psico-sociale.
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dal 30/09/2006 al 01/01/2008
Ausl Modena

Settore di Psicologia Clinica e di Comunita

Dirigente Psicologo presso UO “Psicologia Ospedaliera NOCSAE" con qualifica D3 (tempo
pieno)

Consulenza, valutazione e trattamento di pazienti ricoverati in ospedale per patologia somatica,
per facilitare I'adesione alle cure sanitarie, I'accettazione e gestione della malattia o disabilita,
l'accesso a cure psicologiche territoriali e alla rete del privato sociale, la comprensione e
gestione della componente psicosomatica delle patologie;

Sostegno a caregiver di pazienti con patologie acute o croniche;
Integrazione con il reparto di Riabilitazione con partecipazione all'équipe multiprofessionale;

Collaborazione con il Dipartimento di Neuroscienze per la valutazione di pazienti eleggibili agli
interventi di Deep Brain Surgery — Stimolazione Cerebrale Profonda per la Malattia di Parkinson.

dal 16/08/2005 al 30/09/2006
ULSS 20 Verona

Dipartimento Dipendenze ULSS 20 Verona
Dirigente Psicologo presso Ser.T di Soave (VR) con qualifica D3 (tempo pieno)
Valutazione, diagnosi e cura del paziente con dipendenze patologiche;

Lavoro di équipe multiprofessionale sulla casistica seguita dal servizio;

Interfaccia con privato sociale (associazioni e Comunita semiresidenziali e residenziali) per
garantire i percorsi di cura.

dal 15/12/2004 al 16/08/2005
Ministero della Difesa

Centro Militare di Medicina Legale (ex Ospedale Militare) di Firenze
Psicologo Coordinatore (IX livello) (tempo pieno)
Consulenze psicodiagnostiche per Commissione Medica (idoneita all'impiego di dipendenti della

PA e delle Forze Armate);
Colloqui psicoterapeutici e di sostegno per militari in servizio o sottoposti a procedimenti sanitari.

dal 20/05/2003 al 17/10/2004
Comune di Modena

Servizio Sociale Territoriale
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Coordinatore Responsabile di Servizio Sociale qual. D3 presso il SAA - Servizio Assistenza
Anziani (tempo pieno)

Coordinamento delle attivitd del’'Unita di Valutazione Geriatrica (UVG) per definizione e verifica
di progetti socio-sanitari assistenziali in favore della popolazione anziana non aufosufficiente;

Coordinamento del Centro di Ascolto “SolidalMente” per persone affette da demenza e loro
familiari;
Partecipazione a stesura, implementazione e coordinamento di progetfi;

e Gestione di contributi economici per la non-autosufficienza (Assegno di Cura);

e  Monitoraggio della qualita dei servizi per i Disturbi Cognitivi;

e Protocolli socio-sanitari per le dimissioni ospedaliere protette;

e Definizione di un punto unico di accesso socio-sanitario per i percorsi di sostegno e
cura attraverso lintegrazione del SAA sociale con il PUA sanitario (origine dell'attuale
PUASS).

dal 06/06/2001 al 20/05/2003
Aus! Modena

Ser.T. di Modena
Psicologo Borsista (28h/sett)

Attuazione del progetto di ricerca “Valutazione dell'esito dei programmi terapeutici";
o  Somministrazione test di esito a pazienti Ser.T.;

¢ Somministrazione e analisi qualitafiva di interviste a tutti gli operatori Ser.T. in forza ad
Ausl Modena;

e Stesura report finale di ricerca e produzione supporto informatico (CD) sui percorsi di
cura Ser.T;

Presa in carico multiprofessionale di pazienti Ser.T.;
Consultazioni psicodiagnostiche presso il Centro Adolescenza del Distretto di Modena

dal 01/062000 al 06/06/2001
Ausl Modena

Ser.T. di Modena
Psicologo Frequentatore Volontario {20h/sett)
Colloqui clinici e psicodiagnostici per utenti Ser.T:

Somministrazione test di personalita e di livello;
Partecipazione alle riunioni di équipe multiprofessionale.

Dal 23/12/1999 al 31/12/2000
Libera Associazione Genitori (LAG) ~ Vignola

Comunita di recupero per tossicodipendenti
Educatore

Gestione della relazione con gli ospiti della struttura;
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Confronto in équipe.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master “Psicoterapia efficace per il bambino e 'adolescente” presso Studi Cognitivi — Modena, 2010-2011.

Diploma di specializzazione in Psicoterapia, conseguito nel 2003 con corso quadriennale presso la Scuola
di Psicoterapia Ipnofica della Fondazione A.M.|.S.1. (Associazione Medica ltaliana per lo Studio dell'ipnosi),
riconosciuta con D.M. 20/03/98 come abilitante alla professione di psicoterapeuta.

Abilitazione per ['esercizio della professione di Psicologo, conseguita il 13/07/99 superando 'Esame di Stato
con punti 116/150 presso I'Ateneo di Bologna. Iscrizione a far data dal 09/09/39 all'Albo dell'Ordine degli
Psicologi dell'Emilia-Romagna, con il numero 2252.

Diploma di Laurea in Psicologia — indirizzo di Psicologia clinica e di comunita conseguito il 12/02/98 presso
I'Universita degli Studi di Bologna, con la votazione di 110/110 e lode, con tesi dal titolo "L'esperienza nuda.
Spazio, tempo e colore nella riflessione di A. Huxley", nellinsegnamento di “Storia della filosofia
contemporanea” (relatore: dott. S. Limongi).

Diploma di Maturita Scienifica nel 1992 presso il Liceo Scientifico Statale "Alessandro Tassoni" di Modena,
con la votazione di 60/60. '

COMPETENZE PERSONALI
¢ Lingua madre ITALIANO
« Altre lingue INGLESE: comprensione OTTIMO; parlato BUONO; scritto OTTIMO
« Ottime competenze informatiche rispetto ai principali applicativi Office (Word, Excel, Access, Powerpoint) ed
agli applicativi aziendali in uso presso il Settore di Psicologia Clinica.

COMPETENZE COMUNICATIVE

Capacita di ascolto. Capacitd di inferagire in modo costruttivo con colleghi e committenti allinterno di équipe
monoprofessionali, pluriprofessionali, integrate, interistituzionali. Buona capacita di parlare in pubblico. Buona capacita
di negoziazione e mediazione nell'ambito di discussioni cliniche ed organizzative. Gestione di gruppi di lavoro.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Gestione di diversi gruppi tecnici del Settore di Psicologia. Amministratore del sistema informativo EOS (cartella clinica
informatizzata Settore Psicologia Clinica). Interfaccia costante con la Direzione del Settore per la gestione del personale
e delle relazioni interne ed esterne alla UOC. Costante supporto nella produzione di documenti, progetti e percorsi
interdisciplinari e interistituzionali. Gestione di procedure e percorsi di competenza della Direzione del servizio (Tirocini
Formativi, DGR 1102, Ticket).

COMPETENZE TECNICHE
Psicoterapia cognitivo-comportamentale dell'adulto. Psicodiagnostica dell'adulto in contesto clinico e psicoforense.
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Valutazione delle competenze genitoriali. Valutazione del bambino e delladolescente 6-18aa e delle relazioni
intrafamiliari. Sostegno e valutazione del caregiver. Valutazione del danno in situazioni di mobbing/straining/stalking.

ALTRE COMPETENZE
CTU e CTP per i Tribunali di Modena, Reggio nellEmilia, Siena in ambito civile (separazioni e divorzi, volontaria
giurisdizione).

ELENCO PUBBLICAZIONI

Rebecchi D., Saltini A., Scaglietti L., Baccari F., Starace F., (2020), “Valutazione sistematica dell'esito nei Servizi di
psicologia clinica per adulti", Politiche Sanitarie, 21(2), 65-70.

Rebecchi D. (a cura di), "I percorsi clinici della psicologia. Metodi, strumenti e procedure nel Sistema Sanitario
Nazionale”, Franco Angeli (2018) - contributo dal titolo "La cartella clinica informatizzata”.

Rubichi S., Padovani R., Ricci F., Scaglietti L., (2005) “Hypnotic susceptibility, baseline attentional functioning, and the
Stroop task", Consciousness and Cagnition, 14(2), 296-303.

Scaglietti L., (2004) “Validazione concorrente di un Questionario di verifica della Profondita della trance: il Q-VPT",
Rivista Italiana di Ipnosi e Psicoterapia Ipnotica, 24(2), 44-52.

Padovani R., Ricci F., Scaglietti L., Rubichi S., (2003) “Capacita attentive e suscettibilita all'ipnosi: quali correlazioni?",
Abstract presentato al “Congresso Nazionale di Psicologia Sperimentale”, Bari, 22-23 settembre 2003.

Scaglietti L., Porrelli M., Brunello S., (2002) “L'équipe al lavoro. Report intermedio di ricerca sui Servizi per le
Tossicodipendenze della Provincia di Modena”, https://priory.com/ital/dipendenze/scaglietti.htm

PATENTI DI GUIDA
Tipo di patente posseduta B

Data 06/03/2023 Firma
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