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Voci . e ) L FoETEe W - ] e

NOME CLAUDIO

COGNOME ‘ Vo(ci
INDIRIZZO DI RESIDENZA _
INDIRIZZO COMUNICAZIONI Ty
CELLULARE .
EMAIL

PEC B
NAZIONALITA'
DATA DI NASCITA

Nomee tlpo d| |st|tuto d| istruzione Umversuta dl Bologna
o formazione Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie
Principali materie / abilita Modelli assistenziali per la dialisi
professionali oggetto dello studio ,
Quialifica conseguita Dottorato diricerca T
’ 506 - Scienze mediche generali e scienze dei servizi

Nome 2 tlpO di istituto dl istruzione Umverstty of Rotterdam (NL) NlHES

o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Epidemiologia
Statistica
Public Health
Master of science (MSC)
Epidemiologia clinica (Clinical Epidemiology)

Qualifica conseguita

Alma Graduate School-

Nome e tipo di istituto di istruzione Umvers:ta di Bologna (ltaly)
o formazione
Principali materie / abilita Economia
professionali oggetta dello studio Controllo di gestione
Finanza

Gestione risorse umane
Master in Management and Business Administration

Qualifica conseguita

Nome e tlpo di IStltutO di tstruzxone Umverszta di Bologna (Italy) Alma Mater Studlorum Facolta di
o formazione statistica

Principali materie / abilita Demografia
professionali oggetto dello studio Organizzazione saaitaria
Diritto
Statistica
Calcolo
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—

Qualifica conseguita

Laurea in scienze statistiche demografiche e sociali

Nome e t:po di |st|tuto di lstruzmne
o formazione

l. T I S ”O Belluzzi”
Casalecchio diReno (BO)

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Elettronica
Meccanica
Telecomunicuzione
Sistemi
Automazione
Elettrotecnica

Qualifica conseguita

'~ Tipo di azuenda o settore

Diploma di perito elettronico e telecomunicaziont

MHco2.002520

e s TR e

Unlversita di 8ologna

Corso

Progetto Terza Area: dacenze di Statistica applicata alla qualita ed alle carte di controllo

Tipo d| incarico

Tlpo di azienda o settore

Professore a contratto

Universita d1 Bolagna

Corso

Master Universitario di{ livello in Management Farmaceutico e politiche della salute:
organizzazione sanitaria nazionale e comunitaria e statistica medica

modelli di analisi della spesa farmaceutica dei medici di medicina generale

Tipo di incarico

Professore a contratto

. EVEﬂtO

MOTORE SANITA' 2019 —~ROADSHOW CRONICITA'

Argomento’

Linnovazione IT strumento fondamentale per la gestione delle cronicits

Evento

Progetto DIALOGO - quotidiano sanlta

Argomento

Cornponente sottogruppo governo liste attesa
ricoveri programmati

Il fascicolo sanitaria ottima opportunita per ['accesso ai dati

Num. 6697 del 12/04/2019 BOLOGNA

Responsabile sistema informativo regione Emilia-
Romagna COVID19

Nota Direttare Generale Welfare 5anit3 SSR

Componente del tavolo cegionale di
coordinamento tecnico sulla statistica

DPG/2019/19173 del 16/10/2019

Componente gruppo di lavoro regionale chirurgia
robatica

DPG/2018/17905

Componente del sottogruppo Osservatocio
Epilessia

DPG/2018/20227 del 20/11/2018 - Num. 19798 del 27/11/2018 BOLOGNA - Num. 3773
del 14/03/2017 BOLOGNA

Componente del sottogruppo governa liste
attesa ricoveri programmati

DPG/2019/6974 del 12/04/2019 (allegato DET.6697/19)

Componente della cammissione esaminatrice
concorso Regionale SPECIALISTA IN MATERIE
ECONOMICHE E FINANZIARIE

Num. 23638 del 20/12/2019 BOLOGNA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 83 POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA 0.1

- FAMIGLIA PROFESSIONALE SPECIALISTA IN MATERIE ECONOMICHE E FINANZIARIE {BURERT.
N. 252/2013). NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Referente per la regione Emilia-Romagna del
modello dl interconnessione dei flussi sanitari
per il Ministero della Salute

Membro della cabina di regia regionale per le
attivita' inerentl la programmarzione per le
discipline di rilievo regionale, in attuazione
del dm 70/2015 e della dgr 2040/201S -
indicazloni per la definizione delle reti delle
discipline di rilievo regionale
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Emilia-Romagna
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
v.te Aldo Moro 21 - Bologna

Tipo di azienda

ENTE PUBBLICO SETTORE ECONOMICO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA;
SANITA’ E ALTRI SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Regione Emilia-Romagna

DIRIGENTE statistico PROFESSIONAL FR3 —

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Servizia ICT Tecnologie e strutture sanitarie

Tempo indeterminato

Tempo pieno

Motivo ingresso comando: da Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna (San
Orsola) - Dirigente statistico

Principali mansioni e responsabilita

-Coordinamento area sisteml Informativi reglonale area sanita
-Responsabilita del data warehouse regionale dell'area saniti: adempimentl LEA, relazione
-Ministero della Salute; Ministero Economia  Finanze, relazione con le aziende sanitarle

-Sviluppo strumenti di analisi per il monitaragglo dell’efficienza e dell’efficacia sanitaria
-Progettazione sistemi di rendicontazione

-Coardinamento tavolo sistemi informativi e statistica della Regione Emilla-Ramagna
-Sviluppo strumenti ed indicatori per la valutazione dei Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie (sistama della performance per il supporto OIV)

-Responsabillita reglonale degli strumenti di B

- Sviluppo modelli interpretativi delle performance aziendall e dei determinanti di costo
- Analisi di indicatori relativi alle azioni intraprese a livello delle singole aziende per la presa in
carico dei soggetti [ragili

- Sviluppo cruscotti di indicatori utili allo sviluppo degli accordi aziendali e di mobilita
nazionale

-Memhro gruppo WHO Europe Experts Protecting Investments In Health and Maximizing
New Opportunities to Advance Health Equity and Wellbeing

-Funzioni di RUP per la gestlone contratti Bl e sviluppo

-Membro della cabina di regia regionale per le attivita' inerenti la programmazione perle
discipline di rilieva reglonale, in attuaziane del dm 70/2015 e delta dgr 2040/2015 -
Indicazioni per la definizione delle reti defle  discipline di rilievo regionale

-Referente per la reglone Emilia-Romagna del modello di Interconaesslane dei flussi
sanitari per il Ministero della Salute

-Membra commissione concorso Regionale

-Componente del sottogruppo governo liste attesa ricoveri programmati DPG/2019/6374
del 12/04/2019 (allegato DET.6697/19)

-Componente del sottogruppo Osservatorio Epllessla DPG/2018/20227 del 20/11/2018
-Componente gruppo di lavoro reglonale chirurgia robotica DPG/2018/17905
-Componente del tavolo reglonale di coordinamento tecnlco sulla statistica

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Via G. Massarenti 9
40131 Bologna

Tipo di azienda o settore

SANITA" E SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Tempo indeterminato

Dirigente statlstica

Tempo pieno

Avanzamento carriera

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE “COORDINAMENTO DEI PROCESS! DI
SVILUPPQO ED INNOVAZIONE DELLA LOGISTICA SANITARIA

Principali mansioni e responsabilita

-Individuazione di aree strategiche per incrementare la mobilit3 extra-provinciale a
supporto della soddisfazione del contratta di {ornitura

-Monitoraggio dei peccorsi di presa In carico dei pazienti

-Attuazione dl formule di presa in carico

-ldentificazione di soluzioni per il miglioramento di output e outcome
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Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bologna
lavoro Via G. Massarenti 9
40131 Bologna

Tipo di azienda o settore SANITA' E SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego Tempa indeterminato
Dirigente statistico

Tempo pieno

Motiva inizio: mobilita volontaria da Az Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di
Modena

Staff Direzione Aziendale

Delibera assunzione: 1030 del 11/04/2016 [PROVVEDIMENTO

DIRIGENZIALE)

Principali mansioni e responsabilité -Individuazione di aree strategiche per incrementare la mohilita extra-provinciala a
supporto della soddisfazione del contratto di forniturs

-Monitoraggio dei percorsi di presa in carlco dei pazienti

Attuarione di formule di presa in carico

-Identificazione di soluzloni per Il miglioramento di output e outcome

-Attuatione di soluzioni di HTA

-Promozione di percorsi assistenziali e di processi clinici innovatlvi, volti al miglioramento
del servial erogati al cittadino

-Supporto alle logistiche sanitarie

-Analisi e rendicontazione economica delle attivita sanitarie

Tl

R R T gl '
Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena
lavoro Largo del Pozzi 71
41125 Modena
Tipo di azienda o settore SANITA’ E SERVIZI SOCIALI .
Tipo di impiego Ruolo TECNICO

Profilo STATISTICH

Posizione DIRIGENTE STATISTICO

Qualifica DIRIGENTE STATISTICO

Mansione DIRIGENTE STATISTICO

Posizione: IN COMANDO DIRETTAMENTE RETRIBUITO
Rap.Lav.: ATEMPO PIENO

Motivo inizio: COMANDO IN ENTRATA da AUSL DI MODENA
Dellibera: DET. N. 188 del 26/09/2014

INCARICO PROFESSIONALE COMPLESSO

RESPONSABILE SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE, COORDINATORE O.A.S

Principali mansioni e responsabilité -Sviluppo strategie per il contenimento del tempi di attesa ambulatoriali utilizzando sisteml
per il contrasto all'abbandono

‘lmplementazione di madelli di “overbaoking® per la soddisfazione dei tempi di attesa
anbulatoriali

-Responsabilita e co-redazione del contratto di fornitura dell'Azienda Ospedalizra con AUSL
di Modena

-Sviluppo di un modello di analisi dell'attivita chirurgica con tecnologia robotica (poster
convegno Internazionale di Politiche Sanitarie ISPOR)

-Svilluppo di framework per il contenimento della spesa farmaceutica indotta dall'induzione
prescrittiva farmaceutica utilizzando i flussi amministrativi regionali {poster convegno
Internazlonale-dl Politiche Sanltarie ISPOR)

-Sviluppo di un percorso di budget web-based per la contrattazione attiva degli abiettivi
-Collaborazione alla redazlone del documento di programmazione sanitaria par
lintegrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena can 'Ospedale di
Bagglovara

-Responsabilitd e redazione del Piano della Performance - Coordinamento OAS.

-Sviluppa di un modello di programmazione dell‘attivita di diagnostica pesante (RMN, TAC)
per Il contenimento della degenza media

-Docenze per gli specializzandi

-Progeltrazione e organlzzazlone della libara professione a tarilfa calmierata

-Sviluppo di modelli arganizzativi per I'attivita in convenzione

-Responsabilltd dal contratto di lornitura

- Sviluppo indicatori per il monitoraggio deli‘efficienza e dell'efficacia dell’atlivita sanitaria
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-Sviluppo sistema di budget per il monitoraggio e contenimento del costi ad il
miglioramento della produzione

- Sviluppo piano della performance anno 2015-2014

- Supporto ai processi di programmatzione, controllo direzionale e controllo operativo per il
monitoraggio degli indicatort individuati e concordati con la direzione strategica peril
raggiungimento degli obietivi di livello aziandale, raglonale e nazionale assegnati alle
strutture

- Sistemi di reporting

- Alimentazione reporting della Direzione Strategica

- Gestione posti letto

= Sviluppo modelli interpretativi delle performance aziendali e dei determinanti di costo in
base all'evoluzione dei modelli organizzativi aziendali efa a saguito dell'introduzione di nuove
tecnologie

- Analisi di indicatorl relativi alle azionl intrapresa a livello delle singole realti in accordo con
Farzienda territoriale

- Sviluppo cruscotti di indicatori utili alla sviluppo degli accordi azlendali per il pecsonale
dipendente e convenzionato.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Agenzia sanitaria e sociale regionale (ASSR)
Regione Emilia-Romagna

Viale A.Moro 21

40100 Bologna

(avvallimento da AUSL MODENA)

Tipo di azienda o settore

SANITA" E SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Ruolo TECNICO

Profila STATISTICI

Posizione DIRIGENTE STATISTICO

Qualifica DIRIGENTE STATISTICO

Mansione DIRIGENTE STATISTICO

Posizione: A TEMPQ INDETERMINATO

Rap.Lav.: A COLLABORAZIONE IN REGIONE TEMPQ PIENO
Delibera: 141 del 07/03/2013 (PROVVEDIMENTO
DIRIGENZIALE)

Principali mansioni e responsabilita

LR

-Callaboratore redazione pacchetti informativi per il miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva farmaceutica

-Sviluppo di un modello di reportistica per l'analisi dei profilt prescrittivi dei medici di
medicina generale )

-Parteclpazione al progetto di formazione dei farmacisti per il miglioramento
dell'appropriatezza prescrittiva utile al contenimento della spesa farmaceutica
-Partecipazione a gruppl di lavoro per la redazione/sviluppo dl raccomandazioni sulla
prescrizione farmaceutica

-Sviluppo di un modello per la valutazione di eventi catastrofici

-Studio statistico per la misura dell'efficacia e sicurezza del vaccino per 'H1INL1 (Focetria,
Novartis)

-Partecipazione allo sviluppo {con CUP 2000) di una piattaforma perla raccalta dej piani
terapeutict

-Definizione di modelli di finanzlamento per gli IRCSS della regione emilia-romagna
-Metodologie di analisi dell'assistenza Integrata

-Sviluppo di un modello per I'analisi dei costi e definizione delle tariffe delle pat; logie
£ o = . —
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Agenzia sanitaria e sociale regianale (ASSR)
Regione Emilia-Romagna

Viale A.Moro 21

40100 Bologna

(avvallimento da AUSL MODENA)

Tipo di azienda o settore

SANITA' € SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Ruolo TECNICO

Profilo STATISTICI

Posizione DIRIGENTE STATISTICO
Qualifica DIRIGENTE STATISTICO
Mansione DIRIGENTE STATISTICO
Posizione: A TEMPO INDETERMINATO
Rap.Lav.: IN AVWALLIMENTO
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Principali mansioni e responsabilita

~Collaboratore redazione pacchetti informativi per il miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva farmaceutica

-Sviluppo dl un madello di reportistica per I'analisi dei profili prescrittivi dei medici di
medicina generale

-Partecipazione al progetto di formazione dei farmacisti per il miglioramento
dell'appropriatezza prescrittiva utile al contenimento della spesa farmaceutica
-Partecipazione a gruppi dilavoro per la redazione/sviluppo di raccomandazioni sulla
prescrizione farmaceutica

-Sviluppo di un modello per la valutazione di eventi catastrofici

-Studio statistico per la misura dell'efcacla e sicurezza del vaccino per I'HINL (Focetria,
Novartis)

-Partecipazione allo sviluppo (con CUP 2000) di una piattaforma per |a raccolta dei piani
terapeutici

-Definizione di modelli di finanziamento per gli IRCSS della regione emilia-ramagna
-Metodologie di analisi dell'assistenza integrata

lavoro

Nome e indirizzo del datore di

-Sviluppo di un modello per l'analisi dei costi e definizione delle tariffe delle patologie
AUSLdi MODENA
c/o CeVEAS — Centre of the Evaluation of the Effectiveness of Health
Care

Via S.Giovanni del cantone, 23

41121 Modena

Tipo di azienda o settore

SANITA" E SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Ruolo TECNICO

Profilo STATISTICI

Posizione DIRIGENTE STATISTICO

Qualifica DIRIGENTE STATISTICO

Mansione DIRIGENTE STATISTICO

Posizione: A TEMPO INDETERMINATO

Rap.lav.: A TEMPO PIENO

Motivo inizio: PASSAGGIO A TEMPQO INDETERMINATO
Delibera: 42/0A del 31/08/2009 (PROVVEDIMENTO DIREZIONE
STRATEGICA)

Principali mansioni e responsabilita

-Coliaboratore redazione pacchetti informativi per il miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva farmaceutica

-Sviluppo di un modello di reportistica per I'analisl dei profili prescrittivi dei medici di
medicina generale

-Partecipazione al progetto di formazione dei farmacisti per il miglioramento
dell'appropriatezza prescrittiva utile al contenimento della spesa farmaceutica
-Partecipatione a gruppi di lavoro per la redazione/sviluppo di raccamandazioni sulla
prescrizione farmaceutica

- Sviluppo cruscotto indicatori per il monitoraggio dell’assistenza integrata tra ospedale e
territorio

0h

lavoro

Nome e indirizzo del datore di

CeVEAS — Centre of the Evaluation of the Effectiveness of Health Care
AUSLdi MODENA

Via S.Giovanni del cantone, 23

41121 Modena

Tipo di azienda o settore

SANITA’ E SERVIZI SOCIALI

Tipo di impiego

Ruolo TECNICO

Profilo STATISTICI

Posizione DIRIGENTE STATISTICO

Qualifica DIRIGENTE STATISTICO

Mansione DIRIGENTE STATISTICO

Posizione: A TEMPO DETERMINATO ART.15 -SEPTIES c.1
Rap.Lav.: A TEMPO PIENO

Motivo inizio: ASSUNZIONE A TD DA PROCEDURA SELETTIVA
Delibera: 174 del 29/08/2006 (DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE)

Motivo fine: PASSAGGIO A TEMPO INDETERMINATO

Principali mansioni e responsabilita

-Collaboratore redazione pacchetti informativi per il miglioramento deli'appropriatezza
prescrittiva farmaceutica
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-Sviluppo di un modello di reportistica per I'analisi dei profili prescrittivi dei medici di
medicina generale

-Partecipazione al progetto di formazione dei farmacisti per il miglioamento
dell'appropriatezza peescrittiva utile  al contenimento della spesa farmaceutica
-Partecipazione a gruppi di lavoro per la redazione/sviluppo di raccomandazioni sufla
prescrizione farmaceutica

-Sviluppa di un madello per la valutazione di eventi catastrofici

-Studio statistico per la misura dell'efficacia e sicurezza del vaccino per ['H1N1 (Focetria,
Novartis)

-Partecipazione allo sviluppo (con CUP 2000) di una piattaforma per la raccolta dei piani
terapeutici

-Definizione di modelli di finanziamento per gli IRCSS della regione emilia-romagna
-Metodologie di analisl dell'assistenza integrata

-Sviluppo di un modello per I'analisi dei costi e definizione delle tariffe delle patologle

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AUSL RAVENNA, CONTROLLO Dt GEST!ONE
Via A. De Gasperi 8
Ravenna

Tipo di azienda o settore

STATISTICO SENIOR (CONSULENTE)

Tipo di impiego

Tempo determinato — contratto libero professionale

Principali mansioni e responsabilita

-Referente aziendale per lo sviluppo di un metodo per il controllo della spesa farmaceutica:
analis] appropriatezza prescrittiva farmacl, modelli incentivanti per i medici di medicina
generale

-Sviluppo di un modello integrato perl'analisi ed il confranto dei costi delle piattaforme
produtttve ospedaliere

-Definizione dei programmi di appropriatezza (referente aziendale del tavolo sindacale) per
l'appropriatezza prescrittiva

-Sviluppo sistemi di rendicontazione dei fattod produttivi nzlle aree assistenziali

- Sviluppo modelli interpretativi delle performance aziendali e dei determinanti di costo in
base alf'evoluzione del modelli organizzativi aziendali e/o a seguito dell'introduziorie di
nuove tecnologle

- Analist di indicatorl relativi alle azionl intraprese a livello delle singole realta distrettuali ed
in raccordo con la Direzione regionale

- Sviluppo cruscotti di Indicatorl utili alto sviluppo degli accordi aziendali per il personale
dipendente e convenzionato
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Long term effectiveness on prescribing of two multifaceted educational interventions:

results of two large scale randomized cluster trials.

Voa C.

Testicular hypofunction and multiple sclerosis: Cause orconsequence? Ann. Neurolo. 2014
Nov; 76(5):765

Dl Martino M, Agablti N, Bauleo L, Kirchmayer U, Cascini S, Pistelli R, Colamesta V, Patorno E,
Pinnarelli L, Fusco D, Perucci CA, Davali M; OUTPUL Study Group.
Use patterns of long-acting bronchodilators in routine COPD care: the OUTPUL study.

Simona Di Mario, Addano Cattaneo, Carlo Gagliotti, Claudio Vod, and Vittorio Basevi.
Breastfeeding Medicine..

Baby-Friendly Hospitals and Cesarean Section Rate: A Survey of Italian Hospitals. August
2013, 8(4): 368-393. dol:10.1089/bfm.2012.0157

Moro ML, Nobilio L, Vocl C, Di Mario S, Candela S, Magrini N

A population based cohort study to assess the safety of pandemic influenza vaccine
Focetria(*) in EmiliaRomagna region, (talyPart Two. Vaccine. 2012 Aug 10.

DOI: 10.1016/].vaccine.2012.07.090

Trial reglstration: ClinicolTrials.gov NCT01101074.

Candela S. etal

An Early (3-6 Weeks) Active Surveillance Study Lo Assess the Safety of Pandemic Influenza
Vaccline Focetria In a Province of Emilia-Romagna Reglon, ltaly - Part One

DOI: 10.1016/].vaccine.2012.06.030

Magrini N, Formoso G, Marata AM, Capelli O, Maestri E, Voci C, Nonino F, Brunetti M,
Paltrinieri B, Maltoni S, Magaana L, Banacini M|, Daya , Viani N.;

Randomised controlled trials for evaluating the prescribing impact of information meetings
led by pharmacists and of new information formats, in General Practice in Italy. BMC

Health Serv Res. 2007 Sep 28;7:158

Formoso G, Menna A, Voci C, Violante A, Magrini N.
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Lingua madre

Do coxibs reduce prescription of gastroprotective agents? Results of a record linkage study.
Cost Effectivness and Resource Allocation. 2006, 4:4.

Vorci C, De Rasa M.
Effetti di moduluzione sulla performance delle gare di acquisto dei farmoci. Tendenze Nvove.
2005, 6, pp. 433-446;

Ravaloli M, Ercolani G, Cescon M, Vetrone G, Vaci C, Walter Franco Grigioni WF, D’Errico A,
Ballardini G, Cavallai A, Grazi G.

Liver Transplantation for Hepatocellular Carcinoma: further considerations on selection
criteria. Liver Ttansplantation. 2004. Vol. 10 No 9 (Septernber), pp. 1195-1202;

Daghlo MM, Ciardullo AV, Menna A, Voci C, Cadloll. T, Delvecchio C, Guldetti P, Magrini N,
Liberati

GPs' satisfaction with the doctor-potient encounter: findings from o community based
survey. Family Practice. 2003. 20, pp. 283-283;

AA\VV. Previsioni Spesa Farmaceutica. “L'uso dei farmaci in Italia ~ Rapporto Nazionale |
semestre 2001" Osservatorio Nazionale sulllmpiego dei Medicinali. Ministero della Sanita.
Roma. Marza 2002, p.3; Menna A, Sorrentino GC, Addis A, Brunetti M, Voci C, Magrini N.

Drug Expenditure in [taly in 2001: analysis on regianal variability of quantity, price and ‘inix-
effect’ componeats of tatal varlation. Pharmacoepidemiology and Drug Safety. 2002, 11,
Supplement 2, 52315294

AAVV. “L'uso dei farmaci in Italia — Rapporlo Nazionale 209" Osservatorio Nazionale
sull'impiego dei Medicinali. Ministero della Sanita. Roma. Luglio 2010;

De Rosa M., Boni M, Brunetti M, Conti G., Marata A.M., Viani N, Voci C.
Uacquisto dei farmaci in ospedale: valutazioni statistiche e metodologiche delle gare.
ABOUTPHARMA srl. 2007;

Magrini N, Brunettl M, Menna A, Vocl C, Vialante A, Addis A, Nerl €, Martini N.
Relazione sullo Stato Sanitario del Paese 2001-2002. Minlstero delfa Salute. Roma. 2004;

AANV. “L'uso dei farmaci in tualia — Rapporto Nazionale Aano 2001" Osservatcrio Nazionale sull'lmpiego
dei Medicinali. Ministera della Sanitd. Roma. Agasto 2002.

Voci C, Dematté L, Rossi E, Berti A, De Rosa M.
Diabetes pharmacoepidemiology approach to complications and overall costs through
case-control methodology. Convegno ISPE. Paster. Lisbona. 2006;

Voci C, Sanglorgl Cellini G, Silvani C, Poluzzi E, Vargiu A, Vaccherl A, Montanaro N, Masna P.
Developlng a Method to identify prescribing profiles of antihypertensive drugs in
general practice. [211), Convegno ISPE. Poster. Bordeaux. 2004

itallano

Altre lingue

Inglese

Parlato: buono, Interazione buono

Scritto: buono

Applicativi statistici

Lettura: buano

SAS, R+, SPSS, STATA:

Linguaggi VBA, C+, SQLANSI
SISTEMI OPERATIVI WINDOWS, 105
PACCHETTI Sulte Office 365

DBASE SQL SERVER, ACCESS

Il sottoscritto & consapevole che:
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- & soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pit
rispondenti a verita (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445); -

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto delfa dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Bologna 25 maggio 2020
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