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Gli obiettivi di fondo: promozione delle pari 
Opportunità 

Contrasto discriminazioni

Violenze e Mobbing
 
Benessere organizzativo (indirettamente)
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Alcune disposizioni legislative attuali

Art. 57 D.Lgs 165/01 in particolare c.5

Direttive Ministeriali FP – PPOO – PA in particolare n. 2/19

Formato Relazione Annuale

LG 2/19 OIV-OAS collegamento PdP e Bugeting con riferimento agli 
obiettivi dei dipartimenti, dei servizi di staff e tecnostruttura

Formule regionali estrazione dati personale
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Gli strumenti operativi: 
La Relazione Annuale Direttiva 2/19
Il sito aziendale – sezione CUG
Piano Triennale Azione Positive - PTAP
Piano formazione informazione eventi - PAF

Funzioni maggiormente responsabilizzate:
Dirigenza  &   Middle Management



DISCRIMINAZIONI  Riguardano sesso genere etnia, età disabilità, religione. Si 
distinguoni in dirette e indirette. Le molestie e violenze ne rappresentano la 
degenerazione più grave.

Alcuni indicatori per analisi meso e micro
The gender gap in employment
Gender Pay Gap – Gender access to work gap - Gender retirement gap.
Gender Equality Index (career + reward + organization + culture) utilizzato nella progettualità PNRR

 
VIOLENZE
Rilevazioni violenze sugli operatori:
Raccomandazioni ministeriale n. 8 del novembre 2007 e regionale del 2010 in tema di prevenzione degli atti 
di violenza a danno degli operatori e modalità di segnalazione e gestione degli episodi di violenza ed eventi 
sentinella “atto di violenza a danno degli operatori” (flusso SIMES)

L’evoluzione: dalla violenza agli operatori alla violenza tra operatori

MOBBING
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Azioni Positive -  Macroaree 

FORMAZIONE DISCRIMINAZIONI

MOBBING VIOLENZE
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PTAP - SERVIZI DIRETTAMENTE COINVOLTI 

Risorse Umane

Sviluppo Organizzativo

OIV OAS Controllo di Gestione

Formazione - Comunicazione - Ufficio Stampa – AAGG

SPPA - Medico Competente – ML – Rischio Clinico

Salute Donna – Psicologia Clinica

RPCT – UCPD

Tutti i dipendenti con maggiore responsabilità dei Dirigenti & Middle Management

Consigliera di Parità 
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FUNZIONI PROPOSITIVE E DI VERIFICA
Gender pay gap, Access to work gender gap, Gender career gap, Gender gap in retirement

Accesso al lavoro (commissioni) e accesso gestione SW o Lavoro Agile

Opportunità di carriera, incarichi dirigenziali e di funzione

Trattamento giuridico ed economico

Assicurazione dell’integrità fisica e morale

Piena attuazione congedi parentali e reinserimento

Pari opportunità di formazione 

Linguaggio non discriminatorio – Lo Slut Shaming

La diffamazione occulta

L’accesso agli incentivi, ai premi, ai progetti di prestigio, ai progetti a rischio

La valutazione: come si formano i giudizi, quanto incidono le competenze 
rispetto alla determinante del “ruolo” e delle “identità professionali”,

il percorso di carriera
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GRAZIE

  

      
Dott.ssa Milena Casalini Dirigente A.USL

Presidente CUG Modena
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