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100252232 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
10 EMILIA-ROMAGNA

+++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Determinazione Numero 1414 del 23/06/2026

OGGETTO: Avviso pubblico per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 lavoratori con
la qualifica di Coadiutore Amministrativo — Area del Personale di Supporto — ai
sensi della L. 12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.
Approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice.



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

RICHIAMATE:

» la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti della
competenza ad emanare atti, cosi come integrata/modificata da successivi atti aziendali;

* |a Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico di
Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

RICHIAMATA la Legge 12/3/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e in particolare I'art.
3, dove viene sancito I'obbligo per i datori di lavoro pubblici e privati ad avere alle loro dipendenze
lavoratori disabili, e I'art. 7, che prevede la facolta di assumere lavoratori con scelta nominativa,
previa la stipula di apposite convenzioni ai sensi dell’art. 11 della medesima legge;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 176 del 25/05/2023 con la quale & stata approvata
la convenzione tra I'Azienda USL di Modena e I'Agenzia Regionale per il Lavoro del’Emilia-
Romagna, Ambito territoriale di Modena, ai sensi dell’art.11 L. 68/99 per la determinazione di un
programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge stessa, la
quale prevede tra le altre, la possibilita per questa Azienda di procedere ad assunzioni nominative
di personale appartenente all’Area del Personale di Supporto;

PREMESSO che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale n. 1749 del 27/06/2025, questa Azienda ha indetto Avviso pubblico per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 5 lavoratori con la qualifica di Coadiutore Amministrativo — Area del
Personale di Supporto — ai sensi della L. 12/3/1999 n. 68 per le esigenze dellAzienda USL di
Modena;

ACCERTATO che il bando relativo all’avviso in esame € stato pubblicato sul sito web aziendale in
data 04/07/2025;

RICHIAMATA la determinazione di questa Direzione n. 682 del 20/03/2026, mediante la quale si &
provveduto agli adempimenti di ammissione ed esclusione dei candidati;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione di questa Direzione n. 1098 del 13/05/2026, mediante la
quale é stata nominata la Commissione Esaminatrice, sulla base della normativa vigente, nelle
persone dei titolari e dei supplenti;

VISTI i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la regolarita dei lavori
espletati, per cui & possibile procedere all’approvazione degli stessi, nonché della formulata
graduatoria di merito;

RICHIAMATE, altresi, le disposizioni relative alle preferenze indicate nell’art.5 del D.P.R. 487/94 e
s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente provvedimento
all'approvazione dei lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice;

PRECISATO che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto
1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, € il Dott. Andrea Decaroli Direttore del Servizio
Unico Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda USL di Modena;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di approvare, dato atto della regolarita dei lavori, i verbali rassegnati dalla Commissione
Esaminatrice del bando di Avviso pubblico per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 lavoratori
con la qualifica di Coadiutore Amministrativo — Area del Personale di Supporto — ai sensi della L.
12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di Modena;



b) di approvare la seguente graduatoria di merito, formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
di legge:

Pos

. Protocollo Totale Preferenze

1 |0065593/25 40

2 |0063763/25 37

3 |0066339/25 33 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94

4 10065527/25 33

5 10062758/25 32

6 |0066827/25 30 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94

7 |10062946/25 30 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94

8 |0062893/25 30 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94

9 |0064355/25 30 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
10 | 0059774/25 30 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
11 | 0063774/25 30

12 | 0066170/25 29 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
13 | 0065058/25 29 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
14 |0063771/25 29

15 | 0062915/25 28 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
16 |0063126/25 28 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
17 | 0065064/25 28 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
18 | 0064666/25 28 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
19 |0066829/25 28

20 |0066823/25 27 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
21 |0063586/25 27 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
22 |0062108/25 27

23 1 0060273/25 26 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
24 10066241/25 26 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
25 10064232/25 26 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
26 |0066816/25 26

27 |0063353/25 25 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
28 | 0066484/25 25 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
29 |0064357/25 25 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
30 | 0066452/25 25 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
31 |0063776/25 25 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
32 | 0063605/25 25

33 | 0066492/25 24 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
34 |0066175/25 24 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94




35 |0065987/25 24 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
36 | 0063390/25 24 Art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/94
37 |0066824/25 24

c) diconsiderare rinunciatari per non essersi presentati a sostenere la prova pratica attitudinale, pur
regolarmente convocati, i sottoelencati candidati:

Protocollo

0063348/25
0065071/25
0064663/25
0065883/25
0064478/25
0064011/25
0065525/25
0065982/25
0066486/25
0065536/25
0066814/25
0063025/25
0062897/25
0060953/25
0065070/25
0065980/25
0063966/25
0065612/25
0065607/25
0065993/25
0062912/25
0065181/25
0058847/25
0062984/25
0066506/25
0059498/25
0066825/25
0060964/25
0061549/25
0058012/25
0065077/25
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32 |0060684/25
33 |0063399/25
34 |0063349/25
35 |0060547/25
36 |0066818/25
37 |0062846/25
38 |0064408/25
39 |0065986/25

d) di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato la prova pratica attitudinale:

Protocollo

0064008/25
0063765/25
0058747/25
0061340/25
0060557/25
0067228/25
0065983/25
0065018/25
0062830/25
0066504/25
0064229/25
0064225/25
0060251/25
0065979/25
0065568/25
0059363/25
0059141/25
0062882/25
0062886/25
0067036/25
0066481/25
0065620/25
0063351/25
0062952/25
0065073/25
0065871/25
0064935/25
0057962/25
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29 10058203/25
30 |0065758/25
31 10064240/25
32 10065542/25
33 10063350/25
34 10063764/25
35 10066493/25
36 |0065570/25
37 10064972/25
38 10066279/25
39 10066497/25
40 10064669/25
41 10058102/25
42 10063768/25
43 10060966/25
44 10063659/25
45 10061841/25
46 0062904/25
47 10064661/25
48 10064237/25
49 10067220/25
50 |0066819/25
51 10063720/25

e) di considerare rinunciatari per non essersi presentati a sostenere la prova orale, pur regolarmente
convocati, i sottoelencati candidati:

Protocollo
0065074/25
2 10057735/25

f) di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato la prova orale:

Protocollo
0065057/25
2 10066833/25

g) diriservare a successivi provvedimenti le determinazioni relative alla nomina in ruolo dei candidati
in graduatoria;

h) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale;
i) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale;



j) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

[l Direttore
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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