+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA

......... Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

CONVENZIONE
TRA

Il Comando Regionale Emilia Romagna della Guardia di Finanza (di seguito nominato
Comando Regionale), con sede in Bologna, piazza Malpighi, n. 11 — C.A.P. 40123 (codice
fiscale 8006240376 e partita IVA n. 00231160268), legalmente rappresentato nel
presente atto dal Comandante Provinciale di Modena, Col. t. SPEF Francesco Mazza,

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, con sede legale in Modena, Via San
Giovanni del Cantone n. 23, C.F./P.IVA 02241850367 (di seguito indicata AUSL o Azienda)
rappresentata dal Direttore Generale Dott. Mattia Altini.

PREMESSO CHE

» il Comando Regionale, ravvisata la necessita di incrementare e migliorare i percorsi di
accesso alle prestazioni di assistenza e diagnostica per i militari della Guardia di
Finanza in servizio, in congedo e loro familiari manifesta l'interesse ad attivare una
collaborazione con I'Azienda al fine di offrire ai soggetti di cui sopra, condizioni
agevolate di fruizione delle prestazioni in regime di libera professione intramuraria;

» la capillare dislocazione dei Comandi della Guardia di Finanza sul territorio nazionale
favorisce la conoscenza e l'incremento, a livello nazionale, delle sinergie e del rapporto
di collaborazione fra le parti;

» I'AUSL di Modena, azienda con personalita giuridica pubblica, senza finalita di lucro e
inserita istituzionalmente nel Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia Romagna, ha tra
le sue finalita quella di proteggere, promuovere e migliorare la salute della popolazione
e, inoltre, dispone di un’ampia dotazione di servizi ospedalieri di assoluta eccellenza;

» I'Azienda manifesta la propria disponibilita a regolamentare, con specifico accordo, i
rapporti con il Corpo, regolando i rispettivi diritti € obblighi ai termini e alle condizioni di
seguito indicati;

» le prestazioni sanitarie oggetto del presente accordo saranno erogate, nel rispetto della
normativa vigente e della compatibilita con i fini istituzionali del’Azienda, secondo le
modalita della libera professione intramuraria;



VISTO

> il D.P.C.M del 27.03.2000 contenente “Atto di indirizzo e coordinamento concernente
I'Attivita Libero- Professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del
Servizio Sanitario Nazionale”

> gli artt. n. 88 e n. 89 del CCNL area Sanita triennio 2019 — 2021 del 23.01.2024 nei
quali vengono declinate le tipologie e la modalita di svolgimento dell’attivita libero
professionale, la quale non deve essere in contrasto con le finalita e le attivita
istituzionali dell'azienda e il cui svolgimento deve essere organizzato in modo tale da
garantire l'integrale assolvimento dei compiti di istituto e da assicurare la piena
funzionalita dei servizi;

> il Regolamento Aziendale sulla Libera Professione Intramoenia, approvato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 30/08/2023, che, all’art. 11, annovera,
fra le attivita aziendali a pagamento, i contratti e le convenzioni stipulati a fronte della
richiesta da parte di terzi, pubblici o privati, per 'erogazione di prestazioni sanitarie e
prevede, tra le attivita di libera professione intramuraria, le consulenze effettuate al di
fuori dell’'orario di lavoro a seguito di richiesta all’Azienda da parte di enti pubblici e
privati;

TUTTO CIO’ PREMESSO
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premesse e allegati

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

Art. 2 - Oggetto

La presente Convenzione ha per oggetto I'erogazione, a favore degli appartenenti al
Corpo, in servizio e in congedo, e del loro nucleo familiare, di prestazioni sanitarie
(ambulatoriali, diagnostica strumentale, day-hospital/day-surgery e ricovero ordinario),
offerte dal’AUSL alle condizioni indicate nei successivi articoli 3 e 4.

Per tutte le prestazioni rese, 'Azienda si impegna a praticare ai beneficiari del presente
accordo, la tariffa calmierata (di cui all’allegato 1) rispetto alle tariffe libero-professionali
normalmente operate dai singoli professionisti.

Le aree oggetto della convenzione sono le seguenti: cardiologia, urologia, ginecologia e
otorinolaringoiatria.

Art. 3 - Attivita ambulatoriali e ospedaliere

Le prestazioni specialistiche e i servizi erogate dallAUSL, oggetto della presente
Convenzione, sono riportate nell’allegato 1, che ne costituisce parte integrante.

Art. 4 - Prestazioni rientranti in polizze assicurative sanitarie

L’accesso a prestazioni sanitarie con le modalita definite dal presente accordo non esclude
loperativita di polizze sanitarie. Quanto sopra, sia con riferimento all’assistenza
assicurativa nella forma diretta (gestione economica della prestazione direttamente fra
struttura sanitaria e societa assicuratrice nellambito di apposito regime tariffario) sia nel
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caso di assistenza in forma indiretta (anticipo del pagamento da parte dell’assicurato con
richiesta di rimborso degli oneri sostenuti nei termini agevolati di cui al presente accordo).

Art. 5 - Beneficiari delle prestazioni sanitarie

L’accesso alle prestazioni indicate nel precedente articolo 3 & consentito agli appartenenti
al Corpo, in servizio e in congedo, e al loro nucleo familiare. Al riguardo, per “nucleo
familiare” devono intendersi:

> iparenti entroil | grado (es: genitori e figli), di militari della Guardia di Finanza in servizio
o in congedo;

» il coniuge, purché non divorziato;

» il convivente more uxorio, in base alle disposizioni sulle c.d. “unioni civili” e sulle
convivenze, ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76, nonché i relativi figli risultanti
dallo stato di famiglia;

> i vedovi e le vedove, che non abbiano contratto nuove nozze, anche se soltanto con
rito religioso, e che non siano conviventi more uxorio, in base alle disposizioni sulle c.d.
“unioni civili” e sulle convivenze, ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76;

» ifigliin collocamento/affido preadottivo e non preadottivo;

> i figli del coniuge/conviventi more uxorio purché fiscalmente a carico di quest’ultimo e
risultanti dallo stato di famiglia dell’appartenente al Corpo.

Art. 6 - Condizioni per usufruire delle prestazioni sanitarie e modalita di
prenotazione e accesso

L’erogazione delle prestazioni nelle modalita previste nei precedenti articoli, sara
subordinata alla esibizione di tessera personale di riconoscimento, di altro idoneo
documento (Tessere AT e BT) o di apposita autocertificazione attestante la sussistenza
dei presupposti soggettivi legittimanti I'applicazione della presente Convenzione. Gli
estremi degli stessi potranno essere acquisiti dal’AUSL anche mediante sistemi informatici
(e-mail/PEC). L’AUSL si impegna a fornire un apposito canale per l'accesso alle
prestazioni ambulatoriali erogabili, a norma del presente accordo, mediante I'istituzione di
apposito desk contattabile alle seguenti utenze:

Telefono: 059/436117 dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (lunedi-venerdi);

Mail: convenzionegdf@ausl.mo.it

Gli operatori forniranno I'assistenza necessaria alla gestione delle richieste da parte degli
aventi diritto.

Art. 7 - Sede di espletamento delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente accordo sono erogate allinterno delle aree
ambulatoriali del’AUSL, in giorni ed orari dedicati all’erogazione delle prestazioni in libera
professione.
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Art. 8 - Corrispettivo

La presente convenzione non comporta alcun obbligo di tipo economico per nessuna delle
parti; le prestazioni saranno fatturate direttamente al beneficiario della prestazione, con
I'applicazione della tariffa agevolata.

A tal fine TAUSL provvedera ad emettere regolare fattura elettronica per il servizio offerto
di cui al presente accordo di convenzione, intestata ai soggetti che usufruiscono della
prestazione appartenenti alle categorie individuate all’art. 5, i quali provvederanno al
pagamento con le modalita indicate nelle stessa.

In caso di mancato pagamento 'AUSL interessera il referente della Guardia di finanza che
si fara carico di facilitare la riscossione.

Art. 9 - Referenti per I’attuazione e le comunicazioni

Per I'esecuzione della presente Convenzione, le Parti concordano di individuare quali
referenti:

> per AUSL di Modena: Dott. Fausto Alessi responsabile dell’U.O.S. Gestione processi

amministrativi ospedalieri e contratti con produttori esterni;

» per la Guardia di Finanza:

o il Capo Ufficio Sanitario del Comando Regionale Emilia Romagna, per gli aspetti di
natura sanitaria;

o il Comandante Provinciale di Modena, per gli aspetti di natura operativa di cui all’art.
11 della Convenzione;

o il Capo Ufficio Personale e Affari Generali del Comando Regionale Emilia Romagna,
per gli aspetti inerenti 'aggiornamento, integrazione o modifica della Convenzione;

o il Capo Sezione Poliambulatorio del Comando Regionale Emilia Romagna, per gli

aspetti di carattere esecutivo ed organizzativo discendenti dalla Convenzione.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente Convenzione devono essere effettuate per
iscritto, a mezzo PEC, oppure a mezzo mail, ai seguenti recapiti, all’attenzione dei refe-
renti indicati nel presente articolo:

» Comando Regionale Emilia Romagna Guardia di Finanza.

Piazza Malpighi n. 11, 40123 Bologna.

PEC: BO0210000p@pec.qdf.it

E-mail: BO0210032@aqdf.it

> Per’AUSL di Modena:
PEC: ausl.mo@pec.ausl.mo.it
Mail: f.alessi@ausl.mo.it

Art. 10 - Rapporti di collaborazione

Ferma restando la soggettiva autonomia e nel rispetto delle rispettive finalita istituzionali,
il Corpo e 'Azienda U.S.L. di Modena si impegnano a collaborare al fine di prevenire e
reprimere eventuali irregolarita, frodi e abusi di natura economico-finanziaria.

I Comando Provinciale di Modena assicurera il raccordo informativo, curando tramite i
reparti operativi territorialmente competenti lo sviluppo delle attivita di analisi,
accertamento e degli interventi di iniziativa ritenuti opportuni.
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I Comando Provinciale di Modena, inoltre, nel rispetto delle norme sul segreto investigativo
penale, sulla riservatezza della fase istruttoria contabile, sul trattamento di dati personali e
sul segreto d’ufficio, comunichera all’Azienda U.S.L. di Modena, laddove necessario per lo
svolgimento dei compiti istituzionali della medesima, le risultanze emerse a seguito delle
attivita eventualmente svolte, trasmettendo, se del caso e previo nulla-osta dell’autorita
giudiziaria, la documentazione acquisita.

Art. 11 - Esclusivita

La presente Convenzione non € stipulata in via esclusiva; la parti hanno facolta di stipulare
analoghi accordi con soggetti terzi.

Art. 12 - Inadempimenti

In caso di inadempimento delle parti della presente Convenzione, cosi come per qualsiasi
violazione di leggi e regolamenti applicabili in relazione al presente accordo, l'altra parte
potra, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1454 Codice Civile, intimare I'adempimento alla
parte inadempiente per iscritto, a mezzo PEC, con assegnazione di un termine non
inferiore a 15 giorni. Decorso inutiimente il suddetto termine, la parte intimante ed
adempiente potra risolvere la presente Convenzione. |l mancato esercizio, ad opera di una
delle parti in una o piu occasioni, dei propri diritti a fronte di qualsiasi inadempimento o
violazione dell’altra parte, non potra essere considerato come rinuncia a tali diritti o
acquiescenza a qualsiasi inadempimento o violazione dell’altra parte.

Art. 13 - Recesso

Ciascuna delle Parti ha facolta di recedere anticipatamente dalla presente Convenzione
inviando all’'altra Parte una comunicazione scritta di recesso tramite PEC con un preavviso
di trenta (30) giorni.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Le Parti della presente Convenzione, che agiranno nell’ambito della stessa in qualita di
titolari autonomi, impronteranno il trattamento dei dati personali nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita, trasparenza e necessita dettati dal regolamento (UE) 2016/679 nonché
allosservanza delle specifiche disposizioni e delle procedure istruttorie contemplate dal
D.Igs. n. 196/2003 e dal d.Igs. n. 101/2018.

Il trattamento dei dati che verra effettuato nell’ambito delle attivita di controllo in materia di
spesa pubblica, ai sensi dell’art. 13 della presente Convenzione, verra svolto nel rispetto
delle norme sul trattamento dei dati per finalita di polizia, a mente del D.Igs. n. 51/2018 e
del D.P.R. n. 15/2018.

A tal fine, in attuazione degli articoli 32 del Regolamento (UE) 2016/679 e 25 del Decreto
legislativo n. 51 del 2018, le Parti operano in qualita di titolari autonomi nell’ambito delle
rispettive competenze e delle proprie finalita, tenuto conto delle cognizioni tecniche
disponibili, dei costi di attuazione, della natura, dell'oggetto, del contesto e delle finalita del
trattamento, nonché del grado di rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche,
adottando misure tecniche e organizzative adeguate per garantire e dimostrare la
conformita alle citate disposizioni dei trattamenti di dati personali svolti nellambito della
presente intesa.



Art. 15 - Assicurazione

L’AUSL di Modena aderisce ai sensi della L.R. n. 13/2012 e della Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1889 del 24.11.2015 al Programma regionale di gestione diretta dei sinistri
derivanti da responsabilita civile delle Aziende Sanitarie.

Art.16 - Norme in materia di sicurezza sul lavoro

Per I'esecuzione delle prestazioni oggetto della presente convenzione, 'AUSL e Comando
Regionale della Guardia di Finanza sono tenuti al rispetto delle vigenti norme in materia di
prevenzione, sicurezza e igiene del lavoro, in conformita a quanto stabilito dal D. Lgs. n.
81 del 9.4.2008 e successive modificazioni ed integrazioni. La prestazione oggetto della
presente convenzione, quando svolta presso i locali del’AUSL di Modena non genera
interferenze con le attivita del Comando Regionale della Guardia di Finanza. Per quanto
riguarda i sopralluoghi, eventuali prestazioni che si rendano necessarie, saranno stabilite
in sede di organizzazione degli stessi.

Art. 17 - Trasparenza

Le "Parti", dichiarano espressamente che nell'esecuzione del presente accordo
osserveranno modelli di comportamento ispirati a lealta, correttezza e trasparenza.

L’AUSL di Modena dichiara di aver adottato, in attuazione del dispositivo normativo della
legge 190/2012, la Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) e un proprio Codice di Comportamento, ai sensi del DPR 61/2013
e s.m.i, entrambi disponibili sul sito web istituzionale aziendale nella sezione
Amministrazione trasparente.

Art. 18 - Codice di Comportamento

Le Parti, in relazione al presente accordo, si impegnano, anche per i propri dipendenti ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1381 del Codice Civile, ad agire in linea con i valori, i principi
e le regole di condotta indicati nel Codice Etico dell’altra Parte e a non porre in essere
condotte o comportamenti in contrasto con i medesimi e/o con i piani anticorruzione/modelli
organizzativi adottati. Le parti si impegnano, quindi, a rispettare la normativa in materia di
anticorruzione rispettivamente applicabile e i relativi documenti applicativi adottati.

Le Parti siimpegnano, inoltre, a informarsi reciprocamente di qualunque fatto o circostanza
potenzialmente in contrasto con i valori, principi e regole di condotta indicati nei rispettivi
Codici di Comportamento e di Condotta/Etico/piani anticorruzione/modelli organizzativi
adottati di cui siano venute a conoscenza in ragione del rapporto contrattuale in essere,
secondo la seguente modalita: se la segnalazione é rivolta allAUSL di Modena, la stessa
dovra essere indirizzata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, nei casi previsti dal D.lgs. 24/2023, utilizzando la piattaforma
“Whistleblowing”, disponibile nella Sezione “Amministrazione trasparente”.

Art. 19 - Durata

La presente convenzione ha durata biennale dalla data di sottoscrizione. Potra essere
prorogata, su richiesta delle Parti alle medesime condizioni, salvo disdetta di una delle
Parti, da inviarsi via PEC o0 a mezzo lettera raccomandata A/R, spedita con almeno trenta
giorni di anticipo rispetto alla data di scadenza. In prossimita della scadenza, le parti
potranno accordarsi per apportare eventuali modifiche ai contenuti del presente accordo.
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Art. 20 - Controversie

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa rinvio al Codice
Civile. Per qualsiasi controversia inerente all’interpretazione, all’esecuzione e alla

risoluzione della presente convenzione le parti convengono la competenza esclusiva del
Foro di Modena.

Art. 21 - Registrazione

La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale giusta la previsione di cui
all’art. 6, co. 6 del D.L. 145/2013 convertito con L. 9/2014. La presente convenzione &
soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 131/86. Le
spese di registrazione sono a carico esclusivo della parte che la richiede.

Letto, confermato e sottoscritto in modalita digitale, in difetto di contestualita
spazio/temporale, ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Modena,
23 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
! EMILIA-ROMAGNA
te.eeesi Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Per il Comando Regionale Emilia Romagna Per TAUSL di Modena

della Guardia di Finanza

(Col. t.SPEF Francesco Mazza) (Direttore Generale Dott. Mattia Altini)



Allegato 1: Tariffario prestazioni di specialistica ambulatoriale

Allegato 1 - Tariffario convenzione GDF

Cardiologia Tariffa convenzionata
VISITA CARDIOLOGICA+ECG 99
VISITA CARDIOLOGICA+ECG+ECD.CARDIACO 140
ECOCOLORDOPPLER CARDIACO 82,8

TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZ0O 81

Ginecologia

PRIMA VISITA GINECOLOGICA+ECOGRAFIA 108
PRIMA VISITA GINECOLOGICA+ECOGRAFIA+PAP TEST 126
VISITA GINECOLOGICA+PAP TEST 108
VISITA GINECOLOGICA (PRIMA VISITA E CONTROLLO) 90
ECO(COLOR)DOPPLER DELL'ADDOME INFERIORE 81
ECOGRAFIA TRANSVAGINALE 74,7
INSERZIONE DI DISPOSITIVO CONTRACCETTIVO INTRAUTERINO

(1.U.D.) 45
RIMOZIONE DI DISPOSITIVO CONTRACCETTIVO INTRAUTERINO

(1.U.D.) 45
ISTEROSALPINGOSONOGRAFIA 135
ISTEROSCOPIA 270
ISTEROSCOPIA CON ASPORTAZIONE POLIPI ENDOMETRIALI 450

ISTEROSCOPIA CON BIOPSIA ENDOCERVICALE 306

ISTEROSCOPIA CON BIOPSTA ENDOMETRIO 306
Urologia

CISTOSCOPIA TRANSURETRALE 99
ECOGRAFIA TRANSRETTALE (PROSTATICA) 81

VISITA UROLOGICA (PRIMA VISITA E CONTROLLO) 90
UROFLUSSOMETRIA 75
ESAME URODINAMICO COMPLETO 90

Ortopedia

VISITA ORTOPEDICA 90

Orl

VISITA OTORINOLARINGOIATRICA 90

Dermatologia

VISITA DERMATOLOGICA 90




Endocrinologia

VISITA ENDOCRINOLOGICA 90

ECOGRAFIA TIROIDE E PARATIROIDE 63
Neurologia

VISITA NEUROLOGICA 90
Gastroenterologia

VISITA GASTROENTEROLOGICA 90
Pneumologia

VISITA PNEUMOLOGICA 90
Fisiatria

VISITA FISIATRICA 90
Chirurgia e proctologia

VISITA CHIRURGICA PROCTOLOGICA 90
VISITA CHIRURGICA 90
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