
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Oggetto: Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore Tecnico Professionale - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”- settore tecnico - ambito 
termotecnico  -  indetto  in  forma  congiunta  tra  l’Azienda  Ospedaliero-
Universitaria  di  Modena,  l’Azienda USL di  Modena,  le  Aziende Sanitarie 
della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria  di  Parma),  l’Azienda  USL  di  Piacenza  e  l’Azienda  USL  di 
Reggio Emilia.  Convocazione dei candidati ammessi a sostenere le prove 
previste dal bando di concorso.

Con la presente si comunica che il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena con proprio atto n. 214 del 13/02/2026 ha ammesso la 
S.V. a partecipare al concorso pubblico in oggetto.

La S.V. è pertanto invitata a presentarsi, munita di un documento di riconoscimento in cor-
so di validità, il giorno:

08 SETTEMBRE   2026 ore 09.00   

presso la Sala Sindacale della Direzione Generale dell’Azienda USL di Modena – Piano 
Interrato – Via San Giovanni del cantone n. 23 Modena per sostenere le prove:

─ SCRITTA  : relazione o soluzione di una serie di quesiti sui seguenti argomenti relativi al 
profilo messo a concorso: 

◦ responsabilità di procedimento (RUP), progettazione, direzione lavori e gestione degli 
impianti meccanici in ambito sanitario (impianti idro-termosanitari, centrali termiche, 
impianti elevatori, centrali di refrigerazione, centrali di cogenerazione, climatizzazione 
e  ventilazione,  centrali  di  sterilizzazione,  trattamento  acque,  distribuzione  gas 
medicinali e tecnici, impianti antincendio, impianti di supervisione, ecc.);

◦ normativa tecnica riguardante gli impianti meccanici;
◦ gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare nelle Aziende del SSN;
◦ legislazione in materia di appalti pubblici per lavori, servizi e forniture (DPR 207/2010 

e D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii, linee guida ANAC);
◦ legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e 

ss.mm.ii.);
◦ legislazione in materia di prevenzione incendi, ed in particolar modo per le strutture 

sanitarie (D.M. 18.09.2002, D.M. 19.03.2015 e ss.mm.ii.);
◦ legislazione nazionale e regionale in materia di autorizzazione e accreditamento delle 

strutture sanitarie;

─ PRATICA  :  esame  e  redazione  di  parere  scritto  su  di  un  progetto  o  impianto  e/o 
predisposizione di atti, connessi alla qualificazione professionale richiesta;

─ ORALE  :  Il colloquio verterà su argomenti professionali di cui al profilo richiesto e sugli 
argomenti della prova scritta e della prova pratica, oltre che su elementi di informatica e 
sulla verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese; 
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La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; il superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

In sede di espletamento delle prove, i candidati verranno informati sulle modalità di comunica-
zione del superamento delle stesse. 

Nel confermare che la presente convocazione deve essere ritenuta valida a tutti gli 
effetti di legge per la prova scritta, per la prova pratica e per la prova orale si avverte che 
qualora la S.V. non si presenti nel giorno, ora e luogo fissati, sarà considerata a tutti 
gli effetti rinunciataria al  concorso.

Per eventuali ulteriori chiarimenti la S.V. potrà scrivere a suapconcorsi  @ausl.mo.it   o rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi tel. 059-435685.

Cordiali saluti.
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