CURRICULUM VITAE
Giovanni Casaletti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto Casaletti Giovanni.

a corredo della propria domanda per la selezione dei conferimento dell'incarico quinquennale per Dirigente
Medico Direttore della Struttura Complessa “Servizio Igiene Pubblica” del’AUSL di Modena, presenta il
seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda di partecipazione al concorso
sopra indicato.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di essere consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall'art. 76 del D.P.R. n. 445\2000 e accertati in sede di
controllo, verranno aplecate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal: beneficio otteriuto'sulla’ base della dlchsaraaone non veritiera (art. 75 D.PR. 445/2000)

'Dichiara

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Dal 02/04/1990 al 20/03/1991 inquadrato come “Assistente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica a tempo pieno e indeterminato”, monte ore non definito presso U.S.L. N. 15 di Mirandola

e Dal 21/03/1991 al 18/01/1992 inquadrato come “Assistente Medico Medicina del Lavoro a tempo pieno
e determinato”, monte ore non definito presso U.S.L. N. 15 di Mirandola

e Dal 19/01/1992 al 30/06/1994 inquadrato come “Assistente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica a tempo pieno e indeterminato”, monte ore non definito presso U.S.L. N. 15 di Mirandola

e Dal 01/07//1994 ad oggi presta l'attivita presso il Servizio Igiene Pubblica Epidemiologia e Sanita
Pubblica a tempo pieno e indeterminato presso I'A.U.S.L. di Modena (dal 01/05/2005 a rapporto
esclusivo)

Inoltre:

* Dal 01/05/2000 al 04/03/2002: Incarico Professionale Qualificato

* Dal 05/03/2002 al 26/12/2010: Incarico Professionale Altamente Qualificato

* Dal 27/12/2010 ad oggi: Responsabile di Struttura Semplice “Igiene Pubblica Area Nord” posizione “C2”

* Dal 01/08/2016 ad oggi: Incarico di sostituzione ex art. 18 del CCNL 8/6/2000 in qualita di Direttore
della Struttura Complessa presso I'Unita Operativa di Igiene Pubblica




_ ‘sedute e relatwe perlodlche rendncontaznonl o

In qualita di Assistente Medico (periodo 1990 — 2010) la mia attivita professionale ha riguardato
principalmente:

* attivita ambulatoriale (vaccinazioni, certificazioni medico-legali)

* espressioni di pareri in ambito di edilizia (verifica di progetti edilizi)

* gestione del locale registro di mortalita

* gestione di problematiche inerenti il regolamento di Polizia Mortuaria

* partecipazione alle attivita di vigilanza sulle farmacie

* partecipazione alle Commissioni di Vigilanza su manifestazioni e locali di Pubblico Spettacolo
* attivita come membro effettivo della Commissione Gas Tossici ex R.D. 147/27 U |

* attivita medico-legale come titolare, anche con ruolo di presidenza, della Commissione di prima istanza
per il riconoscimento dello stato di invalidita civile e referente per la pianificazione dei calendari delle

* membro del Gruppo Tecmco ex: DII‘ Reg 560/91 partecnpando alla norgamzzaz:one delie procedure di
rilascic dei pareri relativi alle richieste di autorizzazione al funzionamento e alla elaborazione degli
strumenti di lavoro (checklist) da utilizzare in fase di vigilanza

* partecipazione agli incontri del Gruppo provinciale di lavoro sulle Malattie Infettive e coordinamento
dell'assolvimento dei debiti informativi riguardanti gli Eventi Avversi alle vaccinazioni

* dal 2000 sono stato incaricato di seguire il tema del controllo degli infestanti e assicurando I'applicazione
territoriale degli indirizzi forniti dall’assessorato regionale competente; a partire dal 2008 ho svolto attivita
di raccordo fra Regione e Comuni in materia di applicazione delle linee guida in materia di prevenzione
delle arbovirosi

In qualita di Responsabile di Struttura Semplice Area Nord (periodo 2010 ad oggi) la mia attivita
professionale ha riguardato principalmente:

* l'organizzazione degli ambulatori e la turnazione del personale

* la collaborazione con Cure Primarie in occasione delle campagne antinfluenzali

* la partecipazioni alle commissioni locali di pianificazione sanitaria e assistenziale (PPS)

* i rapporti con altri Servizi per I'attuazione di campagne vaccinali a favore di categorie a rischio

* i percorsi di collaborazione con i servizi ospedalieri in attuazione delle procedure inter-servizi riguardanti
I'esecuzione di vaccinazioni in ambiente protetto (Servizi di PS) o le collaborazioni con I'U.O. di
Pneumologia per l'attuazione dei progetti regionali di contrasto alla diffusione di forme tubercolari
caratterizzate da antibiotico-multi-resistenza.

Nel periodo maggio — novembre 2012, a seguito dell’evento sismico, sono stato incaricato dal Direttore del
DSP per le attivita di raccordo del DSP con la Direzione Sanitaria e con le Unita di Crisi (comunali, provinciali,
regionali) in relazione all'emergenza sisma (fra gli allegati, copia conforme di mail del 23 maggio 2012 a
firma del Direttore del DSP)

Fra le attivita principali, ho provveduto:

- alla partecipazione ad incontri presso la Direzione Sanitaria aziendale per il coordinamento delle diverse
aree di intervento e assistenza alla popolazione



- alla partecipazione, in rappresentanza del DSP, agli incontri di organizzazione e aggiornamento del Centro
Coordinamento Soccorsi (CCS) provinciale istituito dalla Prefettura di Modena presso la sede della
Protezione Civile di Marzaglia

- @ mantenere rapporti e reciproci aggiornamenti con la Direzione di Comando e Controllo regionale
(Di.Coma.C)

- coordinamento fra i servizi dipartimentali nell'elaborazione di strumenti comuni di intervento (vigilanza e
assistenza ai campi, attivita periodiche di campionamento) e di comunicazione rivolti ai COC e ai campi di
accoglienza

- coordinamento delle attivita programmate di vigilanza, controllo, assistenza alle strutture mobili e fisse
gestite dalla Protezione Civile in materia di prevenzione e tutela della salute degli assistiti

A seguito dell’'assegnazione di incarico come direttore ff di Struttura Complessa (periodo 2016 ad oggi),
ho provveduto a svolgere la mia attivita con particolare attenzione ai seguenti aspetti:

a) stretta collaborazione con la Direzione del Dipartimento, con gli altri Servizi a questa afferenti, con
altri dipartimenti quali Cure Primarie

b) continua attenzione agli indirizzi stabiliti dalla Direzione Strategica e stretta collaborazione con le
relative figure di riferimento: pil frequentemente con la Direzione Operativa e specialistica, con la
- Direzione delle. Professmm Sanitarie, con Ia ﬁgura responsablle del CUP,.con. I’ufﬁuo stampa anendale L
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Le attivita si sono articolate principalmente nei seguenti aspetti:

* gestione delle risorse professionali indirizzate al raggiungimento degli obiettivi fissati in sede di

contrattazione annuale del budget (raggiunti in sede di consuntivo di fine anno)

*  gestione delle diverse campagne vaccinali previste dal Piano Regionale di Prevenzione Vaccinale in

vigore: antinfluenzale, anti pneumococcica (supporto organizzativo ai mmg) e contro Herpes Zoster
(affidato al Servizio di Igiene Pubblica in raccordo con la Direzione Strategica aziendale)

* gestione, in raccordo con la Direzione Strategica aziendale, degli aspetti di comunicazione ed

organizzativi degli ambulatori speciali dedicati alla profilassi contro il meningococco (resasi necessaria
per il forte impatto mediatico riguardante casi di meningite registrati in Toscana nel 2017)

* partecipazione attiva al percorso di accreditamento del Dipartimento di Sanita Pubblica e allAudit
svoltosi nell'autunno 2017; a tale proposito sono state recepite alcune osservazioni verbali includendo
nel piano delle azioni 2018 progetti di miglioramento (riorganizzazione delle tipologie di prestazione
ambulatoriale e relative modalita di accesso tramite Cup; istituzione di gruppo di lavoro col compito di
delineare criteri di categorizzazione del rischio utili nella programmazione delle attivita di vigilanza e
controllo)

* collaborazione con I'Ufficio Stampa aziendale nelle iniziative di comunicazione alla cittadinanza
mediante stampa, radio, emittenti televisive locali in tema di prevenzione delle malattie infettive e di
promozione delle vaccinazioni

* aggiornamento, anche a mezzo di report periodici, nei confronti dei Direttori di Distretto fornendo loro

in questo modo supporto nell’attivita istituzionale di rapporto con i sindaci e le associazioni territoriali.

Maggiori approfondimenti, riguardanti I'esperienza professionale maturata, sono contenuti nella
“Descrizione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate” che allego alla
presente domanda.



Profilassi malattie infettive

D-1) Docente - “ll consenso informato nelle vaccinazioni”

Modena 26 novembre e 10 dicembre 2002 (attestazione in allegato)

D-2) Docente - “Le vaccinazioni”

Modena 30 settembre e 1 ottobre 2003 (attestazione in allegato)

D-3) Docente - “Le vaccinazioni”

Modena 7 e 8 ottobre 2003 (attestazione in allegato)
D-4) Docente - “Le emergeize post-vaccinaii” e LR i W
‘. ‘Modena 24 maggio 2004 (attestazione'in allegato)

D-5} Docente - “L'emergenza post-vaccinale — mantenere le abilitd di intervento. Confronto successivo
alle simuitazioni”

Modena 5 = 20dicembre 2006 (attestazione in allegato)

D-6) Docente - “Influenza AH1N1” (1 ora)

Corso rivolto ai mmg e medici ospedalieri Mirandola 14 e 20 ottobre 2009  (attestazione in allegato)

D-7) Docente - “Lavaccinazione nel dipartimento di sanita pubblica: un processo da aggiornare”
Modena 22 aprile 2009 . (attestazione in allegato)

D-8) Tutor - “DGR 256/2009: revisione e adeguamento della procedura Esecuzione delle Vaccinazioni
del SIP — CRB”

Formazione sulCampo - Modena anno 2009 (Portfolio Crediti / TOM)

D-9) Docente - “Influenza A/HIN1”

Modena 14 e 20 ottobre 2009 (Portfolio Crediti / TOM)

D-10) Tutor - “La gestione delle emergenze post vaccinali”

Formazione sul Campo ~ Modena aprile —dicembre 2009 (attestazione in allegato)



D-12) Tutor -  “Far fronte alle emergenze post vaccinali: I'organizzazione degli ambulatori” -
Formazione sul Campo

Modena marzo —ottobre 2010 (attestazione in allegato)

D-13) Tutor - “DGR 256/2009: revisione ed adeguamento della procedura Esecuzione della Vaccinazioni
del SIP-CRB” - Formazione sul Campo

Modena marzo —dicembre 2010 - (attestazione in allegato)

D-14) Docente - “Programma per la prevenzione e il controllo della legionellosi correlata all'assistenza
del Presidio Ospedaliero Ausl di Modena”

Modena 6 aprile 2011 (attestazione in allegato)

D-15) Tutor - “Procedura Le Vaccinazioni: aggiornamento sugli aspetti informatici” - Formazione sul
Campo

Modena ‘o-.ttbbre%':.dit::em'br:e' 2011 in due edizioni (:ittestaiio’nel in allegau').)‘_ '

D-16) Tutor - “DGR 256/2009: indicazioni organizzative per migliorare le attivita negli ambulatori
vaccinali del Sip”

Modena anno 2012 due edizioni {Portfolio Crediti / TOM)

D-17) Tutor - “Gruppo di miglioramento per I'aggiornamento della procedura esecuzione delle
vaccinazioni”

Formazione sul campo  Modena anno 2013 (due edizioni) (Portfolio Crediti / TOM)

D-18) Docente - “Aggiornamento in temi di sanita pubblica per MMG”

Mirandola 28 febbraio 2015 (Portfolio Crediti / TOM)

D-19) Tutor - “Gruppo di miglioramento per I'armonizzazione delle attivita di prevenzione delle malattie
infettive da parte del personale IP e AS del Servizio di Igiene Pubblica”

Formazione sul Campo (2 edizioni) Modena anno 2015 (Portfolio Crediti / TOM)

D-20) Docente - “Malattie infettive prevenibili da vaccino: Influenza”

Modena 9 novembre 2017 (Portfolio Crediti / TOM)

D-21) Tutor - “Gruppo di miglioramento: qualita delle indagini epidemiologiche e uso di strumenti
informatici nelle attivita di prevenzione delle malattie infettive da parte degli operatori del Servizio di
lgiene Pubblica”

Formazione sul Campo di Servizio Modena anno 2018 (in attesa di accreditamento ECM)




Responsabile scientifico in eventi formativi sulla prevenzione delle malattie infettive

D-22) “Gruppo di miglioramento per l'armonizzazione delle attivita di prevenzione delle malattie
infettive da parte degli operatori del Servizio di Igiene Pubblica” Formazione sul Campo - 2 edizioni

Modena anno 2017 (Portfolio Crediti / TOM)

D-23) “La comunicazione: emozioni, relazioni, team” Formazione sul Campo di Servizio
n. 2 edizioni: novembre —dicembre 2018 e febbraio—marzo 2019

(in attesa di accreditamento ECM)

Contributi in occasione di seminari / eventi formativi sugli eventi sismici

D-24) “Chi é la zanzara tigre: corso di formazione sul piano regionale per la lotta alla zanzara tigre ela
prevenzione della Chikungunya per I'annc 2008”

Corso AVEN Modena 11-é'brilé'2008' A " (attestazione in allééato)""":"' ’ Tiate
D-25) “La gestione degli organismi infestanti in situazioni di emergenza: le aree terremotate in Emilia”

Convegnc Nazignale SNOP  Bologna 1% novembre 2012 (attestazione in allegato)

“L’attivita di Sanita Pubblica in emergenza: rifiessioni sull'attivita post terremoto in Emilia Romagna”

Ausl di Bologna Casalecchio di Reno 19 aprile 2013 (assenza di attestazione)

“’'emergenza sanitaria durante l'evento sismico”

Giornata Formativa  Regione del Veneto Venezia 16 gennaio 2015 (assenza di attestazione)
Docenze, non documentabili, in altre tematiche

Docenza, a seguito di convenzione fra 'USL 15 di Mirandola e IRFATA con sede in Camposanto, all’interno di
un corso per il rilascio di patentini di abilitazione all’'uso di fitofarmaci (anno 1990)

Relatore in tema di prevenzione delle patologie trasmissibili in occasione del Corso di Formazione, rivolto ai
responsabili assistenziali e sanitari delle strutture protette per anziani della provincia di Modena,
organizzato dal Servizio di Igiene Pubblica aziendale presso il Policlinico di Modena ed effettuato nei giorni
5 e 12 giugno 1997

Docente in materia di elementi di igiene e di prevenzione delle malattie trasmissibili nell'ambito del corso di
prima formazione per Addetto all'Assistenza di Base (ottobre 2000 — giugno 2001) organizzato dall’Ufficio
Formazione Professionale istituito dall’Associazione Comuni Modenesi Area Nord (approvato con delibera di
Giunta Provinciale n. 335 del 13/06/2000 (20 ore)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso Universita degli Studi di Verona il 10/03/1986
con punti 98/110

* Diploma in Medicina del Lavoro, conseguito presso Universita degli Studi di Verona il 25/03/1991
con punti 50/50

* Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa presso
I'Universita di Modena (certificazione rilasciata in data 09/06/2017 — numero di registrazione 116)

Riporto di seguito i percorsi formativi cui ho partecipato, suddivisi per aree tematiche

Profilassi malattie infettive

F-1) “Efficacia della vaccinazione antinfluenzale in Sanita Pubblica”

..Fiorano Modenese. - Workshop - 19 settembre 1994 (attegtaziqne inallegato} .. ..

T oA B

F-2) “La vaccinazione antinfluenzale e i risuitati dello studio S.\.E.V.A”"

Roma - Seminario nazionale Istituto Superiore di Sanita - 15 aprile 1997 (attestazione in allegato)

F-3) “Epidemie di origine alimzntare: come affrontarle?”

Bologna - Seminario regionale - 20 maggio 1997 (attestazione in allegato)

F-4) “La qualita dell’atto vaccinale”

Parma - Corso di formazione regionale - 16 gennaio 1998 (attestazione in allegato)

F-5) “Vaccinazioni: attivita, ruolo e prospettive nella prevenzione delle malattie infettive”

Dipartimento di Prevenzione Ausl d i Forli Forli 1 aprile 2000 (attestazione in allegato)

F-6) “ll consenso informato nell’attivita vaccinale”

Corso regionale  Bologna 17 e 24 settembre, 1 ottobre 2001 (attestazione in allegato)

F-7) “Vaccini antivaricella e antimeningococco”

Incontro regionale di aggiornamento  Bologna 13 maggio 2002 (attestazione in allegato)

F-8) “La vaccinazione antinfluenzale: aspetti- emergenti di ricerca”

Modena 9 novembre 2002 (attestazione in allegato)



F-10) “Tubercolosi: qualita dell’assistenza”

Corsoregionale Modena 11e 12 dicembre 2003 (attestazione in allegato)

F-11) “Corso interaziendale SARS”

Modena 17 Dicembre 2003 (attestazione in allegato)

F-12) “Sars - misure di prevenzione e controllo”

Modena 23 febbraio 2004  (attestazione in allegato)

F-14) “Salute e vaccinazioni pediatriche”

Modena 22 settembre 2004 (attestazione in allegato)

F-15) “Le emergenze posi-vaccinali”

Modena 27 settembre 2004 {attestazione in allegato)

F-16) “Viaggi internazionali: dall'identificazione dei rischi alle indicazioni di profilassi”

Modena 11 ottobre 2004 (attestazione in allegato)

F-17) “Lalegionella in provincia di Modena: dati ed esperienze per minimizzare un rischio”

Modena 27 settembre 2005 (attestazione in allegato)

F-18) “I viaggi all’estero: I'analisi mirata del rischio per una comunicazione completa”

Modena 11 dicembre 2006 (attestazione in allegato)

F-19) “Emergenza post-vaccinale — Mantenere le abilita di intervento. Confronto successivo alle
simulazioni”

Modena 05/12/2006 e 20/12/2006 (Portfolio Crediti / TOM)

F-20) “Le inchieste epidemiologiche e la sorveglianza — consolidare le prassi piti complesse”

Modena 14 —28 novembre 2007  (attestazione in allegato)

F-21) “ll piano regionale per la vaccinazione hpv: i ruoli dei vari servizi aus!”

Modena 17 settembre 2008 (attestazione in allegato)



F-22) “Sorveglianza e controllo della Legionellosi — linee guida regionali (dgr 21/07/2008)"

Modena 10 novembre 2008 (attestazione in allegato)

F-23) “Legionellosi: la sorveglianza epidemiologica”

Modena 14 gennaio 2009 (attestazione in allegato)

F-24) “Lagestione delle emergenze post-vaccinali”

Modena 22/04/2009 (Portfolio Crediti / TOM)

F-25) “Lagestione delle emergenze post vaccinali”

Modena aprile —dicembre 2009 (Portfolio Crediti / TOM)

F-26) “lI perroisi nei casi di sospetta, probabile, confermata influerza AHIN1”

“ui Modena 19 settembre 2009 (attestazionein aliegato) - I ST g

=-29) “Legionella: gli impianti critici e le misure utili a contenere il rischio”

Modena 18 — 19 ottobre 2010 (attestazione in allegato)

F-30) “Programma per la prevenzione e il controllo della legioneilosi correlata all'assistenza del presidio
ospedaliero Ausl di Modena”

Modena 06/04/2001 (Portfolio Crediti / TOM)

F-31) “La gestione dei focolai di Malattie Trasmesse da Alimenti alla luce del Piano Regionale Prevenzione
2010-2012: dalla segnalazione alle ipotesi

Modena 26 settembre 2011 (attestazione in allegato)

F-32) “Tubercolosi: novita, criticita, prevenzione”

Modena 16 ottobre 2013 (Portfolio Crediti / TOM)

F-33) “Lagestione delle vaccinazioni in soggetti sottoposti a trapianto di cellule staminali emopoietiche e
soggetti con positivita al virus dell'immunodeficienza umana”

Modena 3 marzo 2014 (Portfolio Crediti / TOM)

F-34) “Epidemia di influenza aviaria ad alta patogenicita in Emilia Romagna anno 2013”

Corso aziendale 11 giugno 2014 (attestazione in allegato)



F-36) “Laconsulenza al viaggiatore internazionale”

Modena 6 ottobre 2014  (attestazione in allegato)

Profilassi zoonosi, contrasto alle arbovirosi

F-47) “Disinfestazione: principi e criteri di intervento del Dipartimento di Prevenzione”

Marina di Ravenna - Corso di formazione regionale - 17-18 -19 settembre 1996 (attestazione in allegato)

F-48) “Disinfestazione: principi e criteri di intervento del Dipartimento di Prevenzione

Corso di formazione regionale Marina di Ravenna 9 -10-11 settembre 1997 (attestazione in allegato)

F-49) “Disinfestazione: princigi generali e criteri di intervento del Dipartimento di prevenzione”

s -f-"z'\iorsa.:dé?f?ﬁogmaziune,;régimi&ig Bologna 9-i0-11 novembre 1298 - - i fattestazicne in allegato)

F-50) “Il controllo degli infestanti di interesse urbano e sanitario: integrazione fra pubblico e privato”

SNOP (Sut. Nazionale Operatori Prevenzione) Cesenatico 15 e 16 maggio 2003  (atiestazione in allegato)

¥-51) “Ladisinfestazione e la derattizzazione nei principali ambienti di vita comunitaria”
DSP Ausl di Reggio Emilia Reggio E. 10 ottobre 2003 (attestazione in allegato)
F-52) “Le attivita di C.A.A. Giofgio Nicoli neil'entomologia Medica e Veterinaria”

Giornata di approfondimento Bologna 1 dicembre 2004 (attestazione in allegato)

F-53) “Zoonosi: il rischio e la prevenzione”

Modena 25 e 26 ottobre 2007 (attestazione in allegato)

F-54) “Una panoramica sui principali infestanti urbani di interesse sanitario”

Ausl di Cesena Cesena 28 maggio 2010 (attestazione in allegato)

F-55) “Chikungunya e Dengue in Emilia Romagna”

Azienda Usl Cesena Bologna 2 maggio 2012 (attestazione in allegato)

F-56) “Malattie da vettore in Emilia Romagna: Piano di sorveglianza e controllo 2013”

Seminario regionale Bologna 17 maggio 2013 (attestazione in allegato)



F-57) “Prevenzione e sorveglianza delle malattie trasmesse da zecche all'uomo”

Corso regionale Bologna 23 maggio 2014 (attestazione in allegato)

F-58) “Il progetto Life Conops: sistemi di sorveglianza delle zanzare invasive”

Corso regionale Bologna 10 marzo 2014 - (attestazione in allegato)

F-59) “Patogeni trasmessi da Flebotomi”

Corso regionale Bologna 31/03/2016 (Portfolio Crediti / TOM)

i : Epidemiologia, Registro di Mortalita..:.- - -
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F-60) “Giornate di studio sull’utilizz¢ dei dati a livello locale - 6° convegno nazionale sugli studi di
mortalita” :

Salsomaggiore (PR) - Convegno nazionale - 14—15- 16 ottobre 1992 (attestazione in allegato)

F-61) “Epidemiologia ed esposizioni ambientali (la promozione di studi collaborativi)”
Bologna 27 novembre 1992 : (attestazione in allegato)
F-62) “La codifica delle cause di morte”

Seminario regionale rivolto ai medici codificatori dei SIP Bologna 1 e 2 aprile 1993 (attestazione in allegato)

F-63) “Introduzione all'EPI-INFO”

Modena - Corso di formazione - 27 — 28 — 29 settembre 1993 (attestazione in allegato)

F-64) “Epidemiologia ed esposizioni ambientali (la promozione di studi collaborativi)”

Bologna 7 e 8giugno 1994 (attestazione in allegato)

F-65) “Studi italiani sui disturbi respiratori nell'infanzia e I'ambiente”

SIDRIA - La salute nell'eta evolutiva Reggio Emilia 9 settembre 1994 (attestazione in allegato)

F-66) “Lagestione dell’archivio di mortalita presso le Aziende USL”

Bologna - Corso di aggiornamento - 21 maggio 1997 (attestazione in allegato)



F-67) “Excel Base”

Mirandola dal 3 al 29 dicembre 1998 (14 ore) (attestazione in allegato)

F-68) “Excel Avanzato”

Mirandola dal 5al 15 novembre 1999 (8 ore) (attestazione in allegato)

F-69) “Qualita dei dati di mortalita: la codifica dei dati complessi con I'utilizzo del manuale ACME. |
riscontri autoptici e le altre fonti infromative”

Seminario Regionale Bologna - 19 e 20 giugno 2000 (attestazione in allegato)

F-70) “Corso di base in epidemiologia e statistica per operatori dei dipartimenti di sanita pubblica”

- Ausldi Modena - - fodena . 10~ 11 -12 settemb're 2003 {attestazione inallegaio)

F-71) “La prevenzione basata sulle prove”

f1odena 5—26 aprile 2004 (attestazione in allegato)

F-72) “Ricerca bibliografica su fonti primarie e secondarie: medline, embase, the cochrane library e
clinical evidence e le riviste elettroniche, interfacce e strategie di ricerca”

Modena 28 ottobre, 11 novembre 2005 (attestazione in allegato)

F-73) “Presentazione dei dati”

Modena 10e 19 dicembre 2007 (attestazione in allegato)

F-74) “Progetto ISTMO”

Corso aziendale Carpi 21.giugno 2016 (Portfolio Crediti / TOM)

Altre tematiche:
Medicina Legale, Igiene degli alimenti e della Nutrizione, Ambiente

F-75) “La valutazione medico legale in ambito assistenziale”
Seminario di formazione organizzato da CDS AUSL Citta di Bologna e Ravenna

Bologna 3 e 10 giugno 1999 (attestazione in allegato)



F-76) “Igiene della nutrizione” - Dip. di Prevenzione Ausl di Reggio Emilia

Reggio Emilia 25 settembre, 9 e 30 ottobre, 6 e 13 novembre 1998 (attestazione in allegato)

F-77) “Evidenza epidemiologica del rischio cancerogeno da inquinamento atmosferico e domestico”

Modena 27 maggio 1993 (attestazione in allegato)

F-78) “Emergenza batteriologica e chimica (gli eventi inattesi): il ruolo del DSP nel contesto provinciale”

Corso dipartimentale Modena 23 gennaio e 3 febbraio 2006 (attestazione in allegato)

F-79) “ll corretto uso degli strumenti per 'emergenza”

Modena 21 novembre 2005 (Portfolio Crediti / TOM)

Ausl, Dsp ¢ Popoiazione fragile -

F-81) “I Piani per la Salute”
Conf. Saiiaria Terniuiale provincia di-Modena Modena 18 iuglio 2001 " {attestazione in allegato)
F-82) “ll profilo di Salute delia Provincia di Modena. Valutazione e approfondimento”

Conf. Sanitaria Territo’iale provincia di Modena Modena 5 settembre 2001 ({attestazione in allegato})

F-83) “Dall’ascolto alla partecipazione: il laboratorio del cittadino competente”

Conferenza Sanitaria Territoriale  Modena 26 ottobre 2001 (attestazione in allegato)

F-84) “Dune: prendersi cura nelle diverse etnie”

Carpi— Az. USL di Modena — dal 9 settembre 14 ottobre 2002 per 6 giorni  (attestazione in allegato)

F-85) “La qualita della vita dei nostri anziani. Una proposta per il miglioramento delle strutture socio
assistenziali”

Modena 6 giugno 2003 (Portfolio Crediti / TOM)

F-86) “Corso pps per il dipartimento di sanita pubblica”

Corso dipartimentale Modena 13 giugno 2005 (attestazione in allegato)

F-87) “La qualita della vita dei nostri anziani”

Corso dipartimentale Modena -6 giugno 2003 (attestazione in allegato)



F-88) “Il manuale della sicurezza nelle strutture socio-assistenziali”

Modena 4 ottobre 2006 (attestazione in allegato)

F-89) “Lasicurezza e la tutela della salute nelle strutture sanitarie: coniugazione fra rischio clinico e
rischio lavorativo — per dirigenti preposti”

Modena 30 gennaio 2009 (attestazione in allegato)

F-90) “Esposizione ad agenti biologici nelle strutture sanitarie dal punto di vista clinico e di quello
lavorativo”

Modena 14 dicembre 2009 (attestazione in allegato)

F-91} “Il-Piano Regionale-della Prevenzione 2010-2012 — Una {ettura condivisa per l'attuazione iocale” . .
Workshop - DSPdiModera .+ - - - Modena 6 giugno 2011 (attestazione in é!!egaton)
F-92) “Assistenza senza mura”

Mirandola 20 maggio 2(113 (Portfolio Crediti / TOM)

Comunicazione
F-93) “La comunicazione dei rischi per la salute ambientale”
Modena — Seminario nazionale - 20 ottobre 1994 (attestazione in allegato)
F-94) “La comunicazione efficace in aula e la gestione dei gruppi”
Modena 15-16 Novembre e 03 —04 Dicembre 1999 (attestazione in allegato)

F-95) “La comunicazione interattiva: negoziare per principi”

Modena 19 novembre 2001 (attestazione in allegato)

F-96) “Comunicazione e relazione — la gestione del conflitto e la negoziazione”

Modena 5 maggio — 1 giugno 2004 (attestazione in allegato)

F-97) “Strumenti e metodi per la formazione sul campo”

Modena 16 ottobre 2008 (attestazione in allegato)



F-98) “La pianificazione della Comunicazione nei Servizi del Dipartimento di Sanita Pubblica”

Modena 22 gennaio 2010 (attestazione in allegato)

F-99) “Comunicazione e informazione nel DSP tra implementazione del sito e altri strumenti di rapporto
con gli utenti”

Modena 27 aprile — 15 novembre 2011 (attestazione in allegato)

F-100) “ll Web nella comunicazione del Dipartimento di Sanita Pubblica””

Corso dipartimentale Modena 18 settembre 2012 (Portfolio Crediti / TOM)

F-101) “I principi della comunicazione”

Corso Aziendale Modena 22 novembre 2016 (Portfolio Crediti / TOM)

<

F-102) “I principi della comunicazione in‘caso di emergenza”

Corso Aziendale Modena 20 dicembre 2016 (Portfolio Crediti / TOM)

Governance, Gestione, Qualita, Etica

F-103) “Carta dei Servizi e accreditamento come approccio alla qualita”

Mirandola 9 giugno 1998 (attestazione in allegato)

F-104) “ll piano di attivita dell’Unita Operativa”

Modena 6 novembre 2000 (attestazione in allegato)

F-105) “Isistemi di valutazione”

Modena — Az. USL di Modena — 16 ottobre 2001 {attestazione in allegato)

F-106) “Approfondimenti in tema di privacy: aspetti generali ed analisi del trattamento dei dati nel DSP,
alla luce del nuovo codice”

Moden_a 13 gennaio 2005 (attestazione in allegato)

F-107) “Introduzione ai sistemi di gestione per la qualita secondo le ISO 9000/2000”

Modena 17 giugno 2005 (attestazione in allegato)



F-108) “ll Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012 — Una lettura condivisa per 'attuazione locale”
DSP di Modena, 6 giugno 2011 (Portfolio Crediti / TOM)
F-109) “L'accreditamento del Dipartimento di Sanita Pubblica”

Modena 4 dicembre 2013 (Portfolio Crediti / TOM)

F-110) “La valutazione delle competenze —1° ciclo di workshop”

Modena 17 dicembre 2013 (Portfolio Crediti / TOM - no ECM)

F-111) “La valutazione delle competenze: il colloquio di valutazione”

Modena 23 gennaio 2014 (Portfolio Crediti / TOM)
: F-112) “Etica = codice ¢t cémportainento" S o ' Al
Corso aziendale 19 febbraio 2015 . (Pdfi:folio Crediti / TOM - evento no ECM)

F-113) “il nuovo Piaiic Regionale della prevenzione: strumenti pei ia brogettazione”

Seminario regionale  BRologna 17 aprile 2015 (attestazione in allegato)

F-114) “Vigilanza e controllo: dalle linee guida regionali alla pratica in Igiene e Sanita Pubblica”

Corso AVEN Ausl di Reggio Emilia Reggio Emilia 19, 20, 26 ottobre 2015  (attestazione in allegato)

F-115) “Procedure e strumenti informatici a supporto dell'attivita di profilassi delle malattie infettive”

Modena 30 novembre 2015 (Portfolio Crediti / TOM)

F-116) “Archiflow: la gestione documentale digitalizzata — corso base”

Corso dipartimentale Modena 2 maggio 2016 (Portfolio Crediti / TOM)

F-117) “Archiflow: la gestione documentale digitalizzata”

Corso dipartimentale 11 maggio 2016 (Portfolio Crediti / TOM)

F-118) “Gruppo di miglioramento: il Consiglio del Dipartimento di Sanita Pubblica”

Anno 2016 (Portfolio Crediti / TOM)



F-119) “Tutela della Privacy in ambito Sanitario” (FAD)

modalita e/learning anno 2017 (attestazione in allegato) (Portfolio Crediti / TOM)

F-120) “Il Decreto Legislativo n. 81/2008 — La formazione dei dirigenti”

FAD 2017 (Portfolio Crediti / TOM)

F-121) “Progressioni Economiche Orizzontali: guida all’'uso della scheda di valutazione delle
competenze”

Corso aziendale 27 marzo 2017 (Portfolio Crediti / TOM)

F-122) “Gruppo di miglioramento: il Consiglio del Dipartimento di Sanita Pubblica

Anno 2017 (Portfolio Crediti / TOM)

F-123) “Nuova hormativa’ s'uiiav'protezione dei dati: cosa cambia per le aziende sanitarie {moduio-per\i;
responsabili del trattamento}” ‘ '

Corso aziendale Viodena 5 ottobre 2018 (in attesa di registrazione degli accrediti)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA: ltaliano
ALTRa LINGUA Inglese
e Capacita di lettura: scolastica
e Capacita di scrittura: scolastica
e Capacita di espressione orale: Elementare

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Buone capacita nei rapporti interpersonali e nella gestione dei conflitti

Nei rapporti di lavoro tendo a valorizzare, pur nell'ambito degli aspetti organizzativi e nel rispetto delle
Procedure e delle Istruzioni Operative di Servizio o Dipartimentali, motivazioni e competenze dei
collaboratori.

Nella comunicazione coi collaboratori tendo a privilegiare modalita bi-direzionali, consapevole che I’ascolto
frequentemente aiuta a mettere in luce possibili criticita e pud offrire spunti per individuare possibili
soluzioni

In occasione di interviste o di trasmissioni televisive cerco di stabilire un “rapporto di fiducia” coi destinatari
evitando messaggi eccessivamente assertivi e proponendo informazioni utili come spunti per far maturare
un‘opinione personale sui temi di prevenzione proposti



Capacita e competenze organizzative

Buone capacita organizzative, basate sulla condivisione col personale degli obiettivi assegnati al Servizio,
sulla chiara identificazione degli strumenti (procedure, istruzioni operative) e delle strategie (aspetti piu
propriamente organizzativi), sull’utilizzo degli incontri di Servizio o di percorsi formativi di miglioramento
(formazione sul campo) come occasione di verifica sulla qualita e appropriatezza dell'attivita effettuata,
identificazione delle possibili criticita, convergenza sulle misure correttive da adottare.

Valorizzazione delle competenze professionali, riconoscimento delle specificita personali e promozione di
un clima di benessere organizzativo sono elementi che contribuiscono spesso in modo non trascurabile al
raggiungimento di molti obiettivi e consentono ricadute positive sulla qualita delle prestazioni percepite
dall’'utente.

Altro elemento a garanzia della qualita ed equita delle prestazioni & infine costituito da un’adeguata
applicazione delle regole per l'accreditamento istituzionale.

Capacita e competenze tecniche

- - Conoscenza e utilizzo di programmi di scrittura e"caicolo e di apphcatlvu aziendaii e regionali adeguatl alle
‘necessita proprie del ruvlo da me rlcoperto '

i BT LRI Ry

Altre capacita e competenze

Il mio interesse per I'ambito sociale si € tradotto ariche in un mandato amministrativo come assessore ai
servizi sociali nel mio comune di residenza

Patente

Patente automobilistica Tipo B

Incarichi

Rappresentante dell’Aus! di Modena nel Gruppo Tecnico Regionale per la lotta alle arbovirosi con
attivita di contributo tecnico-scientifico all’assessorato regionale negli aspetti di aggiornamento
delle linee guida e delle iniziative di comunicazione, coordinamento e supporto tecnico-scientifico
a beneficio dei comuni, interfaccia Comuni/Regione nella fase di rendicontazione e di erogazione
dei contributi regionali

Coordinatore del Gruppo dipartimentale “Prevenzione e controllo delle Zoonosi”, istituito dal
Direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica con nota indirizzata ai Direttori SIP, SVET, SIAN, SPSAL
in data 18 ottobre 2013

Nell’ambito delle collaborazioni con UNIMORE, svolgo attivita come referente del Dipartimento di
Sanita Pubblica per i percorsi di tirocinio degli specializzandi in Igiene e Medicina

ATTIVITA IN QUALITA DI DOCENTE

Riporto di seguito le attivita di docenza o come tutor in percorsi formativi, suddivisi per aree
tematiche; i crediti specifici sono riportati negli attestati o nel riepilogo tratto dagli applicativi
aziendali relativi alle attivita di formazione in allegato



Docente in .materia di elementi di igiene e di prevenzione delle malattie trasmissibili nell’'ambito del corso di
prima formazione per OSS (ex AdB) (ottobre 2002 — giugno 2003) organizzato dall’Ufficio Formazione
Professionale istituito dall’Associazione Comuni Modenesi Area Nord (20 ore)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Studio caso controllo sul tumore del polmone in due comuni della provincia di Modena sulla base di
ipotesi generate da studi correnti di mortalita, Lauriola P.,, Casaletti G., Gabrielli c, et al “Epidemiologia
& Prevenzione” - 1996; 20: 31-36 (di cui si produce un estratto)

Alcuni dati provvisori erano in precedenza stati anticipati dagli stessi autori in occasione del VI° Convegno
Nazionale sugli Studi di Mortalita (Salsomaggiore Terme — Parma 14 — 15 — 16 ottobre 1992) con un poster
intitolato “Studio sui fattori di rischio del tumore del polmone nei comuni di Cavezzo e San Possidonio in
provincia di Modena” : allego relativa copia conforme all'origins:e

Per quanto riguarda la “Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate”, si rlmanda
- aIl allegzio n.7 alla presente domanda dl ammlsclone

Gonzaga,i 2 c3| 2ol ?

“dr. Giovanni Casalettj



