DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI
NOTORIETA’ AI SENSI DEL DPR 445/2000 E S.M.IL.

CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto Federico Barbani

& consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art.75 D.P.R. 445/2000).

E' informata ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
del D.L.vo 196/03 e s.m.i

DICHIARA
Sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.i., quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FEDERICO BARBANI
Indirizzo
Telefono
Fax
E-malil

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date Dall'11 aprile 2016 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

1 Pagina 1- Curriculum vitae di
Federico Barbani

Direzione Aziendale - Struttura Semplice Acquisti e Contratti Prestazioni Sanitarie

Dirigente Medico Responsabile

1) analisi della domanda, offerta e accessibilita di prestazioni di ricovero e specialistica in ambito
distrettuale, provinciale e regionale, in supporto alla programmazione aziendale.

2) elaborazione tecnica delle tabelle contrattuali delle tipologie e volumi per gli erogatori esterni
all'Azienda, sia per ['attivita di ricovero che di specialistica.

3) definizione/gestione di indicatori di monitoraggio sanitario (obiettivi di volume, appropriatezza,
qualita, continuita assistenziale)

4) negoziazione per la definizione dei contratli di fornitura di prestazioni di ricovero e
specialistica

9) attivazione di nuovi progetti speciali di commessa richiedenti I'elaborazione di protocoli
operativi di accesso e gestione clinico-organizzativa da attuarsi presso strutture pubbliche e
private esterne all'Azienda.

6) Referente aziendale per il Programma Nazionale Valutazione Esili delf Agenzia Nazionale per
i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS)

dal 01/07/2010 al 10/04/2016
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy



+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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Direzione Aziendale — Servizio Committenza

Dirigente Medico - Responsabile di Struttura semplice “Committenza”

1) analisi della domanda, offerta e accessibilita di prestazioni di ricovero e specialistica in ambito
distrettuale, provinciale e regionale, in supporto alla programmazione aziendale.

2) contributo alla elaborazione tecnica delle tabelle contrattuali delle tipologie e volumi per gli
erogatori esterni all'Azienda, sia per I'attivita di ricovero che di specialistica.

3) definizione/gestione di indicatori di monitoraggio sanitario (obiettivi di volume, appropriatezza,
qualita, continuita assistenziale)

4) negoziazione per la definizione dei contratti di fornitura di prestazioni di ricovero e
specialistica

5) attivazione di nuovi progetti speciali di commessa richiedenti I'elaborazione di protocoll
operativi di accesso e gestione clinico-organizzativa da attuarsi presso strutture pubbliche e
private esterne all'Azienda.

©) attivita di verifica e controllo per i ricoveri psichiatrici e per la specialistica ambulatoriale

7) Referente aziendale per il Programma Nazionale Valutazione Esiti dell'Agenzia Nazionale per
i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS)

8) Coordinatore scientifico dell'Unita di Ricerca della AUSL di Modena (progetto glaucoma) del
progetto di modernizzazione della Regione Emilia-Romagna “Patologie oculari croniche:
implementazione di linee-guida e valutazione dellimpatto di una rete integrata per la
diagnostica, il trattamento ed il follow-up” (progetto MOD-2009-006).

9) Organizzazione e partecipazione a diversi audit clinici in cardiologia, urologia, oculistica,
psichiatria, farmaceutica.

da settembre 2000 al 30/06/2010
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy

Direzione Aziendale - Servizio Committenza
Dirigente medico - Incarico di Posizione Professionale

Analisi dell'attivita di degenza, supporto tecnico alla definizione dei contratti di fornitura e
definizione/gestione di indicatori di monitoraggio sanitario (obiettivi di volume,
appropriatezza, qualita, continuita assistenziale).

dal 1999 all'agosto 2000
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy

Direzione Generale — Unita Analisi Dati
Dirigente medico - Incarico di Posizione Professionale
Analisi strategiche per la Direzione Generale e di supporto al Servizio Committenza e Markefing.

dal 1/7/1997 al 1998
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy

Direzione Aziendale - Servizio Committenza e Marketing
Dirigente Medico

1) Elaborazione e monitoraggio dei contratti di fornitura per attivita di ricovero con le case di cura
private.

2) Attivita di controllo di appropriatezza dei ricoveri delle strutture private.
3) Referente Aziendale per la Scheda di Dimissione Ospedaliera
4) Analisi dei DRG per 'Azienda

da maggio 1996 al 30/6/1997
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy

Direzione Sanitaria Aziendale

Dirigente Medico

1) Referente Aziendale della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) per 'Azienda

2) Verifica e controllo sull'appropriatezza dei ricoveri nelle Case di Cura e Mobilita sanitaria.
3) Referente aziendale per i Distretti per il coordinamento dell'assistenza indiretta



* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
' « Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica consequita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica consequita

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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dal 31/12/1994 a aprile 1996
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, Italy

Direzione Sanitaria degli Ospedali Estense - S. Agostino di Modena — Castelfranco Emilia
Dirigente Medico ' ) '

1) Referente del sistema informativo e dell'analisi dei dati (analisi DRGs, staistica ospedaliera
tradizionale), informatica, refi dati, telefonia, accettazione, flusso informativo SDO.

2) Referente per la farmacia, laboratorio, radiologia.
3) Referente Aziendale della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) per I'Azienda USL.

dal 1/1/1994 al 31/12/1994
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, via San Giovanni 23, 41121 Modena, ltaly

Direzione Sanitaria degli Ospedali Estense - S. Agostino di Modena - Castelfranco Emilia
Dirigente Medico

1) Referente per I'Ospedale di Castelfranco Emilia

2) Referente Aziendale della Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) per I'‘Azienda USL.

dal 21/9/1993 al 1/1/1994

Unita Sanitaria Locale n. 16 di Modena (confluita in Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena,
via San Giovanni 23, 41121 Modena, ltaly)

Direzione Sanitaria
Dirigente Medico

Statistica Ospedaliera. Statistiche di Sala Operatoria. Referente per il flusso della Scheda di
Dimissione Ospedaliera. Atlivita generale di Direzione Sanitaria.

anni 1991 e 1992

Unita Sanitaria Locale n. 16 di Modena (confluita in Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena,
via San Giovanni 23, 41121 Modena, ltaly)

Direzione Sanitaria
Borsa di Studio “Sterilizzazione e Disinfezione in ospedale”
Analisi e discussione delle procedure.

26, 27 e 28 settembre 2018

Universita Cattolica Sacro Cuore — Milano

Corso residenziale "Ridisegnare i processi di cura secondo il modello value based: strumenti di
analisi e soluzioni progettuali" (durata ore 20)

Value based healthcare, Costruzione di Percorsi Clinico Assistenziali, Valutazione degli
outcome, Pratiche e culture del valore, Operations management, Sistemi di costing, Operational
Activity-based Management.

Anno accademico 2014/2015

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia — Dipartimento di Economia “Marco Biagi”

Corso di perfezionamento in Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse -
Anno Accademico 2014/2015 presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi" dell'Universita di
Modena e Reggio Emilia.

Organizzazione e gestione dei servizi sanitari. Indicatori di qualita dei servizi. Gestione delle
risorse umane. Criteri di finanziamento, elementi di Bilancio e Controllo.



* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

-+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

 Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

«Date
+ Nome e tipo di istiluto di istruzione

o formazione
* Qualifica conseguita

« Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Altre lingue

Inglese

+ Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA
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Anni accademici 2005/2006 e 2006/2007
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (prof. Alessandro Liberati)

Master di Il Livello in Evidence Based Medicine e Metodologia della Ricerca

Evidence Based Medicine, ricerca e interpretazione degli studi clinico-epidemiologici, studi di
efficacia, di diagnosi e di prognosi, revisioni sistematiche, linee guida, Technology Assessment,
valutazione degli interventi e gestione dei servizi sanitari, valutazione economica, outcome
research, valutazione dalla parte del paziente (280 ore di lezione).

7/3/2005 — 11/3/2005
Azienda USL di Modena (docente dott. Guido Fellin)

Corso di It livello “Analisi Banche Dati Regionali - Il software SAS"

Utilizzo avanzato del linguaggio SAS, con particolare riferimento all'uso delle macro e degli
array.

26/10/1998 — 28/10/1998
Agenzia Sanitaria Regione Emilia-Romagna

Corso di SAS System per l'analisi della Banca Dati Regionale delle Schede di Dimissione
Ospedaliera (SDO)

15/7/1993
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (indirizzo di Igiene e Tecnica Ospedaliera) con
tesi di specializzazione "Uso della classificazione DRG per la valutazione comparativa
dell'efficienza di Divisioni ospedaliere"

21/07/1989
Universita agli studi di Modena

Laurea in Medicina e Chirurgia: 110/110.

271911982
Liceo Classico L. A. Muratori, Modena

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
T 1
Ascolto | Lettura Interazione i Produzione orale
intermedio avanzato intemmedio intermedio avanzato

Maturita classica: 60/60.

ITALIANO



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Ho buone capacita di lavoro di gruppo. L'attenzione a giudicare i fatti e non le persone mi aiuta a
non innescare conflitti inutili e a chiarire situazioni in modo da smontare molti conflitti. La mia
passione per la buona riuscita dei progetti e I'attenzione ai fini ultimi (ad esempio, I'orientamento
prioritario ai cittadini / pazienti) aiuta a creare buoni climi lavorativi.

Ho maturato la capacita di suddividere i compiti fra i miei collaboratori, ma soprattutto la capacita
diinteragire con loro in modo da aggiustare ‘sistematicamente’ il tiro nel corso del lavoro ai
progetti. Nella mia esperienza lavorativa ho appreso che in ogni organizzazione devono essere
chiari e conosciuti i mandati, gli orientamenti e gli obiettivi. Credo nella condivisione delle
conoscenze all'interno delle equipe e fra equipe diverse. Mi piace lavorare in team
multiprofessionali e credo fermamente nella necessita e urgenza di abbattere le attuali barriere
fra professioni sanitarie e amministrativo-tecniche all'interno del Sistema Sanitario pubblico.
Penso infine che l'organizzazione, pur essendo uno strumento essenziale, non debba mai
essere |'unico fine del lavoro.

Ho una buona competenza nell'ambito delle evidenze scientifiche mediche, con capacita di
orientarmi sia fra gli studi primari e soprattutto (importanti nel'ambito della committenza) degli
studi secondari, con particolare riferimento alla linee guida cliniche e all'Health Technology
Assessment. Mi aggiorno continuamente, sia sui contenuti della pratica clinico-organizzativa,
che sulla metodologia degli studi. Ho applicato strumenti di valutazione di linee guida cliniche
con AGREE. Ho studiato il metodo GRADE.

So impostare audit clinici e condurre e gestire gruppi multidisciplinari.

Ho una ottima capacita di analisi delle banche dati sanitarie (ricoveri, specialistica, residenze
psichiatriche, mortalita, farmaci, ecc.), compresa la costruzione di link fra diverse banche dati
per seguire coorti di pazienti.

Ho capacita di utilizzo di secondo livello del linguaggio nativo del pacchetto statistico SAS -
System.

So fare utilizzo avanzato del pacchetto Office, in particolare delle funzionalita di foglio elettronico
(tipo Excel, tabelle pivot, grafici) e database (Access).

Ho sviluppato la capacita di guidare la progettazione di percorsi clinico-organizzativi e di curarne
limplementazione.

Ho inoltre sviluppalo competenze su:
e  verifica dell'appropriatezza dei ricoveri
e progettazione di cross sectional surveys e tecniche di campionamento stratificato
e impostazione di flussi informativi ad hoc

patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Modena, 3 aprile 2020
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