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OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nella posizione 

funzionale di “Dirigente Ingegnere” di cui n. 1 posto per il Servizio Prevenzione e 

Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1 posto per l’Unità Operativa 

Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena. Decisione 

differimento prove. 
 



 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 

• Richiamate: 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti 

della competenza ad emanare atti così come modificata dalla Deliberazione n. 372 del 

14/10/2022; 

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico 

di Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale; 

• Premesso che con decisione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 

n. 1052 del 22/04/2024, questa Azienda ha indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente Ingegnere” di cui n. 1 posto 

per il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1 posto per 

l’Unità Operativa Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena; 

• Premesso che con Decisione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 

n. 2042 dell’01/08/2024, questa Azienda ha provveduto alle ammissioni e alle esclusioni dei 

candidati che hanno presentato domanda, sulla base dei requisiti soggettivi, generali e specifici, 

prescritti dal bando; 

• Premesso che le prove del suddetto concorso erano già state fissate per i giorni 24/09/2024 e 

10/10/2024 e che i candidati erano già stati formalmente convocati; 

• Preso atto che un candidato escluso ha impugnato l’esclusione dal suddetto concorso 

presentando ricorso al TAR Emilia-Romagna con richiesta di sospensiva; 

• Preso atto che l’udienza per la trattazione della istanza di sospensiva è stata fissata per il 

giorno 09/10/2024; 

• Considerato che, benché appaia in astratto possibile procedere all’espletamento delle prove 

nelle date sopracitate per tutti gli altri candidati già ammessi, tutelando il ricorrente con 

l’eventuale fissazione di una sessione suppletiva successiva in caso di riammissione da parte 

del TAR, nel bilanciamento tra l’interesse pubblico e l’interesse del ricorrente si ritiene 

opportuno e maggiormente rispondente agli interessi dell’Azienda di differire per tutti i 

candidati lo svolgimento delle prove suddette in data successiva alla pronuncia cautelare del 

T.A.R. Ciò tanto in considerazione del fatto che non sussiste per l’Azienda una esigenza di 

celerità di conclusione del procedimento talmente intensa da non poter attendere l’esito, 

quantomeno cautelare, del contenzioso attivatosi; quanto al fine di garantire sia l’assoluta par 

condicio tra i candidati e l’anonimato delle prove scritte sia l’economicità delle procedure 

(svolgimento in un’unica sede, risparmio spese, ecc.) in un’ottica di efficacia ed efficienza 

dell’azione amministrativa; 

• Acquisita la disponibilità dei componenti della Commissione per un nuovo calendario di prove, 

da comunicare formalmente ai candidati; 

 

DECIDE 

 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

 

a) di differire lo svolgimento delle prove selettive per il concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente Ingegnere” di cui n. 1 posto per il 

Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1 posto per l’Unità Operativa 



Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena, previste per il 24/09/2024 e il 

10/10/2024 secondo il seguente calendario: 
 
   - Prova scritta e pratica 26 novembre 2024 
   - Prova orale 10 dicembre 2024 

 

b) di comunicare la presente decisione ai candidati ammessi, convocandoli per le date di cui al punto 

a) 

 

c) di comunicare la presente decisione anche al candidato escluso che ha proposto ricorso al T.A.R.; 
 

d)  di trasmettere copia della presente decisione al Collegio Sindacale ed al Servizio Affari Generali 

e Legali per il seguito di competenza. 
 

e) di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 

241 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dr. Manlio Manzini, Dirigente Amministrativo del 

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale; 
 

f) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 
 

 

 

Il Direttore 

Andrea Decaroli 
  (firmato digitalmente)                          
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