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Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Decisione Numero 49 del 10/01/2022

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro
a tempo determinato per il profilo professionale di “Dirigente Veterinario — Area della
Sanita Animale (Area A)”. Approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice.



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Richiamate:

la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti
della competenza ad emanare atti;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico di
Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

Premesso che con decisione n. 2687 del 07/10/2021 questa Azienda ha indetto un Avviso
pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo

determinato per il profilo professionale di “Dirigente Veterinario — Area della Sanita Animale
(Area A)”. per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.

Richiamata la decisione di questa Direzione n. 3058 del 19/11/2021 e n. 3112 del 26/11/2021,
mediante la quale si e provveduto ad ammettere n. 19 candidati all’Avviso in oggetto sulla
base delle domande pervenute nel termine di scadenza del 04/11/2021;

Visto il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la regolarita dei
lavori espletati, per cui e possibile procedere all’approvazione della graduatoria di merito;

Ritenuto, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente provvedimento

all'approvazione dei lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice, secondo le normative
vigenti in materia;

DECIDE

a) di approvare, dato atto della regolarita dei lavori, il verbale rassegnato dalla Commissione

Esaminatrice dell’Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Dirigente Veterinario
— Area della Sanita Animale (Area A)” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena secondo
le risultanze della documentazione agli atti, la seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA FINALE
Punteggio
Totale (max
Cognome: Nome: Data nascita: 100) Pref/prec.
1 SERAFINI ROSANNA 10/09/1982 24,2250
FRANCESCO
2 PALAZZO PALAZZO 10/09/1984 23,8000
3 CATELLANI MARCO 29/09/1963 22,7000 PRECEDE
4 TIBALDO LINDA 30/05/1983 19,8500
5 BAIOCCHI GIORGIA 26/08/1986 18,2500
6 STAFFA VITO NICOLA | 17/12/1980 16,7368
7 SCOPELLITI | DANIELA 02/04/1983 16,1000




b) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale cosi come
previsto dalla vigente normativa;

c) di trasmettere copia della presente decisione al Collegio Sindacale ed al Servizio Affari
Generali e Legali per il seguito di competenza;

d) di precisare che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 7
agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ¢ il Dr. Manlio Manzini,
Dirigente Amministrativo dell'Azienda USL di Modena;

e) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

1l Direttore
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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