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OGGETTO:  Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 lavoratori con la 

qualifica di Operatore Tecnico di Centro Elettronico cat. B ai sensi della L. 

12/3/1999 n. 68 per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.  PPrroovvvveeddiimmeennttii.. 
 

 
 
 



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 
 

Richiamate: 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti 

della competenza ad emanare atti così come modificata dalla Deliberazione n. 372 del 

14/10/2022; 

• la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione 

dell’incarico di Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;   

Premesso che con decisione del Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale n. 

1613 del 18/07/2023, questa Azienda ha indetto un Avviso pubblico per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 5 lavoratori con la qualifica di Operatore Tecnico di Centro Elettronico cat. B 

ai sensi della L. 12/3/1999 n. 68;   
 

Preso atto che al predetto bando è stata data la massima pubblicizzazione, mediante pubblicazione 

sul sito internet aziendale con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato al 

16/08/2023; 
 

Verificato, pertanto, che riguardo a tale concorso sono pervenute n. 44 domande di partecipazione 

e che con Decisione del SUGGP n. 2476 del 07/11/2023 si è provveduto all’ammissione e 

all’esclusione dei candidati; 
 

Preso atto che a seguito di ulteriore verifica della documentazione presentata dalla Sig.ra Karrouzi 

Yamina, precedentemente esclusa con la decisione sopra richiamata, l’Amministrazione dispone in 

autotutela di ammettere la stessa con riserva in considerazione della necessità di espletare la 

selezione nel più breve tempo possibile, ritenendo opportuno differire al momento dell’eventuale 

assunzione in servizio l’accertamento degli altri requisiti di partecipazione; 
 

Preso atto della necessità di nominare la Commissione Esaminatrice composta da: un Dirigente del 

ruolo professionale con funzioni di Presidente, un Dirigente nel ruolo professionale in qualità di 

componente ed un operatore del profilo superiore a concorso appartenenti a categoria non 

inferiore al livello C – Area degli Assistenti, e che le funzioni di Segretario saranno svolte da un 

dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla C; 
 

Preso atto delle designazioni pervenute e ritenuto, pertanto, di provvedere in merito e di modificare 

la decisione n. 2476 del 07/11/2023; 
 

DECIDE 
 

 per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

 
aa))  ddii  nnoommiinnaarree  llaa  CCoommmmiissssiioonnee  EEssaammiinnaattrriiccee  ppeerr  ll’’  AAvvvviissoo  ppuubbbblliiccoo  ppeerr  ll’’aassssuunnzziioonnee  aa  tteemmppoo  

iinnddeetteerrmmiinnaattoo  ddii  nn..  55  llaavvoorraattoorrii  ccoonn  llaa  qquuaalliiffiiccaa  ddii  OOppeerraattoorree  TTeeccnniiccoo  ddii  CCeennttrroo  EElleettttrroonniiccoo  ccaatt..  BB  

aaii  sseennssii  ddeellllaa  LL..  1122//33//11999999  nn..  6688  ppeerr  llee  eessiiggeennzzee  ddeellll’’AAzziieennddaa  UUSSLL  ddii  MMooddeennaa  ccoommee  ddii  sseegguuiittoo  

rriippoorrttaattoo::   
 

Presidente:  
 

Dott. Scaletti Mario  –    Dirigente Amministrativo –  AOU di Modena 
 

 



 

Componenti: 
 

Dott.ssa Molinari Rosella  -  Dirigente Analista – AUSL di Modena 
 

Sig. Martorana Giorgio -  Assistente Informatico – Area degli Assistenti – AUSL di Modena 
 

Segretario: 
 
Dott.ssa Valentina Donati – Collaboratore Amm.vo – Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari AUSL di Modena 
 
 

b) di ammettere con riserva la Sig.ra Karrouzi Yamina, riservando l’accertamento dei requisiti di 

partecipazione richiesti dal bando al momento dell’eventuale assunzione in servizio;  
 
c) di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 Legge 7 Agosto 1990, n. 

241 è il Dr. Manlio Manzini, Dirigente Amministrativo del Servizio Unico Gestione Giuridica del 

Personale; 
 
d) di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del presente atto;  
 
e) di trasmettere copia della presente decisione al Servizio Affari Generali e Legali ed al Collegio 

Sindacale per il seguito di competenza; 
 

f) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 
 

 

Il Direttore 
Andrea Decaroli 

(firmato digitalmente) 
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