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OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 60 posti di  

“Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D”, gestito in 

forma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Reggio 

Emilia, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena. Recepimento Delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL di 

Piacenza n. 262 del 25/6/2021 recante approvazione graduatorie finali di 

merito. 



 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

• Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 206 del 17/10/16, con la quale il 

Direttore Generale ha attribuito l'emanazione dei provvedimenti riguardanti 

l’acquisizione e la gestione delle risorse umane al Direttore del Servizio Unico 

Amministrazione del Personale;  
 

• Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza 

n. 336 del 25/11/2020 è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 60 posti di  “Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. 

D”, gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, 

l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena; 
 

• Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza 

n. 262 del 25/6/2021 si è proceduto all’approvazione delle graduatorie di merito del 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 60 posti di  “Collaboratore 

Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D”, gestito in forma aggregata tra l’Azienda 

USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena; 
 

• Ritenuto di recepire tale deliberazione al fine di poter dare efficacia alla graduatoria 

relativa all’Azienda USL di Modena, come indicato nel bando di concorso; 

 

• Dato atto che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 

7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dr. Manlio Manzini, 

Dirigente Amministrativo del Servizio Unico Amministrazione del Personale;  
 

 

DECIDE 
 

a) di recepire la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 262 

del 25/6/2021 con la quale si è proceduto all’approvazione delle graduatorie di merito 

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 

60 posti di  “Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – cat. D”, gestito in 

forma aggregata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di 

Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena; 
 

b)  di trasmettere copia della presente decisione al Servizio Affari Generali e Legali ed al 

Collegio Sindacale per il seguito di competenza. 

 
 

       Il Direttore 
       Antonio Sapone 

Il Dirigente Delegato 
Atto n. 364 del 08/06/2015 

Dott. Decaroli Andrea 
        (firmato digitalmente)  
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