
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTO DI “DIRIGENTE PSICOLOGO” DISCIPLINA 
PSICOTERAPIA, INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L’AZIENDA USL DI PIACENZA, 
L’AZIENDA USL DI PARMA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA E L’AZIENDA USL DI 
MODENA. COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL DIRETTORE GENERALE 

Su proposta del Dirigente Dott. Mario Giacomazzi, Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
Aziendali il quale, contestualmente all’apposizione della firma in calce alla proposta, attesta la 
legittimità in ordine ai contenuti e il rispetto dei requisiti formali e sostanziali del procedimento.
Premesso che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 532 del 
15.12.2025 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di 
“Dirigente Psicologo” disciplina Psicoterapia, gestito in forma congiunta tra l’Azienda USL di 
Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia e l’Azienda USL di Modena.
Evidenziato che gli art. 5 e 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 regolano le procedure per la formazione 
delle Commissioni esaminatrici.
Precisato che l’art. 53 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 prevede che la Commissione esaminatrice sia 
così costituita:
Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina 
oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di 
titolare l’individuazione è operata dal Direttore Generale, o per delega dal Direttore Sanitario 
nell’ambito dell’area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 
Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell’art. 6, comma 2, ed uno 
designato dalle Regione, fra il personale di cui sopra;
Segretario: un funzionario amministrativo della U.S.L. o della Azienda Ospedaliera appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.
Visto il disposto dell’art. 57, comma 1, lettera A del D.Lgs.165/2001, come modificato dalla L. 215 
del 2012, secondo cui le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva motivata 
impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso.
Visto l’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che prevede l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ritenuto, pertanto, di integrare la commissione con un esperto di lingue e con un esperto 
d’informatica, attingendo dai nominativi presenti negli elenchi approvati con determinazione 476 
del 07.08.2024, salvo che la commissione ritenga di provvedere autonomamente al proprio interno.
Rilevato, in ordine al concorso di cui trattasi, che:

- la Commissione di sorteggio ha provveduto per quanto di competenza, seguendo le modalità 
operative indicate dal Direttore Amministrativo nella nota prot. N. 73357 del 2.08.2018 con 
oggetto: “Nota operativa per individuazione delle modalità di sorteggio dei componenti 
delle commissioni di concorso per il personale dirigenziale e per il conferimento degli 
incarichi di direzione di struttura complessa nell’Ausl di Piacenza”;

- per quanto attiene la designazione della Regione Emilia-Romagna si è provveduto ai sensi di 
quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 1165 del 27.07.2009.

Tenuto conto di quanto indicato dal D.P.C.M. 23.03.1995, secondo cui occorre prevedere per i 
compensi spettanti ai componenti della commissione esaminatrice un importo complessivo di Euro 
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1.032,92, al netto degli oneri, oltre a un compenso di € 25 all’ora per l’eventuale partecipazione 
dell’esperto di lingua e dell’esperto di informatica.
Ritenuto di provvedere in merito a quanto di propria competenza.
Atteso che il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo si intenderà 
acquisito mediante la sottoscrizione con firma digitale apposta dai medesimi in calce al presente 
provvedimento.
Vista la contabilizzazione dell’importo effettuata dall’U.O. Bilancio, come previsto dalla L.R. n. 
9/2018 “Norme in materia di finanziamento, programmazione, controllo delle Aziende Sanitarie e 
Gestione Sanitaria Accentrata”.

D E L I B E R A
1. di costituire la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 4 posti di “Dirigente Psicologo” disciplina Psicoterapia, indetto in forma 
congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di 
Reggio Emilia e l’Azienda USL di Modena nella seguente composizione:

PRESIDENTE

- Dr. MASSIMO ROSSETTI Dirigente Medico – Direttore del Dipartimento di salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche
Azienda USL di Piacenza

COMPONENTI

- Dr. ALESSANDRO MANTOVANI Dirigente Psicologo – Direttore
disciplina: Psicologo
Azienda ULSS5 Veneto
componente effettivo di
designazione regionale

- Dr. CARMINE ACCONCIA Dirigente Psicologo – Direttore
disciplina: Psicologo 
Azienda Usl di Salerno
componente supplente di
designazione regionale

- Dr.ssa GIORGIA PIFFERI Dirigente Psicologo – Direttore
disciplina: Psicoterapia 
Azienda USL di Modena
componente effettivo
sorteggiato dai ruoli regionali

- Dr. ANTONIO NICOLACI  Dirigente Psicologo – Direttore
disciplina: Psicoterapia
 Azienda Usl di Reggio Emilia
 Componente supplente
 sorteggiato dai ruoli regionali

SEGRETARIO

- Dott.ssa GIULIA LAVEZZI Coll. Amministrativo Professionale 
Azienda USL di Piacenza
segretario effettivo
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- Dott.ssa ANXHELA ELMAZI Coll. Amministrativo Professionale 
Azienda USL di Piacenza
segretario supplente

2  di autorizzare l’U.O. Bilancio al pagamento dei compensi e indennità a favore dei componenti la 
Commissione e degli esperti di lingua e informatica previa liquidazione da parte del Direttore 
dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali;

3. di contabilizzare secondo quanto previsto nel documento rilasciato dall’U.O. Bilancio, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Il Dirigente Proponente
Dott. Mario Giacomazzi
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