
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI “DIRIGENTE PSICOLOGO” DISCIPLINA PSICOTERAPIA, 
INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L’AZIENDA USL DI PIACENZA, L’AZIENDA USL DI 
PARMA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA E L’AZIENDA USL DI MODENA. PRESA 
D’ATTO DEL V VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, REVOCA DELLE 
GRADUATORIE APPROVATE CON PRECEDENTE DELIBERAZIONE E RIATTIVAZIONE 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE.

IL DIRETTORE GENERALE 

Su proposta del Dirigente Dott. Mario Giacomazzi, Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
Aziendali il quale, contestualmente all’apposizione della firma in calce alla proposta, attesta la 
legittimità in ordine ai contenuti e il rispetto dei requisiti formali e sostanziali del procedimento.
Premesso che:

₋ con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 532 del 15.12.2025 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di 
“Dirigente Psicologo” disciplina Psicoterapia, gestito in forma congiunta tra l’Azienda USL di 
Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia e l’Azienda USL di 
Modena, in cui l’Azienda USL di Piacenza riveste il ruolo di capofila;

₋ con atto del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali n. 241 del 14.04.2026 si è 
provveduto all’esame delle domande presentate dai candidati e sono stati ammessi n. 491 
candidati, in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;

₋ con atto del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 239 del 20.05.2026 è stata 
nominata la Commissione Esaminatrice preposta all’effettuazione delle prove concorsuali per 
tutte le Aziende Sanitarie (Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Parma, Azienda USL di 
Reggio Emilia, Azienda USL di Modena) ai sensi dell’art. 53 del DPR 483/1997 e nel rispetto 
delle disposizioni di cui all’art. 9 comma 9 del DPR 487/1994 e s.m.i.;

₋ le prove scritta e pratica si sono svolte in data 4 giugno 2026, mentre la prova orale si è svolta 
in data 10 giugno 2026; 

₋ con deliberazione n. 287 del 18.06.2026 sono state approvate le graduatorie finali di merito e 
dei vincitori della procedura.

Preso atto che:
₋ a seguito delle attività istruttorie svolte dall’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali in 

relazione alle richieste di accesso agli atti presentate da diversi candidati, è emersa una possibile 
anomalia nelle operazioni di correzione informatizzata della prova scritta del 4 giugno 2026; 

₋ con nota prot. n. 95848 del 16.07.2026 il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
Aziendali ha richiesto alla Commissione esaminatrice di effettuare gli opportuni 
approfondimenti; 

₋ la Commissione si è riunita in data 27.07.2026 e ha redatto il V verbale della procedura 
concorsuale, accertando l’esistenza di un errore materiale nella correzione informatizzata della 
prova scritta e procedendo alle conseguenti verifiche e rivalutazioni;

₋ il Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso il verbale suddetto al Direttore 
dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali per le valutazioni di competenza dell’Azienda.

Considerato che, come risulta dal verbale della Commissione esaminatrice del 27.07.2026:
₋ la Commissione ha accertato l’esistenza di un errore materiale nella correzione informatizzata 

della prova scritta e ha proceduto ad una nuova correzione informatizzata che ha determinato 
una variazione nell’esito della prova stessa, in quanto sono risultati aventi titolo 
all’ammissione alla prova pratica un numero significativamente maggiore di candidati, 
rispetto alla precedente ed errata correzione;
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₋ la Commissione ha proposto di riattivare e proseguire la procedura concorsuale, 
salvaguardando gli atti e le attività concorsuali validamente espletati e non interessati 
dall’errore materiale nella correzione della prova scritta e procedendo all’effettuazione della 
prova orale anche per i candidati riammessi alla stessa in conseguenza della rivalutazione 
della prova scritta;

₋ la Commissione ha inoltre proposto di rivedere le graduatorie concorsuali, le quali dovranno 
tenere conto dei nuovi punteggi attribuiti alla prova scritta e dei punteggi attribuiti alla prova 
orale per i candidati risultati ammessi in conseguenza della rivalutazione della prova scritta; 

₋ tale proposta risulta coerente con l’interesse pubblico al completamento della procedura 
concorsuale nel rispetto dei principi di legalità, imparzialità, buon andamento, 
proporzionalità, economicità dell’azione amministrativa e favor partecipationis.

Ritenuto necessario, pertanto:
₋ recepire le risultanze degli accertamenti effettuati dalla Commissione e risultanti dal V verbale 

del 27.07.2026; 
₋ accogliere le proposte della Commissione contenute nel V verbale della procedura 

concorsuale;
₋ revocare la deliberazione n. 287 del 18.06.2026 di approvazione delle graduatorie finali del 

concorso pubblico in questione; 
₋ ammettere alla prova orale i candidati individuati dalla Commissione a seguito della 

rivalutazione della prova scritta; 
₋ disporre la riattivazione della procedura concorsuale secondo le modalità indicate dalla 

Commissione esaminatrice; 
₋ rinviare all’esito della conclusione delle prove orali l’approvazione delle nuove graduatorie 

finali di merito e dei vincitori.

D E L I B E R A

1. di prendere atto del contenuto del V verbale del 27.07.2026 della Commissione esaminatrice del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di “Dirigente Psicologo” 
disciplina Psicoterapia, gestito in forma congiunta tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL 
di Parma, l’Azienda USL di Reggio Emilia e l’Azienda USL di Modena, in cui l’Azienda USL 
di Piacenza riveste il ruolo di capofila ed in particolare dell’accertamento dell’errore materiale 
verificatosi nelle operazioni di correzione informatizzata della prova scritta, svolta in data 4 
giugno 2026;

2. di recepire integralmente le risultanze del V verbale della Commissione esaminatrice del 
27.07.2026 e di disporre pertanto la riattivazione della procedura concorsuale, secondo le 
modalità operative ivi individuate, salvaguardando gli atti e le attività concorsuali validamente 
espletati e non interessati dall’errore materiale nella correzione della prova scritta;

3. di revocare la deliberazione del Direttore Generale n. 287 del 18.06.2026 recante approvazione 
delle graduatorie finali di merito e dei vincitori del concorso pubblico in argomento, in quanto 
fondate anche sulla prova scritta, la quale è successivamente risultata essere stata oggetto di una 
correzione informatizzata errata, come risulta dal V verbale della Commissione esaminatrice del 
27.07.2026;

4. di dare atto che la revoca della deliberazione n. 287 del 18.06.2026 comporta il venire meno delle 
graduatorie finali di merito ivi contenute, le quali saranno ridefinite all’esito del completamento 
della procedura concorsuale;
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5. di ammettere alla prova orale n. 166 candidati, individuati dalla Commissione esaminatrice 
all’esito delle operazioni di rivalutazione della prova scritta effettuate in data 27.07.2026;

6. di dare atto che n. 38 dei candidati ammessi di cui al precedente punto hanno già sostenuto con 
esito positivo la prova orale nella sessione del 10.06.2026 e conservano il punteggio già 
conseguito;

7. di dare atto che, per effetto di quanto disposto ai precedenti punti, saranno convocati per 
l’espletamento della prova orale i sottoelencati n. 128 candidati, ammessi all’esito della 
rivalutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice:

ID AZIENDA
1. C11531D291 AUSL PARMA
2. C11531D672 AUSL MODENA
3. C11531D384 AUSL REGGIO EMILIA
4. C11531D141 AUSL MODENA
5. C11531D545 AUSL MODENA
6. C11531D502 AUSL MODENA
7. C11531D259 AUSL MODENA
8. C11531D189 AUSL PIACENZA
9. C11531D143 AUSL MODENA
10. C11531D19 AUSL PIACENZA
11. C11531D577 AUSL MODENA
12. C11531D212 AUSL REGGIO EMILIA
13. C11531D361 AUSL PARMA
14. C11531D480 AUSL MODENA
15. C11531D423 AUSL MODENA
16. C11531D252 AUSL REGGIO EMILIA
17. C11531D199 AUSL PARMA
18. C11531D36 AUSL PARMA
19. C11531D274 AUSL MODENA
20. C11531D258 AUSL MODENA
21. C11531D370 AUSL REGGIO EMILIA
22. C11531D24 AUSL REGGIO EMILIA
23. C11531D466 AUSL PARMA
24. C11531D406 AUSL PARMA
25. C11531D400 AUSL MODENA
26. C11531D675 AUSL REGGIO EMILIA
27. C11531D294 AUSL REGGIO EMILIA
28. C11531D474 AUSL MODENA
29. C11531D255 AUSL PARMA
30. C11531D308 AUSL REGGIO EMILIA
31. C11531D475 AUSL MODENA
32. C11531D181 AUSL MODENA
33. C11531D122 AUSL PARMA
34. C11531D298 AUSL REGGIO EMILIA
35. C11531D630 AUSL MODENA
36. C11531D310 AUSL MODENA
37. C11531D479 AUSL PIACENZA
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38. C11531D211 AUSL MODENA
39. C11531D177 AUSL PARMA
40. C11531D468 AUSL PIACENZA
41. C11531D41 AUSL PARMA
42. C11531D477 AUSL PIACENZA
43. C11531D247 AUSL MODENA
44. C11531D107 AUSL PIACENZA
45. C11531D456 AUSL PIACENZA
46. C11531D503 AUSL PIACENZA
47. C11531D242 AUSL MODENA
48. C11531D288 AUSL REGGIO EMILIA
49. C11531D238 AUSL MODENA
50. C11531D69 AUSL MODENA
51. C11531D30 AUSL PIACENZA
52. C11531D562 AUSL MODENA
53. C11531D311 AUSL MODENA
54. C11531D681 AUSL PARMA
55. C11531D442 AUSL MODENA
56. C11531D145 AUSL MODENA
57. C11531D524 AUSL PIACENZA
58. C11531D607 AUSL MODENA
59. C11531D226 AUSL PIACENZA
60. C11531D42 AUSL PARMA
61. C11531D89 AUSL PIACENZA
62. C11531D365 AUSL MODENA
63. C11531D494 AUSL MODENA
64. C11531D380 AUSL PARMA
65. C11531D235 AUSL PARMA
66. C11531D459 AUSL PARMA
67. C11531D547 AUSL REGGIO EMILIA
68. C11531D133 AUSL REGGIO EMILIA
69. C11531D115 AUSL PARMA
70. C11531D506 AUSL PIACENZA
71. C11531D217 AUSL PARMA
72. C11531D35 AUSL REGGIO EMILIA
73. C11531D505 AUSL PARMA
74. C11531D324 AUSL PARMA
75. C11531D16 AUSL PARMA
76. C11531D123 AUSL PARMA
77. C11531D491 AUSL MODENA
78. C11531D398 AUSL PARMA
79. C11531D309 AUSL MODENA
80. C11531D68 AUSL MODENA
81. C11531D360 AUSL PARMA
82. C11531D192 AUSL PIACENZA
83. C11531D270 AUSL MODENA
84. C11531D289 AUSL PIACENZA
85. C11531D67 AUSL PIACENZA
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86. C11531D261 AUSL PARMA
87. C11531D617 AUSL PIACENZA
88. C11531D588 AUSL PIACENZA
89. C11531D130 AUSL PARMA
90. C11531D104 AUSL PARMA
91. C11531D193 AUSL REGGIO EMILIA
92. C11531D587 AUSL PIACENZA
93. C11531D229 AUSL PARMA
94. C11531D144 AUSL PARMA
95. C11531D188 AUSL PIACENZA
96. C11531D344 AUSL PIACENZA
97. C11531D178 AUSL MODENA
98. C11531D286 AUSL PIACENZA
99. C11531D241 AUSL PIACENZA
100. C11531D640 AUSL REGGIO EMILIA
101. C11531D33 AUSL MODENA
102. C11531D38 AUSL MODENA
103. C11531D464 AUSL REGGIO EMILIA
104. C11531D372 AUSL MODENA
105. C11531D135 AUSL PIACENZA
106. C11531D287 AUSL MODENA
107. C11531D150 AUSL MODENA
108. C11531D537 AUSL PARMA
109. C11531D592 AUSL REGGIO EMILIA
110. C11531D621 AUSL REGGIO EMILIA
111. C11531D306 AUSL PARMA
112. C11531D244 AUSL PIACENZA
113. C11531D170 AUSL REGGIO EMILIA
114. C11531D645 AUSL MODENA
115. C11531D705 AUSL MODENA
116. C11531D620 AUSL MODENA
117. C11531D82 AUSL PIACENZA
118. C11531D47 AUSL PARMA
119. C11531D245 AUSL PARMA
120. C11531D234 AUSL PARMA
121. C11531D342 AUSL PIACENZA
122. C11531D13 AUSL PIACENZA
123. C11531D316 AUSL MODENA
124. C11531D95 AUSL PARMA
125. C11531D129 AUSL MODENA
126. C11531D619 AUSL PIACENZA
127. C11531D172 AUSL REGGIO EMILIA
128. C11531D679 AUSL REGGIO EMILIA

8. di dare atto che, a seguito della rivalutazione della prova scritta effettuata dalla Commissione 
esaminatrice, il candidato identificato con il codice alfanumerico C11531D356, precedentemente 
inserito nella graduatoria finale approvata con deliberazione n. 287 del 18.06.2026, non risulta 
aver conseguito il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova scritta e, pertanto, 
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non viene ammesso alla prova orale e non sarà  inserito nella graduatoria finale che sarà approvata 
all’esito della conclusione della procedura concorsuale;

9. di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane Aziendali tutti gli adempimenti conseguenti, 
ivi compresa la pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi, la convocazione alle prove 
orali, il supporto ai lavori della Commissione e i successivi adempimenti connessi 
all’approvazione delle graduatorie definitive;

10. di riservarsi, all’esito del completamento della prova orale e della ridefinizione delle graduatorie 
finali di merito, l’adozione di un successivo provvedimento di approvazione delle graduatorie 
definitive e dei vincitori.

Il dirigente proponente
Dott. Mario Giacomazzi
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