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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 3 posti di “Assistente Informatico–Area degli Assistenti” indetto in forma
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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 l'atto deliberativo n. 370 del  avente oggetto “Istituzione del DipartimentoRICHIAMATO 27/09/2016
Interaziendale “Risorse Umane” tra l'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma in attuazione del processo di integrazione delle funzioni di area Tecnico-
amministrativa e di staff – Articolazione organizzativa – Approvazione della specifica convenzione
attuativa”;

 che con deliberazione n. 725 del , è stato modificato l'Allegato 1 dell'atto n. 351 del RILEVATO 29/06/2021
, ridefinendo le responsabilità e le deleghe in merito alla gestione e alla adozione di atti04/04/2019

amministrativi;

 la propria competenza a emanare l'atto in oggetto;CONSTATATA

 che con delibera del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n.PREMESSO
176 del  e successiva integrazione  del  è stato indetto concorso pubblico, per15/03/2023 n.273 19/04/2023
titoli ed esami,  per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Assistente Informatico – Area degli
Assistenti” indetto in forma aggregata tra le Aziende della Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda usl di Parma), Azienda usl di Modena e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, in cui l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma riveste il ruolo di capofila;

RILEVATO che:

il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma comporta, a
seguito degli accordi presi tra le Direzioni sopracitate, oltre alla responsabilità della gestione unitaria
del concorso in tutte le sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice e la
predisposizione delle graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai candidati in sede di
presentazione della domanda;

IL DIRETTORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di “Assistente Informatico–Area degli Assistenti” indetto in forma aggregata tra le Aziende
della Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda usl di
Parma), Azienda usl di Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Presa d’
atto del verbale e approvazione graduatorie finali di merito.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

S.C.I. Area Giuridica



1.  

2.  

3.  

4.  

Per le motivazioni esposte in premessa:
 

di approvare i lavori della Commissione Esaminatrice, così come risulta dal relativo verbale
conservato agli atti dalla . Area Giuridica e, conseguentemente, di approvare le graduatorieS.C.I
finali sotto riportate del concorso unico per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
“Assistente Informatico–Area degli Assistenti” indetto in forma aggregata tra le Aziende della
Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda usl di Parma), Azienda
usl di Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. in cui l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma riveste il ruolo di capofila;
di precisare che nella predisposizione delle graduatorie si è tenuto conto dei titoli che danno diritto
alla preferenza a parità di punteggio in ciò visto l’art. 5 DPR  e successive modificazioni e487/1994
integrazioni;
di stabilire che le riserve di posti di cui alla L.  saranno applicate direttamente dalle singole68/99
Aziende in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della
specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge e a
condizione che coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione,
pena l’esclusione dal relativo beneficio;

Determina

con determinazione del Direttore della  Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria diS.C.I
Parma n. 985 del , esecutiva, si è provveduto all’esame delle domande presentate dai13/07/2023
candidati e all’ammissione dei candidati n. 61;
con determinazione del Direttore della  Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria diS.C.I
Parma n. 500 del  è stata nomina la Commissione Esaminatrice;19/07/2023

 che le prove scritta, pratica ed orale si sono svolte presso la sede dell’AziendaFATTO PRESENTE
Ospedaliero-Universitaria di Parma nelle giornate del 5 e 7 settembre 2023;

 che la Commissione Esaminatrice preposta all’effettuazione delle prove ha concluso i lavori diATTESO
loro competenza;
 

 che il bando di concorso ha previsto che l’azienda capofila con provvedimentoCONSIDERATO
dirigenziale approvi glli atti del concorso, e, successivamente, approvi tre distinte graduatorie di merito
immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza;

, pertanto, di approvare le tre graduatorie generali finali degli idonei al pubblico concorso, cosìRITENUTO
come stabilito dall’art. 18 del DPR  n. 220;27/03/2001



Laura Oddi
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4.  di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovrà effettuare
gli opportuni accertamenti al fine di verificare quali candidati effettivamente possiedono, come
dichiarato, i requisiti per l’applicazione delle precedenze di legge.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA- AZIENDA USL DI PARMA
 
 
 Cognome Nome Punteggio totale
1 DALLATURCA FEDERICO 56,050
2 SPINU CRISTIAN 52,790
 
 
 
AZIENDA USL DI MODENA
 
n. Cognome Nome Punteggio totale
1 FEDRIGA PIERO 60,070
2 VILLANI ANDREA 56,000
 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
 
 Cognome Nome Punteggio totale
1 VALENTINI ALESSANDRA 78,000
2 MARTINELLI MARCELLO 68,790
3 FANTUZZI MARCO 60,360
4 LANZETTA LUCA 52,790

 


