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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 13 del 22/01/2026

Oggetto: Recepimento del “Verbale di intesa relativo ad attivazione progetto di
valorizzazione dell’attivita di Polizia Giudiziaria svolta dal personale SPSAL”.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del Servizio
Unico Relazioni Sindacali e Welfare, il cui testo & di seguito integralmente trascritto:

“‘RICHIAMATI:

e il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.,, che prevede che la vigilanza
sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e svolta prevalentemente dalle Aziende Sanitarie Locali, dall’'lspettorato Nazionale del
Lavoro e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco;

e Tlart. 13, co. 6 del citato D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., secondo cui gli importi delle
somme comminate dalle Aziende USL, in qualita di organo vigilanza, ai sensi dell’art.
21 del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758 e dell’art. 301-bis del D.Lgs. n. 81/2008,
vanno ad integrare un apposito capitolo regionale destinato a finanziare le attivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dai rispettivi Dipartimenti di Sanita Pubblica
delle Aziende USL;

TENUTO CONTO che, con cadenza annuale, la Regione Emilia-Romagna, a partire
dallanno 2010, ha disposto che tali somme siano versate semestralmente su apposito
capitolo del bilancio regionale destinato al “potenziamento delle attivita di prevenzione nei
luoghi di lavoro”;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 2345 del 23/12/2024
“‘Assegnazione e concessione di finanziamenti alle Aziende Sanitarie e agli IRCCS in
attuazione della propria Delibera n. 1350/2010 per il potenziamento delle attivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro per I'anno 2024 in attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii., Artt. 13 e 14” che prevede il progetto volto ad “incrementare la prevenzione dei
rischi lavorativi attraverso il potenziamento e la facilitazione della vigilanza e delle verifiche
periodiche in luoghi di lavoro in cui si svolgono attivita a rischio” per il quale sono state
assegnate in favore dellAzienda USL di Modena risorse finanziarie pari ad Euro
549.698,14 (di cui 240.000,00 per l'incremento della vigilanza nei luoghi di lavoro e la
valorizzazione dell’attivita di PG), registrate in specifico Progetto GAAC,;

RITENUTO necessario valutare misure di aumento dell’attrattivita dei servizi in questione,
mediante l'individuazione di strumenti volti a riconoscere, anche a livello economico, il
ruolo degli operatori SPSAL, stante la complessita delle funzioni attribuite e le
responsabilita connesse all’assunzione di decisioni complesse nel campo della tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori, in particolare nell’ambito di indagini giudiziarie
finalizzate alla ricerca di profili di responsabilita, nel caso di infortuni sul lavoro e malattie
professionali;

TENUTO CONTO che le figure interessate dalle suddette misure sono: Tecnici della
Prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, Ingegneri, Medici del Lavoro nonché alle
altre professionalita coinvolte nelle molteplici attivita previste dal mandato istituzionale;



TENUTO CONTO altresi che gli operatori del Servizio SPSAL che svolgono compiti
ispettivi e di vigilanza rivestono il ruolo di “ufficiali di polizia giudiziaria” - UPG con Nomina
Prefettizia — ed effettuano anche indagini per infortuni gravi e mortali, sospensioni e
sequestro di attivita con gravi carenze dei requisiti di sicurezza, indagini su delega della
Procura della Repubblica, interventi di vigilanza congiunta con altri enti ispettivi,
partecipazione alle udienze dei processi in qualita di testimoni firmatari degli atti di polizia
giudiziaria;

CONSIDERATA la volonta Aziendale di destinare quota parte del finanziamento attribuito
dalla Regione Emilia Romagna con la sopracitata DGR 2345/2024, a premialita aggiuntive
da corrispondere al personale che ha contribuito alla realizzazione degli obiettivi di
vigilanza nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO che a seguito di confronto con le parti sindacali avvenuto in data 17/12/2025,
e stato sottoscritto il “verbale di intesa relativo ad attivazione progetto di valorizzazione
dell'attivita di Polizia Giudiziaria svolta dal personale SPSAL”, il cui percorso di
sottoscrizione si &€ concluso in data 19/12/2025;

PRESO ATTO, della necessita di recepire formalmente il suddetto Verbale di intesa,
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto”;

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria,
ognuno per la parte di propria competenza;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di recepire il “Verbale di intesa relativo ad attivazione progetto di valorizzazione
dell'attivita di Polizia Giudiziaria svolta dal personale SPSAL” definito dalla delegazione
trattante dell’Azienda USL di Modena e dalle Rappresentanze Sindacali del Personale
del Comparto Sanita, sottoscritto definitivamente in data 19 Dicembre 2025, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la cui copia
sottoscritta tra le parti € conservata in atti;

b) di incaricare I'ufficio Relazioni Sindacali alla trasmissione del presente atto alle
Organizzazioni Sindacali del Personale del Comparto Sanita;

c) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ la
Dott.ssa Monica Cagarelli, Direttore/Direttrice del Servizio Unico Relazioni Sindacali e
Welfare;

d) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale;

e) di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge n. 412/91 e s.m.i,;



f) didichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Parere favorevole

II Direttore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Luca Petraglia Romana Bacchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

Il Direttore Generale
Mattia Altini
(firmato digitalmente)
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