
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Rinnovo, a seguito di valutazione positiva, degli incarichi di Struttura 
Semplice, ai sensi del CCNL 17/12/2020 relativo al Personale dell’Area Funzioni 
Locali - Sez. III Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali. 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dalla Direttrice del Servizio 
Unico Sviluppo del Personale, il cui testo è di seguito integralmente trascritto: 

“RICHIAMATI: 

• il CCNL Area Funzioni Locali del 23/02/2026 (Triennio 2022-2024); 

• il CCNL Area Funzioni Locali del 16/07/24 (Triennio 2019 – 2021); 

• il CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 (Triennio 2016 – 2018) ed in particolare il 
Capo II “Sistema degli incarichi dirigenziali” e il Capo III “Verifica e valutazione dei 
dirigenti”; 

• l’Accordo aziendale sul sistema degli incarichi dirigenziali di area funzioni locali (PTA) 
e sulla valutazione delle attività professionali e dei risultati, recepito con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 273 del 22/09/2021;  

PREMESSO che gli incarichi di responsabilità delle Strutture Semplici, riportati 
nell’allegato, parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, sono giunti a 
naturale scadenza e che, nell’ambito del processo aziendale di valutazione degli incarichi 
dirigenziali, l’Azienda ha attivato e completato le procedure di verifica previste dalle 
disposizioni contrattuali; 

DATO ATTO che sono pervenuti gli esiti delle valutazioni sopra richiamate, tutte concluse 
positivamente, come risulta dalla documentazione agli atti (schede di autovalutazione, 
valutazione e verbali dei Collegi Tecnici) e che tali esiti costituiscono presupposto 
necessario per la conferma della responsabilità delle Strutture Semplici in parola; 

RITENUTO pertanto, in applicazione delle disposizioni contrattuali, di procedere al 
rinnovo degli incarichi ai dirigenti individuati nell’allegato sopra citato, nel quale è riportata 
anche la decorrenza del rinnovo di ciascun incarico; 

CONSIDERATO che i rinnovi degli incarichi in argomento risultano rispondenti alle 
esigenze organizzative, agli obiettivi ed alle finalità strategiche di questa Azienda; 

VERIFICATA la capienza del fondo retribuzione di posizione di cui all’art. 90 del CCNL 
dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020 come modificato e integrato dall’art. 52 del 
CCNL 16/07/2024 e dall’art. 33 del CCNL 23/02/2026, come attestato dalla competente 
struttura del Servizio Unico Gestione Economico Operativa del Personale; 

DATO ATTO che dall’adozione della presente deliberazione non deriva alcuna spesa 
aggiuntiva, in quanto il trattamento economico di posizione correlato ai rinnovi degli 
incarichi dirigenziali di cui trattasi è invariato rispetto a quanto previsto dalla contrattazione 
collettiva nazionale e dagli accordi integrativi aziendali vigenti;  

DATO ATTO che, ai sensi della Legge n. 241/90, è stato individuato quale responsabile 
del procedimento l’Avv. Ugo Marinelli del Servizio Unico Sviluppo del Personale”; 

CONSIDERATA la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e della Direttrice Sanitaria, 
ognuna per la parte di propria competenza; 



DELIBERA 

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate: 

a) di prendere atto dell’esito positivo delle valutazioni di fine incarico, relative all’attività 
svolta e agli obiettivi raggiunti, dei dirigenti responsabili di Struttura Semplice, come 
indicati nell’allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) di rinnovare gli incarichi dirigenziali di Struttura Semplice, attribuiti ai dirigenti di cui 
all’allegato sopra citato, nel quale sono riportate la decorrenza e la scadenza di 
ciascun incarico; 

c) di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna spesa 
aggiuntiva in quanto il trattamento economico di posizione correlato ai rinnovi degli 
incarichi dirigenziali di cui trattasi, previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e 
dagli accordi integrativi aziendali vigenti, è invariato rispetto a quanto già percepito dai 
dirigenti interessati; 

d) di dare atto che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, è 
l’Avv. Ugo Marinelli, del Servizio Unico Sviluppo del Personale; 

e) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, dando mandato al Servizio Unico 
Sviluppo del Personale di effettuare la dovuta comunicazione ai dirigenti interessati e 
di procedere alla stesura dei relativi contratti di incarico, eventualmente integrati dagli 
obiettivi aggiornati e definiti dalle rispettive Direzioni; 

f) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 
sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i.; 

g) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

Parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo     La Direttrice Sanitaria 
Luca Petraglia      Romana Bacchi 

(firmato digitalmente)     (firmato digitalmente) 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Mattia Altini 

(firmato digitalmente) 
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